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BIRINCi BOLUM - GiRiS

1.1. Girig

SANKO HOLDING A.S. (“Sirket” veya “SANKO”) olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu(“Kanun”) uyarinca Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine azami
Onem veriyor ve tiim planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu bilingle SANKO
olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi igin tim idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

1.2. Politikanin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) amaci, Kanun’un amacina uygun
olarak Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde diizenlenen 6zel
hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgirliklerini azami derecede korumak ve
Sirketimizin ylakiamlalikleri ile Kanun uyarinca uyacagi usul ve esaslar hakkinda Kisisel Veri Sahiplerini
bilgilendirmektir.

SANKO bizzat kendisi adina veya temsilci vasfiyla iletisimde bulunan galisanlarinin, sirket ¢alisanlarinin
ve is basvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger herhangi bir amag veya kanal vesilesi ile iliski tesis
eden diger gercek kisilerin kisisel verilerini, Veri Sorumlusu sifatiyla, hukuka uygun bir bicimde
islemektedir. isbu politikanin diger bir amaci, SANKO yiiriittigii bu isleme faaliyetleri ve kisisel ilgili
sistemler konusunda aciklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler
hususunda seffaflik saglamaktir. Bu baglamda, SANKO Kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesini,
bu islemeye konu alinan veri sahiplerini ve bu kisilerin haklarini, cerez ve benzeri teknolojilerinin
kullanimiile birlikte isbu Politika’ da detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir.

1.3. Politikanin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket is Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Calisan
Adaylari, Ziyaretciler, Sirket Miisterileri, Potansiyel Misteriler ve Ugiincii Kisiler i¢in hazirlanmistir ve
bu belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu Politikay! internet sitesinde yayimlamak
suretiyle bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifatile olursa olsun ttzel
kisilere bu Politika uygulanmayacaktir. Sirketimiz calisanlari icin, “Calisanlar icin Kisisel Verilerin
islenmesi Politikasi” uygulanacaktir. Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler icin, Sirketimizin bu ilgili
kisilerin Kisisel Verilerini tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla islemesi halinde uygulanacaktir. Verinin asagida
belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilene Kisiseli Veri isleme faaliyetinin yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde bu
Politika uygulanmayacaktir.

1.4. Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari ifade eder:

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgiir iradeyle
aciklanan rizadir.

Acik Riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Anonim Hale Getirme belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmis ve

Galisan Adayi ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agcmis olan gergek kisilerdir.
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irtibat kisisi

Tirkiye’de yerlesik olan tlzel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tizel
kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki yukimlilikleriyle ilgili
olarak, Kurum ile kurulacak iletisim icin veri sorumlusu tarafindan Sicile
kayit esnasinda bildirilen gergek kisidir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tiirli islemdir.

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'dur.

Kisisel Veri Sahibi /ilgili
Kisi

Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket is Ortaklarini, Sirket
Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket Misterilerini, Potansiyel
Miisterileri ve Uglincii Kisileri ifade eder.

Kisisel  Veri  isleme

Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi,
aktarillan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
slreyi, yabanci (lkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri
glivenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari
envanterdir.

Kisisel veri saklama ve
imha politikasi

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami
slreyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi
icin dayanak yaptiklari politikadir.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir.

Uriin veya Hizmet Alan
Kisi

Sirketimizle herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig
olan gergek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri :

Irk, etnik koken, siyasi dislnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger|
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkumiyeti ve glivenliktedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik veriler o6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Uriin

Hizmet Alicisi

veya

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya
bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve diristliik kurallarina uygun
olarak degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Sirket / Sirketimiz

SANKO HOLDING A.S. dir.

Hissedar/Ortak

SANKO A.S.’nin hissedari gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

SANKO A.S.'nin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gercek kisilerdir.

Diger Kisi

Sirket Calisanlari icin hazirlanan SANKO Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir]
Kisisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger kisilerdir.
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Kisisel verilerin ortak oOzelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi

Veri k .
erl kategoris| grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri konusu Kisi Grubu : |Veri sorumlularinin kisisel verilerini isledikleri ilgili kisi kategorisidir.

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde|
kullanacaklarn, internet (izerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemidir.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS)

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri

Veri Isleyen isleyen gergek ve tlzel kisidir.

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak islendigi kayit

Veri K i i
eri Kayrt Sistemi sistemini ifade eder.

Kisisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Veri Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri
sorumlusudur.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla girmis olan

Ziyaretgi veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tim gergek
kisiler

Veri Sahiplerinden Gelen|SANKO biinyesince hazirlanan ve Kanun kapsaminda veri sahiplerinden

Taleplerin Yonetimigelebilecek taleplerin  karsilanmasinda kullanilacak olan sirecin

Prosediirii detaylandirildigi prosediirdir.

1.5. Politikanin YararlGg

SANKO A.S. tarafindan dizenlenerek vydirirlige giren Politika, Sirketin internet sitesinde
(www.sanko.com.tr) yayimlanir ve talebi tGzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. SANKO, Kanun, ikincil
mevzuat ve KVK Kurul kararlari cercevesinde isbu politikayla ilgili her zaman degisiklik yapma hakkini
haizdir.

IKINCi BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

2.1. Kisisel Verilerin Glvenligi

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini
onlemek, Kisisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun givenlik diizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri glivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin dizenliligini ve devamliligini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Sirketimiz periyodik olarak penetrasyon
testlerini yaptirir.

2.3. Gizlilik

Sirketimiz, ilgili veri sorumlulari ve veri isleyenlerin, sahip olduklari Kisisel Verileri Kanun ve Politika
hiikiimlerine aykiri olarak baskasina aciklamamalari ve isleme amaci disinda kullanmamalari igin
teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine goére gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu
baglamda Sirket calisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirilme ve egitim calismalari
tamamlanmis ve surdirilebilirligi saglanmaktadir.


http://www.sanko.com.tr/
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2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla baskalari tarafindan elde
edilmesi halinde, sirketimiz bu durumu en kisa siirede ilgili Kisisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu'na
bildirilmesiicin gerekli islemleri ylrttir. KVK Kurulu tarafindan gerek gérilmesi halinde bu durum KVK
Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun goriilecek baska bir yéntemle ilan
edilebilir.

2.5. Kisisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarini gézetir ve
bu haklarinin korunmasi igin gerekli tim énlemleri alir.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kissel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi cercevesinde KVK
Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemler hassasiyetle alinir.

UCUNCU BOLUM - KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI

3.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngorilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.

e Hukuka ve Dirtstlik Kurallarina Uygun Olma

e Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

e Belirli, Agik ve Mesru Amaglar icin islenme

e islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Ol¢iili Olma

e lgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza

Edilme

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veriler SANKO blinyesinde veri sahiplerinden alinan acik riza araciligiyla ya da Kanun’nin 5. ve 6.
maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yiritllebilecek faaliyetler 1siginda islenmekte olup, bu veriler
ancak isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglar’ bélimiinde 6rneklendirilen amaclar
cercevesinde islem gérmektedir. Sirketimiz asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri sahibinin
acik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri isleyebilir.

e Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi (Vergi, Sosyal Glvenlik Mevzuati vb)

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,(is s6zlesmesi vb. s6zlesmeler)

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGligini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (Mali
denetim vb.)

o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi, (Orn: Garanti
Suresi boyunca yiikiimlulikler)

e Veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (Dar yorum)
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3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve cinsel
hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda ongorilen hallerde ilgili kisinin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan ancak kamu saghiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritiilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukimltligi altinda
bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenir. Sirketimiz Ozel Nitelikteki Kisisel
Verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli
islemleri yuritmektedir.

3.4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amagclar dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve
giivenlik énlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri
Uglincu kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktarilmasi sirasinda
Kanunda 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve
hukuka uygun Kisisel Veri isleme amacglari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kisisel Verileri:

e Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitinlGgliniin korunmasi icin zorunlu
ise ve Kisisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

o Sirketimizin hukuki yiktimlilGglini yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

e Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

e Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

e Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

3.4.1. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kisisel Veri isleme amacglar dogrultusunda gerekli givenlik 6nlemleri alarak Kisisel Veri
Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki tGigtincii kisilere aktarabilir.
Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci
Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahht ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin
bulundugu yabanci llkelere aktarilabilir.
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DORDUNCU BOLUM - KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iISLENME VE AKTARILMA AMAGLARI,
AKTARILACAGI KiSILER

4.1. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

4.1.1. Kimlik Verileri
Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu,
uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti, 6zge¢mis bilgileri, calisanlarin fabrika
ve sicil numarasi, tapu ve diger resmi sicil bilgileri ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet,
nlfus clizdani ve pasaport ve sait belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi
ve sair bilgiler.

4.1.2. iletisim Verileri
Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP adresi ve sair bilgiler.

4.1.3. Finansal Veriler
Sirket’in ilgili Kisi ile kurmus oldugu isci - isveren iliskisi uyarinca ortaya cikan her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, sube kodu,
banka kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, kredi notu, malvarlig: verisi, gelir
bilgisi ve sair bilgiler.

4.1.4. insan Kaynaklari Verileri
Sirketin 6zliik dosyasi icerisinde elde ettigi verilerdir. Aday Ozgegmisi, Plaka, Egitim Bilgileri, Birim,
Calisan Ozgegmisi, is Deneyimi Bilgisi, Unvan, SGK Numarasi, Disiplin Kayitlari, Felsefi inang, Din,
Mezhep ve Diger inanglar, Cocuk Bilgisi, Askerlik Bilgisi, Dernek Uyelikleri, Aile Bilgisi, ise Giris Tarihi,
Adli Sicil Kayit Bilgisi, Gorevi, Kiyafet Beden Bilgisi, Ozliik Verileri, isten Cikis Tarihi, Diploma Bilgisi,
Mesleki Bilgi, Arac Bilgisi, Seyahat Bilgisi, Irk, Etnik Kéken, Siyasi Disiince, Mesleki Sertifika, imza
Beyannamesi ve sair bilgiler.

4.1.5. Dijital Veriler
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldigi herhangi tiim veriler ve
sair bilgiler

4.1.6. Saglik Verileri
Ozel nitelikli veriler kapsaminda islenen verilerdir. Saglk Raporlari, Engellilik Durumu, Hastalik Bilgisi,
Saglik Belgeleri, Cinsel Hayat ve sair bilgiler.

4.1.7. Ugiincii Taraf Verileri
Daha cok sahis sirketler icin alinan verilerdir. Mersis Numarasi, Levha Numarasi, Eksper Sicil Numarasi,
Vergi Numarasi, Eksper Derecesi, Sahis Sirket Adi ve Unvani, isletme Numarasi, imza Sirkiileri, Kase
Bilgileri, Eksper Kodu ve sair bilgiler.

4.1.8. Biyometrik Veriler
Ozel nitelikli veriler kapsaminda islenen verilerdir. Avug ici Bilgileri, Retina Taramasi Bilgileri, Yiiz
Tarama Bilgileri, Parmak izi Verileri ve sair bilgiler.
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4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Sirketimiz Kanun’un 10. Maddesindeki aydinlatma yikimlGlGgin yerine getirebilmek amaciyla veri
sahiplerine, Kisisel Verilerin hangi amaglarla islenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi konusunda bilgi verir.

Kisisel verileriniz;

Acil Durum Yonetimi Stireglerinin Ydrdattlmesi,

Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi,

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiritilmesi,
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin Yarutiilmesi,

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Stireglerinin Yuritilmesi,

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiritiilmesi,

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YurGttlmesi, Egitim Faaliyetlerinin Yarutilmesi,
Erisim Yetkilerinin Ylrattlmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurUtiilmesi,

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi,

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Stireglerinin Yiritiilmesi,

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini,

Gorevlendirme Sireglerinin Yarattlmesi,

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi,

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

iletisim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi,

is Faaliyetlerinin Yuriitiilmesi / Denetimi,

is Saghig / Guvenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

is Stireclerinin lyilestirilmesine Yoénelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi,
Lojistik Faaliyetlerinin Yarattlmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin Yuritialmesi,

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yarutilmesi,

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi,

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiritilmesi,

Miusteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin YirGtilmesi,

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi,

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yarattlmesi,

Performans Degerlendirme Sureglerinin Yarattlmesi,

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Yarutilmesi,

Risk Yonetimi Sureclerinin Yaratilmesi, Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratilmesi,
Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yaratilmesi,

Sozlesme Sireclerinin Yiratalmesi,

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yarattlmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiratilmesi,
Talep / Sikayetlerin Takibi,
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guivenliginin Temini,
Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin Yiruttlmesi,

Ucret Politikasinin Yiritiulmesi,

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiriitilmesi,
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini,
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri,
Yatirim Sireglerinin YirGtalmesi,

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YurGttlmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi,

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi,

amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan
kapsaminda islenir.

4.3. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari

Kisisel Verileriniz, Grup Sirketlerimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Grup Sirketlerimiz tarafindan sunulan Griin
ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanlklar ve ihtiyaclarina gére ozellestirilerek sizlere
onerilmesi, Grup Sirketlerimizin ve Sirketlerimizle is iliskisi icerisinde olan 3. kisilerin hukuki ve ticari
glvenliginin temini (Sirketlerimiz tarafindan ydritilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirketlere
ait lokasyonlarin fiziksel givenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya
calisanlari) degerlendirme siiregleri, itibar arastirma suregleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali isler
vb.), sirketlerimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, insan kaynaklari
politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin
dogru olarak planlanmasi ve yiritilmesi, sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki
glvenliginin temini, sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, veri givenliginin en Ust dizeyde
saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin
gelistirilmesi, sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, sirketimiz internet
sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.

4.4, Kisisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler
Kisisel Verileriniz; grup sirketlerimize, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize,
istiraklerimize, isbirligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yakamlaltklerimizi
yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigimiz sirketlere, yetkili kurum ve kuruluslara
aktarilabilir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve SANKO HOLDING
A.S arasindaki iliski tirine ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak
degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

e Hukuk Burolari Gibi Yasal Merciler ve Yasal Amach Faaliyetlerde Destek Alinan Kurumlar,

e Koordinasyon, is Birligi ve Verimliligin Saglanmasi Amaciyla SANKO Biinyesindeki is Birimleri,

e  Misteri Memnuniyeti Vb. Amaclar Kapsamindaki Arastirma Firmalari,

e Finansal islemlerin Gergeklesmesine Olanak Saglayacak Bankalar,

e s Kazasi Durumunda Saglk Kuruluslari veya Hastaneler,

e Kapasite Raporu icin ilgili Kurumlar,

e Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisiler

e s Ortaklarimiz

e Topluluk Sirketlerimiz

e Herkese Acik, istirak ve Bagli Ortakliklarimiz

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

e Hissedarlarimiz

e Tedarikgilerimiz
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BESINCi BOLUM - KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI, SiLINMESi YOK EDILMESi
VE ANONIM HALE GETIRILMESi VE SAKLANMA SURESI

5.1 Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

6698 sayili KVKK'nun amacini diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye
uygun olarak Kisisel verileriniz, Grup sirketlerimiz tarafindan saglanan hizmet ve ticari faaliyetlere bagh
olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte; sirketimiz internet sitesinde bulunan politikada yer verilen
amaglarin gergeklestiriimesi icin mevzuat, soézlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler
cergevesinde yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin ve
web siteleri, cagri merkezi, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar, basvuru formlari, is s6zlesmesi,
sozlesmeler, 6zgegmis, is yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel erisim kontrol sistemleri (6rn:
biyometrik ve karth gecis sistemleri, CCTV), bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar (6rn:
telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), iISKUR ve &zel istihdam biirolari (Kariyer.net, vb.
dahil), Headhunter hizmeti saglayan taraflar, G¢linci taraflar (6rn: KKB ve Findeks), cevrimici web sitesi,
kendi sitemiz tarafindan yaratilan Cerezler/Cookieler), site kullanimi 6lgim sistemleri (6rn:Google
Analytics), ziyaretgi kayitislemleri, idari ve ticari faaliyetlere iliskin alinan belgeler ve ilgili kisi tarafindan
beyan edilen diger belgeler vasitasiyla her tirli sozli, yazl, elektronik ortamda; teknik ve sair
yontemlerle toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
sirketlerimiz birimleri ve ofisler, Grup Sirketleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil
uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlli, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Grup
Sirketlerimizin sundugu Urin ve hizmetlerden vyararlandiginiz middet¢ce olusturularak ve
glincellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan
hikimler sakh kalmak kaydi ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hikiimlerine uygun olarak islemis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri Saklama
ve Imha Politikasina uygun olarak Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi (izerine siler, yok eder
veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hicbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklari evrak,
dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri donustiiriilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha
edilmesini ifade etmektedir.

Anonim hale getirme, bir veri kimesindeki tim dogrudan ve/veya dolayl tanimlayicilarin ¢ikartilarak
ya da degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup/kalabalik
icinde ayirt edilebilir olma ozelligini, bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.
Verilerin anonim hale getirilmesiyle, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi kastedilmektedir.
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5.3. Kisisel Verilerin Saklanma Siresi

Kisisel verilerinizin saklama siresine iliskin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir siire belirlenmis
ise s6z konusu veri en az belirlenen siire kadar.

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir sire
belirlenmemisse, veri isleme faaliyeti icin belirlemis oldugumuz amaglar dogrultusunda 6698 Sayili
Kanunun ilkelerini gzetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen siireler sonunda silme, yok etme, anonim hale getirme yontemleri
kullanilarak imha edilmektedir.

ALTINCI BOLUM - KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI, KiSiSEL VERI SAHIBININ KVK KANUNU
UYARINCA HAKLARI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, irtibat Kisisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri
toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda
aydinlatma yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari
6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gergek kisiler olarak dilediginiz her zaman
tarafimiza basvurarak asagida siralanan haklarinizi kullanabilirsiniz.
e Acik Rizanizi Geri Alma
e Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini Ogrenme,
e Kisisel Verileri islenmisse Buna iliskin Bilgi Talep Etme,
e Kisisel Verilerin islenme Amacini Ve Bunlarin Amacina Uygun Kullanilip Kullanilmadiginim
Ogrenme,
e VYurtiginde Veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarldigi Ugiincii Kisileri Bilme,
e Kisisel Verilerin Eksik veya Yanlis islenmis Olmasi Halinde Bunlarin Diizeltiimesini isteme,
e Kanun’un 7 Nci Maddesinde Ongériilen Sartlar Cercevesinde Kisisel Verilerin Silinmesini veya
Yok Edilmesini isteme,
e Kanun’un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin
Aktarildigi Uglincii Kisilere Bildirilmesini isteme,
e islenen Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi Suretiyle Kisinin
Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina itiraz Etme,
e Kisisel Verilerin Kanuna Aykiri Olarak islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramasi Halinde Zararin
Giderilmesini Talep Etme
Yukarida belirtilmis olan ve fakat bunlarla sinirl olmayacak sekilde Kisisel verileriniz ile ilgili basvuru ve
taleplerinizi, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri
Sahibi Basvuru Formu’nu kullanarak yazili olarak veya glivenli elektronik imzali olarak veya Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan
usulleri takip ederek Burak Mah. Sani Konukoglu Bulvari No:223, 27580 Sehitkamil / Gaziantep
JTURKIYE adresinde bulunan Sanko Holding A.S. adresine bizzat elden veya noter vasitasiyla tebligat
yoluyla iletebilirsiniz. Sirketimiz basvuruda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine goére en kisa siirede
ve her haliikarda en geg¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki tGcret alinabilir.
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Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz
geregini yerine getirir. Basvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan (cret veri
sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siliresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin igcinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

6.3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, Gglinci kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yikimliliklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu dizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zglrlGgl kapsaminda
islenmesi.

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan yuritilen O6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yidkamlaligiania dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yikUmlGlGguni
diizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin ylratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
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YEDINCI BOLUM - KiSISEL VERi SAHIPLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KiSISEL VERILER iLE
ESLESTIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Siniflandiriimasi
Bu Politika ve Kanunun korumasi kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir; bu
kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandiriimistir:

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis
olan gergek kisilerdir.

Calisan Sirketimiz blinyesinde galisan, eski ¢calisan ya da emekli olmus
olan kisilerdir.
Hissedar/Ortak Sirketimiz hissedari/ortagi olan kisilerdir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi | Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
diristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek

kisilerdir.
Stajyer Sirketimizde stajer olarak hizmet sunan kisilerdir.
Ziyaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaclarla

girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amag ile
ziyaret eden tiim gergek kisiler

Uriin veya Hizmet Alan Kisi Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu riin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Tedarikgi Yetkilisi Sirketimize destek veren tedarikgi firma yetkili kisileridir.

Tedarikgi Calisani Sirketimize destek veren tedarikgi firma calisan kisileridir.

Diger Herhangi bir kisisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger
kisilerdir.

7.2. Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestirilmesi
Yukarida tanim ve kapsamlari verilen siniflandiniimis Kisisel Verilerin, siniflandinimis Kisisel Veri
Sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

Veri Konusu Kisi Gruplari

Verl Kategorisl Verl Konusu Kisl Grubu

1-Kimnlik * Galizan
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SANKO

Verl Kategorisl Verl Konusu Kisl Grubu

» Veli f Yasi f Temsilci
» Uriin veya Hizmet Alan Kisi
» Tedarikei Yetkilisi
* Tedarikei Calizan:

) * Stajyer

2-lletizim ¢ Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

& Hissedar/Ortak
* Calizan
« Calizan Aday

. * Stajyer
4-0zlik ™ (:.allg-an

» Uriin veya Hizmet Alan Kisi

* Tedarikgi Yetkilisi
S-Hukuki Izlem * Hissedar/Ortak

* Calizan

* Tedarikei Calizan:

» Uriin veya Hizmet Alan Kisi
» Potansiyel Uriin veya Hizmet

6-Misteri islem
Alicisi

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikcl Yetkilisi

Tedarikci Calisan

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

* Hissedar/Ortak

* Calizan

Calizam Aday

- & @

-

7-Fiziksel Mekan Giwvenligi &

Ziyaretci
Stajyer
Hissedar/Ortak
Calizan

8-lslem Givenligi

9_Risk YHnetimi * Calizan

» Uriin veya Hizmet Alan Kisi

* Tedarikei Yetkilisi

* Stajyer

* Potansiyel Uriin veya Hizmet
10-Finans Alicisi

* Hissedar/Ortak
* Calisan
* (Calisan Aday!



Verl Kategorisl

11-Mesleki Deneyim

13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

17-Kihk Ye Kiyafet

21-5aghk Bilgileri

23-Ceza Mahkdmiyeti Ve Glvenlik
Tedbirleri

24-Biyometrik Veri

<

SANKO

Verl Konusu Kisl Grubu

» Tedarikei Yetkilisi
* Tedarikei Calisan:
* Stajyer

* (Calisan

* Calizan Aday!

* Fiyaretc

& Veli fVasi/ Temsilci

» Uriin veya Hizmet Alan Kisi

* Tedarikgi Yetkilisi

* Tedarikci Calizan!

* Stajyer

* Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

+ Hissedar/Ortak

* (Calizan

» Calizan Aday!

* Calizan

* Stajyer
* Calizan
* Calizan Aday!

« Calizan
* Calizan Aday!

* Stajyer
* Calizan
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