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RAPOR
HAKKINDA

Bu rapor, Super Film Ambalaj San. ve Tic. A.S.'nin (Stper Film) Gaziantep ve Luleburgaz
tesislerinde yuruttlen operasyonlarini kapsamakta olup 1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri
arasindaki gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) performansina iliskin bilgileri icermektedir. Sanko
Holding istiraki olan Stper Film, bu rapor araciligiyla strdurulebilirlik 6nceliklerini, kurumsal
sorumluluk anlayisini ve performans sonuglarini tim paydaslariyla seffaf bicimde paylasmayi
amaclamaktadir.

Super Film, strduruilebilirlik performansini 2022 yilindan bu yana uluslararasi raporlama
standartlariyla uyumlu olarak yillik bazda izlemekte ve raporlamaktadir. 2025 yili Strdurulebilirlik
Raporu, GRI Standartlar’'na uyumlu olarak hazirlanmistir; GRI icerik Endeksi raporun ekler
bolimuinde sunulmaktadir. Bu yil ilk kez, raporun “Sutiper Film'de Strdurulebilirlik Yolculugu”
bolim, Turkiye Strdirilebilirlik Raporlama Standartlar’ndan TSRS 2 (iklimle ilgili Agiklamalar)
referans alinarak yapilandiriimistir. Bu yap, iklimle ilgili agiklamalarimizin uluslararasi ve ulusal
cercevelerle karsilastirilabilirligini glglendirmeyi amaclamaktadir.

Rapor Kiinyesi

1 Ocak — 31 Aralik 2025

0gg Raporlama D6nemi

Super Film Ambalaj San. ve Tic. A.S. -
Gaziantep ve Lileburgaz tesisleri

@ Raporlama Cercevesi GRI Standartlari; TSRS 2

| .\_/ Raporlama Sikligi | Yillik

Secilmis gostergeler icin sinirl glivence —
Bureau Veritas, ISAE 3000 (Revize) (bkz.
Bagimsiz Glvence Beyani)

iletisim routesustainability@superfilm.com

CEVRE
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Bu raporlama déneminde, sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda kullanilan metodolojide yapilan
glncellemeler (basta komur kaynakli emisyonlarin hesaplama yonteminin glncellenmesi olmak Gzere)
nedeniyle 2024 dénemine ait Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyon degderleri yeniden hesaplanmis
ve bu raporda glncellenmis degerleriyle sunulmustur. Bu nedenle gegmis donem emisyon verileri, 6nceki
raporlarda yayimlanan degerlerden farklilik gosterebilir. Bunun disinda, onceki raporlama donemlerinde
verilen bilgilere iliskin yeniden dizenleme yapilmamistir.

Super Film, gevresel strdurulebilirlik calismalar kapsaminda kurumsal karbon ayak izi (ISO 14064) ve su
ayak izi (ISO 14046) hesaplamalarini her iki tesisi kapsayacak sekilde strdtrmektedir. 2025 yili Gaziantep
tesisi su ayak izi hesaplamasi, ISO 14046:2014 standardi kapsaminda bagimsiz bir kurulus tarafindan
makul glvence dizeyinde dogrulanmistir.

Bu raporda v isaretiyle gosterilen secilmis gostergeler, Bureau Veritas Turkiye tarafindan ISAE 3000

(Revize) standardina gore sinirli glvenceye tabi tutulmustur. Givence kapsamindaki gostergelerin tanim
ve hesaplama yontemleri Raporlama Kilavuzu’'nda, beyanin tam metni ise Bagimsiz Glvence Beyan
bélimunde sunulmaktadir.

Tam surdurdlebilirlik raporlarimiz Stiper Film kurumsal web sitesi araciligiyla kamuoy
2025 yili strdurulebilirlik performansimiza iliskin sorularinizi ve goruslerinizi routes
com adresi Uzerinden bizimle paylasabilirsiniz. Paydaslarimizdan gelen her ge
sUrdUrdlebilirlik yaklasimimizi gelistiren bir girdi olarak degerlendiriyoruz

Bu rapor, TSRS 2 referans alinarak
yvapilandirilan ilk Super Film
surdurulebilirlik raporudur.

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



Cengiz KONUKOGLU

Sanko Holding Yonetim Kurulu
Uyesi, Ambalaj Grup Baskani

GRUP BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yil, dinyada degisimin hizlandigi, belirsizliklerin ve jeopolitik
gelismelerin is dinyasi Uzerindeki etkisinin daha gortnur hale geldigi
bir yil oldu. Enerji ve hammadde piyasalarindaki dalgalanmalar,
tedarik zincirlerindeki degisimler ve lojistikte yasanan aksakliklar,
sirketlerin degisen kosullara hazirlikli olmasinin ve is yapis bigimlerini
bu yeni gerceklige gore surekli gelistirmesinin énemini ortaya koydu.

Bu dénemin bize gdsterdigi dnemli gerceklerden biri, glcli olmanin
yalnizca Uretim kapasitesi veya finansal yapi ile sinirli olmadigidir.
Degisen kosullari erken gorebilmek, hizli karar alabilmek, gerekli
durumlarda hizla aksiyona gegebilmek ve krizlere karsi dayanikli bir
yapli olusturabilmek, sturdUrulebilir basarinin temel unsurlari haline
gelmistir.

2024 yiinda 120. yilini geride birakan Sanko Holding, koklu
gegmisinden aldigi gugle gelecege odaklanarak gelisimini strdartyor.
Sahip oldugumuz bilgi birikimini, Gretim glctimuzU ve deneyimimizi
degisen dunyanin ihtiyaclariyla bulustururken; organizasyonel
yapimizi, karar alma slreglerimizi ve galisma bigimlerimizi de surekli
gelistiriyoruz. Gegmisten aldigimiz deneyimi gelecede tasimanin,
degisime uyum saglamak kadar degisimin gerektirdigi dontisimu
zamaninda gergeklestirmekten gectigine inaniyoruz.

Bu yaklasim icerisinde ambalaj sektord, Sanko Holding igin dnemli bir
bUylme ve deger yaratma alani olmaya devam ediyor. Klresel esnek
ambalaj pazarindaki blytme beklentileri, sektorin onimuzdeki
donemde de 6nemli firsatlar sunacagini gosteriyor. Bununla

birlikte gelecegin rekabet ortaminda yalnizca kapasite artisi yeterli
olmayacaktir. Teknoloji, inovasyon, verimlilik, strdUrulebilirlik ve
degisen ihtiyaclara hizli yanit verebilme yetkinligi, sektorin gelecegdini
sekillendirecektir.

Super Film olarak biz de bu anlayis dogrultusunda 2025 yilinda
operasyonel, organizasyonel ve ydnetsel yapimizi gelistirmeye
yonelik 6nemli adimlar attik.

ﬁsﬁPER FiLM
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Daha hizl karar alan, sorumluluklari daha net ve operasyonla daha
yakin calisan bir yonetim anlayisini gtclendirdik. GUcla Uretim
altyapimizi ve teknik deneyimimizi daha etkin bir organizasyon
yapisiyla birlestirerek rekabet glicimUzu gelistirmeye devam
ediyoruz.

SurdUrdlebilirligi bu gelisimin ayrilmaz bir unsuru olarak ele aliyoruz.
SBTi taahhtdimuz, surdUrdlebilir Grin ve streg ¢alismalarimiz ve
EcoVadis Altin seviyemiz, bu alandaki kararhligimizi ortaya koyuyor.
Bununla birlikte strdurdlebilirligi yalnizca cevresel performansla sinirli
gormuyor; ekonomik dayaniklilik, sorumlu tedarik, gucli yonetisim,
risk yonetimi ve uzun vadeli deger yaratma yaklasimimizin butinsel
bir parcasi olarak degerlendiriyoruz.

Oniimiizdeki dénemde jeopolitik gelismelerin, enerji ve hammadde
piyasalarindaki dalgalanmalarin, ticaret yollarindaki degdisimlerin ve
iklim kaynakli risklerin is dinyasinin gindeminde olmaya devam
edecegini 6ngoriyoruz. Bu ortamda onceligimiz; riskleri dogru
yonetmek, operasyonel dayanikliligimizi glclendirmek, degisen
kosullara hizli uyum saglamak ve uzun vadeli biytme firsatlarini
dogru sekilde degerlendirmek olacaktir.

Super Film'in gUglu Gretim altyapisini, teknik bilgi birikimini, insan
kaynagini ve surdurulebilirlik yaklasimini gelecegin ihtiyaclariyla
bulusturarak daha dayanikli, daha gevik ve daha rekabetci bir yapi
olusturmayi strddrecegiz.

2025 yil Surdurdlebilirlik Raporumuzun, Sanko Holding ve Stper
Film'in gelisimini, degisen kosullara yaklasimini ve gelecege yonelik
hedeflerini tim paydaslarimiz icin degerli bir basvuru kaynadi
olmasini diliyorum.

Bu yolculukta emegi ve katkisi olan tim calisma arkadaslarimiza,
musterilerimize, tedarikcilerimize ve is ortaklarimiza tesekktr ediyor;

uzun vadeli deger yaratma hedefimiz dogrultusunda calismalarimizi
kararlilikla sGrdurecegimize inaniyorum.

Saygilarimla,

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



Ozan GUVEN

Genel Mudur

GENEL MUDUR MESAJI

Degerli Paydaslarimiz

2025 yili, Stper Film igin yalnizca buytmenin dedgil;
degisime uyum saglama, dontstimu yonetme

ve gelecege daha glglU hazirlanma yili olmustur.
Kiresel ekonomide devam eden belirsizlikler,

artan maliyetler, degisen musteri beklentileri

ve surdurUlebilirlik odakli yeni dizenlemeler,
sektorimuzd her zamankinden daha dinamik bir
yaplya donustirmektedir. Biz ise bu degisimi bir
riskten cok, yenilik Gretmek ve deger yaratmak igin
onemli bir firsat olarak gortyoruz.

Otuz yili agkin Uretim tecribemiz ve Sanko
Holding'in glglU vizyonundan aldigimiz destekle,
musterilerimize yuksek katma degerli ambalaj
cozUmleri sunmaya devam ediyoruz. Gaziantep ve
LUleburgaz tesislerimizde ulastigimiz yillik 184 bin
ton film Uretim kapasitesi, yalnizca olgegimizi degil;
musterilerimize kesintisiz, kaliteli ve glvenilir hizmet
sunma yetkinligimizi de gtglendirmektedir.

2025 vyili, Luleburgaz fabrikamizin ilk tam faaliyet
yill olmasi agisindan da énemli bir ddondm noktasi
olmustur. Avrupa pazarina daha yakin tretim
yapabilme kabiliyetimiz, operasyonel esnekligimizi
artinrken tedarik zincirimizi glglendirmis,
musterilerimize daha hizli ¢gozUmler sunmamiza
katki saglamistir. Ayni zamanda bu yatirm,
kaynaklarin daha verimli kullaniimasi ve lojistik
sUreglerinin optimize edilmesi agisindan da
sUrdurudlebilir blytme stratejimizin dnemli bir
parcasl olmustur.

Surdurulebilirligi yalnizca cevresel sorumluluk
olarak degil, is yapis bigimimizin temel
unsurlarindan biri olarak gértyoruz. Bu anlayisla
Uretim planlamasindan lojistik streglerine, enerji
yonetiminden malzeme kullanimina kadar birgok
alanda verimlilik odakli projeleri hayata gecirdik.
Yapay zeka destekli planlama uygulamalari,
enerji verimliligi yatinmlar, ambalaj ve palet
tasarimlarinda gerceklestirilen iyilestirmeler ile
geri donusturtlemeyen proses atiklarinin farkli
uygulamalarda degerlendirilmesine yonelik
calismalarimiz hem cevresel etkimizi azaltmamiza
hem de operasyonel verimliligimizi artirmamiza
katki sagladh.

Inovasyon ise bu doniisiimiin merkezinde yer
almaya devam ediyor. Bakanlik onayli Ar-Ge
Merkezimizde gelistirdigimiz surdurulebilir ambalaj
¢ozUmleriyle musterilerimizin degisen ihtiyaclarina
yanit verirken, sektorimuzuin gelecegine

yon verecek teknolojiler Gzerinde galismayi
strdUrtyoruz. %90 geri dondstarilmus icerikli
mono-PP gida ambalaji projemizin WorldStar 2025
Diinya Ambalaj Oddilleri'nde dddile layik gorilmesi,
yalnizca Ar-Ge yetkinligimizin degil; dongusel
ekonomi yaklasimimizin da uluslararasi olgekte
takdir edildiginin 6nemli bir gostergesi olmustur.

Cevresel, sosyal ve yonetisim alanindaki
performansimizi uluslararasi standartlarla
gelistirmeye devam ediyoruz. EcoVadis
degerlendirmesinde Altin Madalya ile
odullendirilmemiz, strdurulebilirlik alanindaki
bUttncul yaklagimimizin gugli bir yansimasi
olurken; Bilimsel Tabanl Hedefler Girisimi'ne (SBTi)
sundugumuz emisyon azaltim taahhadu ile dlstk
karbonlu gelecege yonelik kararliligimizi bir kez
daha ortaya koyduk. Ayni zamanda surdUrulebilirlik
raporlamamizi Turkiye SardurUlebilirlik Raporlama
Standartlar (TSRS) dogrultusunda gelistirerek
seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisimizi
gUgclendirmeyi strddrtyoruz.

KUresel pazarlardaki buylUme hedeflerimiz
dogrultusunda marka glcimuzU artirmaya ve
ihracat odakli bayUmemizi strdlirmeye devam
ediyoruz. Ticaret Bakanligi markalasma destek
programi kapsamindaki calismalarimiz, Avrupa'daki
operasyonlarimizin gu¢glendirilmesi ve yeni pazarlara
yonelik stratejik adimlarimiz bu vizyonun énemli
parcalarini olusturmaktadir. 2025 yilinda iSO 500
arastirmasinda 11 sira yUkselerek 295. sirada yer
almamiz da Uretim glcUmUzin ve sardurulebilir
blyUme anlayisimizin dnemli géstergelerinden biri
olmustur.

ﬁsﬁPER FiLM
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Basariyi yalnizca finansal sonuglarla 6lgmuyor;
calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
icinde bulundugumuz toplum igin olusturdugumuz
degeri de ayni derecede dnemsiyoruz.
Calisanlarimizin gelisimini destekleyen
uygulamalarimizi strdurtrken, gonalltlak
faaliyetlerimizi ve toplumsal katki projelerimizi de
bUyutmeye devam ediyoruz. Raporlama doneminin
ardindan hayata gegirecegimiz Super Cocuk
projesiyle, Gaziantep Sehitkamil Kaymakamligi,
Sehitkamil Belediyesi ve Sehitkamil ilce Milli Egitim
Madarltgu is birliginde ilkogretim 6grencilerinde
atik yonetimi ve geri dontistm bilincinin
gelistiriimesini hedefliyoruz. Cevre bilincinin kiguk
yaslarda kazanilmasinin strddrUlebilir bir gelecegin
temelini olusturduguna inaniyor, bu projeyi ilerleyen
donemde daha fazla okulda yayginlastirmayi
amagliyoruz.

Bugln ulastigimiz noktada en buyuk gicumuz;
calisanlarimizin 6zverisi, musterilerimizin glveni,

is ortaklarimizin destegdi ve paydaslarimizla
kurdugumuz gliclii is birlikleridir. Oniimiizdeki
dénemde de “Insan ve Gezegen icin Yenilik Uretiriz”
anlayisimiz dogrultusunda inovasyona yatirm
yapmaya, strdurulebilir deger Gretmeye ve Ulkemizi
uluslararasi pazarlarda basariyla temsil etmeye
devam edecegiz.

2025 Surdurdlebilirlik Raporumuzun tim
paydaslarimiz igin seffaf, glvenilir ve yol gosterici
bir kaynak olmasini diliyor; bu yolculukta bizimle
birlikte ilerleyen tim paydaslarimiza tesekklr
ediyorum.

Saygilarimla,

Surdurulebilirlik Raporu | 2025
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HAKKINDA

BiR BAKISTA SUPER FiLM

Siiper Film Ambalaj, 1993 yilinda Gaziantep’te SANKO Sirket’ U ru n |eri ni ba§ta Tu rkiye7 Almanya’
Holding biinyesinde kurulmustur. Esnek ambalaj filmleri Giretimi B|r|e§|k Kralllk, Italya ve ispanya olmak tzere yak|a§||<

gerceklestiren sirket, faaliyetlerini kalite, Grin glvenligi, musteri
beklentileri ve kaynaklarin verimli kullanimi dogrultusunda
yurtutmektedir. 2025 yili, 2024 yilinda faaliyete gegen Lileburgaz
Uretim tesisinin ilk tam faaliyet yili olmasi nedeniyle, Gaziantep ve
LUleburgaz tesislerinin raporlama doneminin tamaminda birlikte
Uretim gerceklestirdigi ilk yil olmustur.

Gaziantep ve Luleburgaz'daki Uretim tesislerinde faaliyet gdsteren u | a§t| Ma kta
Suaper Film, yillik 184.000 ton film Gretim kapasitesine sahiptir.
. o Lo
Sirl_<et, drtnlerini basta Tarkiye, Almanya, Birlesik Krallik, Italya i nlmanva
ve Ispanya olmak Uzere yaklasik 50 Ulkeye ulastirmakta; farkli ey -

sektorlerin ihtiyaglarina yonelik esnek ambalaj filmi ¢ozdmleri
sunmaktadir. Uretim faaliyetlerini teknoloji yatinmlari, Ar-Ge
calismalari ve uluslararasi kalite standartlar gercevesinde
surdUrmektedir.

Gaziantep ve Luleburgaz’daki
uretim tesislerinde faaliyet gosteren
Super Film,

yillik

184.000

film uretim kapasitesine sahiptir.

n Surdurulebilirlik Raporu | 2025
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Sayilarla Siper Film

TESiSi ECOVADIS | i.uiiha

degerlendirilen firmalar arasinda
Gaziantep ve Luleburgaz en uUst %2'lik dilim

Yaklasik

&Y
QALI§AN 6,8 MWP

kurulu gucte gunes

enerji santrali
184.000
u

ton/yil toplam film Uretim kapasitesi;

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 27001 ve ISO 50001 yonetim sistemleri

: [/ ISCC PLUS sertifikal
ton/yll metalize kaplama kapasitesi BRCGS Packaging Materials sUrdUrUIebiliie;alm r?wladde
izlenebilirligi (kUtle dengesi)

ULKEYE
IHRACAT

Tuketici sonrasi geri
donusturulmus (PCR) icerikli,
WorldStar odulla SUPCYCLE
mono-PP gida ambalaji

Calisan basina

¢ . 29SAAT
EGITIM

(

sertifikali Uretim

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



» SUPER FIiLM

HAKKINDA

Uretim altyapimiz, cok 4

cesitli esnek ambalaj
filmlerini tek cati

altinda ve yuksek kalite
standartlariyla retmemize
olanak tanimaktadir:

Bariyer Film

(Cast) Hatti

6.000 ton/yil

Yapiskan

/(@ Bant Uretimi

240.000.000 m?/yil

BOPP Hatti

130.000 ton/yil

4

2

BOPET Hatti [~

48.000 ton/yil

Metalize Hatti

39.000 ton/vil

Kaplama
Hatt

12.000 tonvil

ﬁsﬁPER FiLM
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LUleburgaz tesisi; 10,4 metre genisligindeki 4. film

Gretim hatti, 60.000 ton/yil kapasiteli BOPP hatti ve
11.000 ton/yil kapasiteli metalize hattiyla Stper Film'in
kUresel Olcekte rekabetci, hizli ve esnek Uretim kabiliyetini
desteklemektedir. 2025 boyunca iki tesis arasindaki tretim,
kalite ve surdurdlebilirlik uygulamalarinin entegrasyonu
derinlestirilmistir.

m:onn

film Uretim kapasitesi, yaklasik 50
Ulkeye ihracat — 2025te Uretimimiz
ilk kez tum yil boyunca Gaziantep
ve Luleburgaz'daki iki tesisimizden
kesintisiz yurutulda.

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



» SUPER FiLM \ : .. .
@ HAKKINDA CEVRE INSAN EKLER ﬁ SUPER FiLM

SUPER FiLM PROFILI

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz

DEGERLERIMIZ

MISYONUMUZ Giivenilir

Ambalaj sektorunde kaliteli Grtn ve hizmet
anlayisimizla, cevreye ve insana sayglyl onceligimiz
olarak goruyor, sektorde fark yaratan surdurulebilirlik
ilkesine bagli uygulamalari paydaslarimiza sunuyoruz

ViZYONUMUZ o

Daha yasanabilir bir gelecek icin misyon edindigimiz
tim degerleri en yUksek noktaya ulastirarak
sektorumuzde lider bir dunya firmasi olmak.

Goziim Ureten

. n Siirdiirilebilirlik Raporu | 2025
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Kilometre Taslarimiz

1993

Bir Sanko Holding
kurulusu olan Super
Film, Gaziantep'te

ﬁsﬁPER FiLM
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1995

15.000 ton/yil
kapasiteli BOPP

1991

BOPP 2 hattiyla

2009

201

40.000 ton/yil kapasiteli BOPP 30.000 ton/yil
birlikte 30.000 ton/yil 3, 18.000 ton/yil kapasiteli kapasiteli BOPET 2
1 liretim hatti tiretim kapasitesine BOPET 1 ile Bariyer ve CPP hatti kuruldu.
kuruldu. kuruldu. ulasildr. film Ureten Cast hatlarn :
: (6.000 ton/yil) kuruldu.
‘
é .v z
¢ 3
all =L U= :
’ = Mo ‘ 1 ‘ J o WY !
. [ ° o~
! 1
o o
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Lileburgaz tesisi ilk tam faaliyet Lileburgaz tesisi acildi: “EcoVadis

yilini tamamladi. %90 PCR icerikli

SUPCYCLE mono-PP gida ambalaji
WorldStar Odiilii kazandi. Stper Film,
EcoVadis degerlendirmesinde Altin
Madalya’ya yUkselerek degderlendirilen
firmalar arasinda en Ust %2'lik dilimde

yer aldi

60.000 ton/yil kapasiteli
BOPP 4 ve 11.000 ton/yil
kapasiteli Metalize 7 hatlan
devreye girdi. EcoVadis'te
ikinci kez GUmus Madalya
alindi; tesis LEED Gold
sertifikasiyla belgelendi ve

UN WEPs imzacisi olundu.

EcoVadis
degerlendirmesinde
Gilimis Madalya alindi ve
UNGC imzacisi olundu.

11.000 ton/
yil kapasiteli
METALIZE-6 hatti
faaliyete baslad.

12.000 ton/yil

kapasiteli yeni

kaplama hatti
kuruldu.
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Sektorel i§ Birliklerimiz ve Odillerimiz

Kurumsal Uyeliklerimiz

Super Film Ambalaj, faaliyet
gosterdigi sektorle iliskili ulusal

ve uluslararasi kuruluslar ile cok

paydasli girisimlerde yer almaktadir. AFERA ASD BOPET Films Europe CEFLEX
Sirketin Gye oldugu platformlar ve Avrupa Yapiskan Ambalaj Avrupa Ambalaj Esnek Ambalajlar icin
taraf oldugu gonulld inisiyatifler, Bant Enduistrisi Agi Sanayicileri Dernegi Birligi — BOPET Filmi Dénglsel Ekonomi Inisiyatifi

sektorel gelismelerin izlenmesine,
bilgi paylasimina ve ortak calismalara
katki saglamaktadir.

O

FASD GIFLEX CEVKO NEXTLOOPP
Esnek Ambalaj italya Esnek Cevre Koruma ve Geri Donusturtulmas
Sanayicileri Dernegi Ambalaj Grubu Ambalaj Atiklanini Polipropilen icin Dongusel
Degerlendirme Vakfi Ekonomi Projesi

ocCs

Katilim
Gosterdigimiz UNGC UN WEPs SEDEX SBTi GHG Protokolii
Kuresel Inisiyatifler Birlesmis Milletler Kadinin Giiclenmesi Tedarikei Etik Veri Bilim Temelli Hedefler Sera Gazl Operation Clean
ve Standartlar . i s T Girigimi . Sweep
Kuresel llkeler Prensipleri Degisimi Platformu Emisyonlarinin
o
Sézlegmesi ) kisa vadeli hedef Ra_\_por_laan_\aSIna (plastik granul
(16 Mayis 2024'ten téahhdddmﬂz Ekim Yénelik Kiresel kayiplarinin
(13 Kasim 2023'ten bu yana imzaci) 2025te resmf Standart énlenmesine yonelik
bu yana imzaci) olarak sunulmus ve program; OCS
onaylanmistir, azaltim sertifikasi, 2027’ye

hedef calismalari devam

etmektedir.) kadar gecerli)

/
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Odillerimiz

Bu oduller; sirketin cevresel ve sosyal sorumluluklarini
stratejik dlzeyde ele aldiginin, dongusel ekonomi odakli
inovasyon yetkinliginin ve surekli gelisim anlayisinin
bagimsiz kuruluslarca taninan gostergeleridir.

2025

2024

2023

2022

2020

EcoVadis

Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO)
WorldStar Odiilii
Ambalaj Malzemeleri ve Bilesenleri

Sardurulebilirlik yonetimi
(en Ust %2’lik dilim)

%390 tuketici sonrasi geri
donustiralmus (PCR)
SUPCYCLE mono-PP gida
ambalaji

EcoVadis
Gumus Madalya

Ambalaj Sanayicileri Dernegi
Ambalaj Ay Yildizlari

LEED

Sardurulebilirlik yonetimi

%90 PCR igerikli mono-PP
gida ambalaji

Llleburgaz tesisi
surdurulebilir bina tasarimi

Sustainable Packaging News
Sustainability Sourcing Category

EcoVadis
Giimis Madalya

SUPEX 2011 ALG

Surdurulebilirlik yonetimi

Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO)
WorldStar Odiilii

Ambalaj Sanayicileri Dernegi
Ambalaj Ay Yildizlan

SUPEX 2011 ALG
BOPP filmi (yosun bazli
biyopolimer)

SUPEX 2011 ALG —
Yetkinlik Oduli

Ambalaj Sanayicileri Dernegi
Ambalaj Ay Yildizlar

ISKO VITAL ylz maskesi —
Yetkinlik Odali
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Sertifikalarimiz

Yonetim sistemlerimiz ve Urdnlerimiz, akredite Ucuncu taraf kuruluslarca ilgili
standartlar kapsaminda belgelendirilmektedir. Sertifikalarin kapsam ayrintilari ve tesis
kinlimlari raporun ilgili bélumlerinde sunulmaktadir.

ISO 14001

Konu: Cevre yonetim sistemi

Kapsam/ | 2013’ten buyana
Not: kesintisiz (Gaziantep
adresli belge)

ISO/IEC 27001

Bilgi gtivenligi

Konu: NP ;
yonetim sistemi

Kapsam/ | Gaziantep — gimrik
Not: ve dis ticaret islemlerine
iliskin bilgi varliklari

Operation Clean Sweep (OCS)

Plastik granul

Konu: " ;
kayiplarinin dnlenmesi

Kapsam / Gaziantep adresli
Not: sertifika

ISO 50001

Konu: Enerji yonetim sistemi

Kapsam / BOPP, BOPET,
Not: metalize, kaplamali ve
bariyer filmler

BRCGS Packaging Materials

Konu: G_|.da aTbalajl__ g
guvenligi ve hijyeni
Kapsam/ | Gaziantep A (planl
Not: denetim) - Lileburgaz
AA (planli denetim)

Sifir Atik Belgesi

Konu: Sifir atik yonetim sistemi

Kapsam / Cevre, Sehircilik
Not: ve lklim Degisikligi
Bakanligi

ISO 45001

Konu: is saghdi ve giivenligi
yonetim sistemi

Kapsam / Film tasarimi ve
Not: Uretimi

ISCC PLUS
Surdurulebilir ham
Konu: madde izlenebilirligi
(katle dengesi)
Kapsam/ | Gaziantep — BOPP,
Not: BOPET, BOPE, CPP;

Lileburgaz BOPP

LEED Gold

Konu: Surdurulebilir bina tasarimi

Kapsam/ | Lileburgaz tesisi
Not:

Surdurulebilirlik Raporu | 2025
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KURUMSAL YONETISIM
VE YONETIM KURULU

66

Kurumsal Yonetisim; Etik Ve Seffaf
Karar Alma, Komite Destekli Uzmanlik

Ve Siirekli Performans izleme Yoluyla
Super Film'in Guvenle Buyumesinin

Temel Dayanagidir.

9

Super Film'de Sardurulebilir Buyume, Glgli Bir Yonetisim Yapisiyla
Guvence Altina Alinmaktadir. Kurumsal yonetisim yapimiz; finansal
glcln, gcevresel duyarlihigin ve toplumsal etkinin sistemli ve seffaf
bicimde yonetilmesini saglarken, karar alma sUreclerinin hesap
verebilir, etik ve etkin islemesine odaklanir.

Yonetim Kurulu, sirketin stratejik yonunu belirleyen ve
surdurulebilirlik performansinin nihai gdzetimini Gstlenen organdir.
Uye sayisi, ana sdzlesme uyarinca (¢ ile dokuz arasinda olup Gyeler
iki yillik donemler icin atanir; sirketle dnemli bir iliskisi bulunmayan
Uyeler bagimsiz Uye olarak tanimlanir ve bagimsizlik, Yonetim Kurulu
Yonetmeligi'ndeki kurallara dayanir. Yonetim Kurulu Baskani'nin
gorev ve yetkileri ayni yonetmelikte tanimlanmustir.

ﬁSUPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Yonetim Kurulu Yapi Ozeti

-1 2 - i Q

Toplam Uye Sayisi Kadin Uye Sayisi Erkek Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi Kadin Temsili Orani
7 1 6 2 %14,3

Yonetim Kurulu Uyeleri; bagimsizlik ve tarafsizlik, en az on villik sektorel ve yonetsel deneyim, stratejik karar sireclerine katki potansiyeli,
cesitlilik ve kurumsal degerlerle uyumlu etik durus kriterleri gozetilerek secilir. Uyeler, iliskili taraf bildirimlerini yapar; ¢ikari bulunan hicbir tye
ilgili oylamalara katilamaz. Kurul Gyeleri, ESG raporlamasi konusundaki yetkinliklerini dizenli egitimlerle glincel tutar.

Yonetim Kurulu'na bagh komiteler, uzmanlik alanlarina goére karar siireclerini derinlestirir:
Uyum, risk yonetimi ve i¢ kontrol faaliyetlerine liderlik eder; surdurulebilirlik ve iklim stratejileri

kapsamindaki risklerin izlenmesi ve yonetilmesi Uzerinde aktif ¢alisir, 6nleyici ve uyumlayici tedbirleri
dizenli olarak degerlendirir.

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi

ic denetim, finansal raporlama, badimsiz denetgi iliskileri ile ic kontrol ve risk yénetimi
sistemlerinin izlenmesine liderlik eder; ihbar (whistleblowing) proseddrlerinin gdzetimi komitenin
sorumlulugundadir.

Denetim Komitesi

Kurumsal Yonetim,
eday Gosterme ve
Ucretlendirme Komitesi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izler; Yonetim Kurulu ve st dlizey yonetim pozisyonlari igin
aday belirleme streclerini yUr(tur, Gcretlendirme politikalarini degerlendirir.

Uzun vadeli stratejik hedefleri tanimlar, planlarin performansini izler, yillik finansal
planlamayi yonlendirir.

Stratejik Planlama
Komitesi

Yonetim Kurulu

. .. iSG aksiyonlarini ve diizeltici faaliyetleri yakindan takip eder, nihai kararlari alir.
ISG Komitesi Y 4 Y P

Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) politikalarinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve izlenmesinden
sorumludur; strdurilebilirlik hedeflerine iligkin stratejileri belirler ve dlizenli raporlama yapar.
Ayrintilar igin bkz. Strdurulebilirlik Yonetisimi.

Surdirilebilirlik
Komitesi

elulelr]olo

ISG ve Surdirilebilirlik Komiteleri ayda en az bir kez, diger komiteler yilda en az dért kez toplanir. Denetim Komitesi'nin yapisi, toplanti diizeni
ve i¢ kontrol-risk yonetimi gozetim islevi, Yonetim Kurulu onayli Denetim Komitesi Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Yonetmelik uyarinca komite,
tamami icrai gorevi bulunmayan Uyelerden olusur ve en az bir bagimsiz Gye igerir, Yonetim Kurulu Baskani komitede gorev alamaz. Komite i¢
denetim fonksiyonunun yillik planini ve raporlarini gézden gegirir, i¢ denetim yoneticisi ve bagimsiz denetgciyle yilda en az bir kez yonetimin
katihmi olmaksizin bir araya gelir. Komitelerin strdurUlebilirlik alanindaki gorev dagilimi, Haziran 2025'te yayimlanan Surduardlebilirlik
Politikasi'nda glncellenmistir; iklimle ilgili yonetisim mimarisinin ayrintilari raporun Surduarulebilirlik Yonetisimi bolimunde sunulmaktadir.
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HiZMET VERDIGIMiZ SEKTORLER
VE URUN GRUPLARIMIZ Hizmet Verdigimiz Sektarler

Unlerimizin Kull Alanl
Super Film, genis Urin portfoyl ve teknik uzmanligiyla farkl e LTl 0 Ll o e e,

sektorlerin ihtiyaclarina yonelik yiksek performansli ambalaj ( \
¢ozUmleri sunmaktadir. Misteri portfoydnin yaklasik %85'i baski g é o) g %

ve laminasyon firmalarindan, kalan bolumu ise toptancilar ile Granu Biskavil” deecek] Atstrmal QAR RSN R Ao
dogrudan son kullaniciya sunan gida firmalarindan olusmaktadir. &Cikolata  Gida  Yiyecekler

— — .. ==
B &

Et & Balik & Sut Dondurulmus Taze Evcil Hayvan

BOPP Filmler: \ Tavuk Urtinleri Gida Gidalar _Gida )

Urin Gruplarimiz:

& Dondurma Urdnleri

YUksek seffaflik, dayaniklilik ve bariyer o6zellikleri; gida
ambalajindan etiketlemeye genis kullanim alani.

BOPP filmlerini detayli kesfetmek icin tiklayiniz. Cg)

-
BOPET Filmler: é@ ‘

Kendinden Bobin Kalp Igi

Istya dayanikli, yiksek cekme mukavemetli, baski ve kaplamaya Yapigkanh Beslemeli Etiketler
Etiketler (SAL) Etiketler (WAL) (ML)

uygun yUzey kalitesi; esnek ambalaj, endUstriyel uygulamalar ve
elektrik yalrtimi.

BOPET filmlerini detayli kesfetmek icin tikla |n|z.(\§>

i
CAST Filmler: Endustriyel ~ Hediye  Tekstil  Yapigkan
Yalitim Ambalaji  Urtnleri  Bant

Uretim esnekligi ve maliyet avantaji; esnek ambalajdan \_
endUstriyel cozumlere genis uygulama.

CAST filmlerini detayl kesfetmek icin tiklayiniz. (\S

Medikal  Saglik

Kapli Filmler: Bakim

Ozel katmanlarla gliclendirilmis gelismis bariyer ve baski
uygunlugu; gida gtvenligi ve raf 6mrU gerektiren uygulamalar.

Kapli filmleri detayh kesfetmek icin tiklayiniz. Cg)

Farkl kullanim alanlarina 6zel gelistirilen film ve kaplama
teknolojileri, tiketici glvenligini ve Grun kalitesini gozeten

¢ozUmler Uretilmesini saglamakta; genis Urln secenekleri
musterilerin degisen taleplerine hizli ve etkin yanit verme esnekligi
kazandirmaktadir. Urlinlerimizin sirddrdlebilirlik nitelikleri (geri
dénustarulebilir mono yapilar, PCR icerikli filmler, biyopolimer icerikli
¢co6zumler) raporun Dongusel ve Surdurulebilir Tasarim boliminde
ayrintilariyla ele alinmaktadir.
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https://www.superfilm.com/tr/urunler/tanimlamalar/product-menu-header/bopp/pilen/
https://www.superfilm.com/tr/urunler/tanimlamalar/product-menu-header/bopet/isil-yapismasiz/
https://www.superfilm.com/tr/urunler/tanimlamalar/product-menu-header/kapli/soyulabilir-peelable/
https://www.superfilm.com/tr/urunler/tanimlamalar/product-menu-header/cast/isil-yapismali-cpp/
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YOLCULUGU

SUPERFILWDE
SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

‘‘ HAYALIMIZ
SUPER GELECEK ,,

Sardurulebilirlik calismalarimizin kurumsal
cercevesini, Haziran 2025'te glncellenen
Sardurulebilirlik Politikamiz ve ona badli ilkeler
olusturmaktadir. Politikamiz is etigi ve yonetisim,

Sdrdurdlebilirlik yolculugumuzu

bu vil ilk kez, TSRS 2'yi istihdam ve insan haklari, cevre, trnler, tedarik
f | |( | zinciri ve toplumsal gelisim olmak Uzere alti
reterans alaraxk raporiuyoruz. odak alandaki taahhutlerimizi tanimlamaktadir.

Politikamiz; dongusel ekonomi stratejimize,
mevzuat ve zorunlu standartlara uyuma
ve paydas katilimina iliskin taahhutlerimizi

Sl'.'lp(_ar Film O'al_'ak_ S_t'irc_:liiri_ilebilirliéi, isimizin icermektedir. Politikaya aykinliklarin ve yesil aklama
kalbine yerlestirdigimiz bir deger olarak (greenwashing) endiselerinin iletilebilmesi icin
gorlyoruz. etik bildirim mekanizmamiz tim paydaslarimizin

kullanimina aciktir.
Bu raporda surdurdlebilirlik ve iklim yonetisimimizi,
stratejimizi ve iklim risk-firsatlarimizi, risk

yonetim sistematigimizi ve hedeflerimizi, Turkiye Cg) 'Si]rdt'j.rl'jl.eb.ili_rlik Politikamiz ve
Surdurilebilirlik Raporlama Standartlar’ndan TSRS 2 llkelerimiz icin tiklayiniz.

(iklimle ilgili Agiklamalar) referans alinarak, standardin

aciklama gerekliliklerine karsilik gelecek bicimde dort ] ]
baslikta sunmaktayiz. etik@superfilm.com
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SURDURULEBILIRLIK
YONETISIMI
Gozetimden Sorumlu Organ

iklimle ilgili risk ve firsatlarin gézetiminden sorumlu en Ust
organ Yonetim Kurulu'dur. Yonetim Kurulu bu gozetimi,
dogrudan kendisine bagli calisan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Surdurulebilirlik Liderleri ve komitesi eliyle
yUrUtmektedir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iklim

dahil kurumsal risklerin erken tespiti ve izlenmesinden,
Sardurulebilirlik Komitesi ise strdUrUlebilirlik stratejisi,
hedefleri ve iklim gecis planlarinin gézetiminden sorumludur.
Denetim Komitesi, gevresel-sosyal-yonetisim risklerinin

kilit performans gostergeleriyle eslenmesini ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gdzetmektedir. Bu sorumluluk
dagilimi Yonetim Kurulu Yonetmeligi, Denetim Komitesi
Yonetmeligi ve Haziran 2025'te glincellenen Sutrdurdlebilirlik
Politikasi'nda yazil olarak tanimlanmistir.

Sardurulebilirlik Politikasi, Strdurulebilirlik Komitesi’'nin
gorev alanini ayrintili bicimde tanimlamaktadir. Komitenin
sorumluluklari arasinda senaryo analizlerinin gozetimi,
risk, firsat ve bagimlilik degerlendirmeleri, raporlama

ve dogrulama sUreclerinin takibi, hedef belirleme ve
izleme, tedarikgi surdurulebilirlik standartlarinin kontrold,
iklim gecis planlarinin yonlendiriimesi ile satin alma ve
birlesme kararlarinin strdurdlebilirlik perspektifinden
degerlendirilmesi yer almaktadir.

Yetkinlik ve Beceriler

Yonetim Kurulu ve komite Uyeleri sektorel deneyim, risk
yonetimi ve denetim yetkinligi ile kurumsal degerlere uyum
kriterleri gdzetilerek secilmektedir. iklim ve strdiirilebilirlik
gundemini denetlemek icin gereken becerilerin mevcudiyeti,
komitelerin yillik 6z degerlendirmeleri kapsaminda

g6zden gecirilmektedir. ihtiyac halinde Gyelerimiz
strduaralebilirlik, ESG raporlamasi, risk yonetimi ve mevzuat
konularinda egitim almakta, komitelerimiz bagimsiz uzman
danismanlardan hizmet alabilmektedir.

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Bilgilendirme Sikhg:

Organ / Mekanizma Siklik icerik

Sirdiiriilebilirlik Komitesi Yilda en az bir kez YK'ya raporlama ESG geligsmeleri, iklim risk-firsatlari, hedef ilerlemesi, mevzuat uyumu

Riskin Erken Saptanmasi

L Yilda en az dort kez
Komitesi

Kurumesal risk profili, iklim dahil risklerin erken tespiti ve izlenmesi

ic kontrol ve risk yénetimi sistemlerinin etkinligi, ESG risk-KPI eslemesi

Denetim Komitesi Yilda en az dort kez

Yonetim sunumlari Ug aylik Kilit gostergeler ve hedef ilerlemesinin Yonetim Kurulu'na raporlanmasi

iklimle ilgili konular, Yonetim Kurulu toplantilarinda planl giindem maddeleri arasinda yer almakta; kilit gostergeler ve hedef ilerlemesi (ic aylik
yonetim sunumlari araciligiyla dizenli olarak Yonetim Kurulu'na tasinmaktadir.

Stratejik Kararlara Entegrasyon ve Odiinlesimler

Yonetim Kurulu, strateji, onemli yatinm kararlari ve risk yonetimi sUreclerini degerlendirirken iklimle baglantili risk ve firsatlari
da dikkate almaktadir. Bu kapsamda, 2024 yilinda faaliyete gecen Luleburgaz tesisinin tasarim ve yatirim suUrecinde kaynak
verimliligini destekleyen uygulamalar énceliklendirilmistir. Tesisin LEED Gold sertifikasina sahip olmasi, yagmur suyu toplama
sisteminin kullaniimasi ve hammaddenin dodrudan Uretim sirecine beslenmesini saglayan modern Uretim teknolojileri bu
yaklasimin somut 6rnekleridir.

Raporlama doneminde iklimle baglantili risk ve firsatlar arasindaki 6dinlesimler (trade-off) da degerlendirilmistir. Bu kapsamda,
geri donusturulmas icerik (PCR) kullaniminin hammadde maliyetleri Uzerindeki etkisi ile Avrupa Birligi pazarindaki musteri
beklentileri ve dizenleyici gerekliliklere uyumun birlikte ele alinmasi ihtiyaci degerlendirilmis; ilgili risk ve firsatlar iklim risk ve
firsat degerlendirme slirecine dahil edilmistir.
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Hedeflerin Belirlenmesi, Onayi ve Izlenmesi

Iklimle ilgili hedefler Stirdirilebilirlik Komitesi tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kurulu onayliyla yurUrlage girer. Hedeflere yonelik ilerleme aylik komite toplantilari,
Ug ayhk yonetim sunumlari ve villik gdzden gecirme dongusuyle izlenmektedir.
Sardurulebilirlik ve iklimle ilgili performans gostergeleri 2024 vili itibariyla
Ucretlendirme Politikasi'na dahil edilmistir. Yonetim Kurulu ticretlendirmesinde de
ESG kriterleri referans noktalari arasindadir. Bu kapsamda Genel Mudar'an yillik
prim hedefleri arasinda, EcoVadis ESG derecelendirme performansi ile is saghgi ve
guvenligi sonuclarina bagli gostergeler yer almakta olup bu tesvik yapisi Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmakta ve gozetilmektedir.

Yonetimin RolG

Iklimle baglantili risk ve firsatlara iliskin gorev ve sorumluluklar, sirketin yonetisim
yapisi kapsaminda ilgili organlara tanimlanmistir. Yonetim Kurulu iklimle baglantili
konularin stratejik gozetimini Ustlenirken, strdurulebilirlik stratejisi ve hedeflerinin
koordinasyonu Surdurulebilirlik Komitesi, risk ve firsatlarin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve izlenmesi ise Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan
yurutulmektedir. Komitelerin galismalar duzenli olarak Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir. Yonetim Kurulu’nun gozetim faaliyetleri; Strdurtlebilirlik Politikasi
ile kalite, cevre, enerji ve is saghdi ve glivenligi yonetim sistemleri kapsaminda
yUrUtulen sureclerle desteklenmektedir.

Sardurulebilirlik Liderleri ve komitesi ise surdurulebilirlik calismalarinin
koordinasyonundan sorumlu olup dogrudan Genel Miudur’e raporlama yapmaktadir.
Suardurulebilirlik Komitesi ayrica iklim senaryo analizlerinin goézetimini, bagimlilk,
etki, risk ve firsat degerlendirme surecinin yonlendirilmesini ve iklim gecis planinin
izlenmesini Ustlenmekte; Yonetim Kurulu'nun bu alanlardaki gozetimi mevcut
yonetisim hatti Gzerinden yuratilmektedir. Yonetim Kurulu duzeyindeki gozetim
halihazirda kendi operasyonlarimizi ve yukari akis (tedarikgiler) deger zincirini
kapsamakta olup asagi akis deger zincirinin gdozetim kapsamina alinmasina yonelik
calismalar planlanmaktadir.

ﬁsﬁPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Surduruilebilirlik Komitesi

Sardurulebilirlik Komitesi Ar-Ge, Uretim, bakim-enerji ve yardimci isletmeler, insan
kaynaklari, kalite yonetim sistemi, is gelistirme, risk analiz, satin alma, satis ve
pazarlama ile stok ve planlama olmak Uzere on departmandan temsilciler ve Yonetim
Kurulu Gyeleriyle calismaktadir. Komitenin koordinasyonu Is Gelistirme Midirligi'nde
olup basgkanlik Yonetim Kurulu tarafindan atanan iki Ust duzey yonetici tarafindan
yUurUttlmektedir.

Komitenin temel sorumluluklar::

® Sardurdlebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi,
® Hedeflerin yillik planlara entegrasyonu,

® KPl izleme ve degerlendirme,

*Yonetim Kurulu'na dizenli raporlama ve organizasyon genelinde surdurulebilirlik
kUltirint gelistirecek egitim programlarinin kurgulanmasi.

Surdurdlebilirlik Komitesi

& %

Bakim & .
Enerji & Kalite
Yardimci Yonetim
isletmeler Kaynaklari Sistemi

N%

Risk Satis ve Stok ve

Analiz Pazarlama Planlama Uretim
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HEDEF

PERFORMANS

ﬁsﬁPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

BOLUM ACIKLAMASI GOSTERGESI NEIRIKC
(tCO2¢e) 64.506,10 68.470,70 63.448,88 79.930,44 70.261,82 74.194,94 2024 2034 %53,4
i Karbon Kapsam 1 ve Kapsam 2
Geli f Emisyonlarini Karbon Emisyonlarinin Baz Baz vil +%5,6
elistirme Azaltmak Yila Gore Azaltiimasi (tCOze) azyra (lokasyon
% gobre - - - - - - -
- bazl)
degisim
Surdurilebilir Satin Alinan Surdarulebilir
Hammadde Hammaddenin Tim o o
Satis Kullanimini Hammadde Alimlarndaki % 0,01 0,1 0,27 0,3 0,83 %0,17 2020 2030 10
Arttirmak Oranin Arttirmak
Jardimal Su gekimi (m?) Birim Uretim basina su % - 19 23 2,24 2,74 2021 2030 10
Isletmeler cekiminin azaltiimasi
4,50 4,59 5,18 5,75 12,17 12,30
iK Kadin istihdami Istihdam Edilen Kadin % 2020 2030 20
Personel Orani Baz yila
gore 2,00 15,11 27,78 170,44 173,33
degisim
Personel Basi Yillik
. Personel Egitim Siresi Saat
IK Egitimini ) - 22 25 22 29,83 25 2022 2030 40
Arttirmak ISG (30)
CEVRE (20)
is glinu kaybi ile sonuglanan
KYS Kaza Orani kaza oranini (LTIR) sifira Oran 15 11,7 15,2 11,41 23,83 13,34 2020 2030 0
indirmek
Yil igerisinde istihdam edilen
) Yetenek yeni ¢alisanlar arasinda
IK K en az 10 6grencinin veya Adet 0 0 0 0 1 0 2024 2030 10
azanimi -
yeni mezunun kuruma
kazandiriimasi.
Cmeix Bildirilen is Etigi ve Yolsuzluk
$o$;Lg;|:E Sorunlariile ligili Yapilan
Uyum Bildirim _Incelemelerin 30 Gun % - 100 100 100 100 100 2021 2030 100
: . Icerisinde Tamamlanma
Incelemeleri " ]
@ Yiizdesi
% 4 Uyum Programi
Uyum Cercevesinde Politika ve
Uyum Politikalari ve Exitimlerin T | % - - 50 87 100 100 2022 2030 100
. o Egitimleri gitimlerin Tamamlanma
Yonetisim 9 Yiizdesi
; e Super Film'in Strdurdlebilirlik i
Geli If. me Sg:%ﬂf:\'::'k Performansinin Uluslararasi Adet 1 1 1 1 2022 2030 Y”i: bir
st P Standarlarda Paydaslara z
i Tedarikgi ESG ESG degerlendirmesinden
Geli f Performans gegen tedarikgilerin, toplam % 10 2025 2030 70%
Tedarik elistirme Izleme tedarikgilere orani (%).

Zinciri
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PAYDAS ILETISIMI

Super Film Ambalaj, faaliyetleri ve karar alma sureclerinde
paydaslarinin gords ve beklentilerini dizenli iletisim
mekanizmalari araciligiyla degerlendirmektedir. Paydas
Katilim Plani; paydaslarla iletisimin sistematik sekilde
yUrUttlmesini, dncelikli konularin belirlenmesini ve geri
bildirimlerin ilgili sUreclere yansitilmasini desteklemektedir.
Planin uygulanmasi ve kurumsal slreclere entegrasyonu,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile StrdUrulebilirlik
Komitesi tarafindan izlenmektedir. Kilit paydaslar; etki, ilgi ve
sirket faaliyetleriyle iliskileri dikkate alinarak belirlenmekte,
her paydas grubu icin uygun iletisim yontemleri ve etkilesim
sikligr tanimlanmaktadir

Paydas Katilim Plani

Paydas Grubu Beklentiler iletisim Yontemi iletisim Sikhg:

Sirketin maas politikasi, Calisan glvenligi, Dazenli toplantilar, yazih ve sozli iletisim ..
ot - - - Yillik, Gg aylk ve
Calisanlar Calisan egitimi ve gelisim firsatlari, Calisan kanallari, toplu s6zlesme, ¢alisan memnuniyeti
. aylik olarak

haklar anketi

BlyUlmenin devamliligi, Yeni yatirim gortismeleri, Genel kurul toplantilar, yasalara ve
Yénetim Kurulu Ticaret kurallarina uyum , Risk ve firsat yonetimi, Snetmeliklere u unIL;k denetimler. vazili ve Yillik ve aylik

Butcelerin tutarlihgi, Yasal gerekliliklerin Y Y9 ’ a4 olarak

karsilanmasi, Surdurdlebilirlik yonetimi s6zli iletigim kanallar

Kontratlar, e-mail ve telefon gértismeleri, diizenli
degerlendirme toplantilari, saha ziyaretleri,
denetimler, web sitesi, sosyal medya hesaplari
ve fuarlar

Odeme dénemleri, Cevresel ve sosyal uyum,
Surdurulebilirlik hedefleri icin aksiyon alma
kapasitesi, Kaynaklarin yerel alternatifleri

Tedarikgiler ve is
Ortaklan

Duzenli olarak

Pazar dinamikleri, Mevcut ekonomik duruma
uyumlu sirket yaklagimi, Kuresel strdurilebilirlik
Musteriler dinamiklerine uyum, Urlin glvenligi, Rekabetgci
gozlemler, Surdirilebilir Grinler, Mevzuat ve
regulasyonlara uyum

Kontratlar, e-mail ve telefon gértismeleri, diizenli
degerlendirme toplantilari, saha ziyaretleri,
denetimler, web sitesi, sosyal medya hesaplari
ve fuarlar

Duzenli olarak

istihdam, Yerel satin alma, Hava kalitesi, Mevzuat Duzenli toplantilar, paydas forumlari, yazih
Yerel Yetkililer ve regllasyonlara uyum, Yerel ekonomik gelisim, ve s0zlU iletisim kanallar, saha ziyaretleri, Gerektiginde
Su ve atik yonetimi, Toplum saghgi farkindalik kampanyalari

iSG bulgularinin paylasilmasi, Enerji, su ve

is Birlikleri, ham madde tedarik, Sektor taninirlidi, Yasalara e
Toplanti ve konferanslar, yazili ve sozlu iletisim

Sendikalar ve uygunluk, Strdurulebilirlik girisimlerine yonelik . Siklikla
kanallari, sirket raporlari, forumlar ve fuarlar
Dernekler tyelikler, Cevre yonetimi, Calisan iliskileri,
Raporlama standartlari, Universiteler ile is birligi
Yasal Otorite / Kamu Mevzuat ve regulasyonlara uyum Denetim, yazili ve sozlu iletisim kanallan Dulzenli olarak

Sanko Holding ve is etigi, Hedef ve strateji, Sanko Holding deger Dazenli toplantilar, yazil ve sozli iletisim

Grup istirakleri ve kiltarane uyum kanallari, sirket raporlari Dizenli olarak

Kamu Politikasi Katilimi

Cevreyi etkileyebilecek politika, kanun ve dizenlemelere iliskin katihm faaliyetlerimizi, SGrdurulebilirlik Politikamizda yer alan
kamuya aclk taahhtdimiz dogrultusunda, Paris Anlasmasi dahil kiresel cevre anlasmalari ve politika hedefleriyle uyumlu
bicimde yaratldyoruz. Plastik ve ambalaj sektorlnu ilgilendiren dlizenleme calismalarina ulusal ve uluslararasi dlzeyde sektorel
perspektif sunarak dogrudan katki veriyor; FASD, ASD ve CEVKO uyeliklerimiz araciligiyla ise ambalaj atigi yonetimi, geri
donuasturulebilirlik gereklilikleri ve genisletilmis Uretici sorumlulugu (extended producer respon5|b|llty EPR) alanlarindaki mevzuat
gelismelerini izleyerek dolayli katki sagliyoruz (Gyeliklerimizin tam listesi icin bkz. Sektérel Is Birliklerimiz ve Odiillerimiz).

Katihm faaliyetlerimizin cevresel taahhutlerimiz ve iklim gecis planimizla tutarliligi, SGrdurulebilirlik Komitesi’nin gézetiminde
takip edilmekte; edinilen bulgular bagimlilik, etki, risk ve firsat degerlendirmelerimize girdi olusturmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu | 2025
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GNEMLILIK ANALIZi N

Suardurulebilirlik stratejimizi sekillendirirken kaynaklarimizi
en etkili alanlara yonlendirmek amaciyla onemlilik analizi
(materiality analysis) yaklasimini kullaniyoruz. En kapsamli
analizimizi 2022 yilinda gerceklestirdik. Bu calismada o
paydas anketleriyle toplanan veriler normalize edilip
agirliklandirilmis, sektor karsilastirmalari ve kiresel

cercevelerle (Birlesmis Milletler SGrdurulebilir Kalkinma m e

90

85

Amaclar, WEF Kiresel Riskler Raporu, LSEG ESG ve 80
EcoVadis) desteklenmis ve yonetim dogrulamasiyla nihai

=
onemlilik matrisi olusturulmustur. Matris, strateji ve hedef 2 75 @
. .. o 5 P :0O
belirleme slrecimizin temel girdisidir. = o
S
2025 yilinda konu kapsami guincel sektor standartlari, é 70
karsilastirmali raporlar ve rakip analizleri Gzerinden 13 @ @
yeniden degerlendirilmis, oncelikli konularin gecerliligini S -
koruduguna ve yeterli olduguna kanaat getirilmistir A m @
h (15
55
50
50 55 60 65 70 75 80 85 90

Super Film icin Onemli

ONEMLI KONULARIMIZ

Cok Yiiksek Oncelikli Konular Yiiksek Oncelikli Konular

Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi Musteri Memnuniyeti

is Saghgi ve Glvenligi Operasyonel Atik Yonetimi
Uzun Vadeli Ticari Baylime Biyocesitlilik

Kurumsal Yonetisim inovasyon ve Dijitallesme

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

insan Haklari
Déngiisel ve Siirdiiriilebilir Tasarim is Etigi ve Uyumluluk

Su ve Atik Su Yonetimi Cesitlilik ve Kapsayicilik

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

Sosyal Sorumluluk

O N0 —w DG 2N -

Calisan Katilimi, Gelisimi ve
Memnuniyeti
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STRATEJI

Gelecekteki finansal yeterliligimizi etkilemesi makul dlcide
beklenebilecek iklimle ilgili risk ve firsatlar, 2025 déneminde
TSRS 2 gerekliliklerini esas alan konsolide bir envanterde
bir araya getirilmistir. Envanterin olusturulmasinda TSRS
2'nin Sektér Bazl Uygulanmasina lliskin Rehber'deki esnek
ambalaj sektorunu ilgilendiren aciklama konularn referans
alinmistir. Risk ve firsatlar cografi olarak her iki tesisimizi
(Gaziantep ve Luleburgaz) kapsamakta, ancak deger zinciri
Gzerindeki yogunlasmalari farklilagsmaktadir. Gegis riskleri
agirlikla Avrupa Birligi'ne yonelik ihracat (asadi akis) ve
hammadde tedariki (yukari akis) Uzerinde, fiziksel riskler ise
direkt operasyonlarimiz lGzerinde yogunlasmaktadir.

Kisa, Orta ve Uzun Vadede iklim
Riskleri ve Firsatlan

Zaman Dilimi Tanimlarn

Kisa Vade
O-3yill

Orta Vade
3-7 il

Uzun Vade
7+ yil

Risk ve firsatlarin degerlendiriimesinde 5x5 etki-
olasilik skalasi kullanilmaktadir. Finansal etki siddeti,
ciroya oranlanan kademeli esik de@erler Uzerinden
derecelendiriimektedir.Degerlendirme metodolojisinin
ayrintilar Risk Yonetimi boliumunde sunulmaktadir.

Envanterde degerlendirilen kayitlar arasindan, is modelimiz
ve stratejimiz agisindan one ¢ikan bir gegis riski, bir fiziksel
risk ve iki firsat ayrintili olarak sunulmaktadir.
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R1 — PPWR Uyumsuzlugu Nedeniyle Avrupa Birligi Pazar Erisiminin Kaybi

Aciklama Unsuru icerik

AB Ambalaj ve Ambalaj Atiklan TiziGgu (PPWR, Regulasyon (AB) 2025/40) Ocak 2025te yayimlanmistir ve esas yukiumlulukler Agustos 2026’dan
itibaren uygulanmaya baslayacaktir. Tiztuk 2030’dan itibaren geri dontsum icin tasarim (DfR) uyumu ve temas hassasiyeti olmayan plastik ambalajlarda
en az %35 tiketici sonrasi geri donustirilmus icerik (PCR), 2038'de C geri donusturilebilirlik derecesindeki ambalajlarin pazardan c¢ikarilmasi ve 2040'tan
itibaren %65 PCR esigi 6ngérmektedir.

Tanim ve Kapsam

Tur / Kategori Gegis riski / Politika

Zaman Dilimi Orta ve uzun vade

Deger Zinciri Konumu Asagdi akis (Avrupali musteri iliskileri ve AB ihracat hasilati, tim tesisleri ilgilendirir)

PPWR ylkimlullkleri henliz devrede olmadigindan raporlama déneminde belirgin bir finansal etki bulunmamaktadir. Mevcut etki, hazirlik ve uygunluk
altyapisi duzeyindedir.

is Modeli Uzerindeki Etki 2030 sonrasinda birincil risk, geri déntgime uygun tasanim (DfR) kriterlerini kargilamayan Grinlerde AB pazar erigsiminin kademeli olarak daralmasidir;
PCR icerik esikleri bu riski tamamlayici niteliktedir. On i¢ degerlendirmelerimize gére, PPWR geri donusturilebilirlik siniflandirma kriterleri hentiz
kesinlesmemis olmakla birlikte, cok katmanl bariyer filmlerin kullanildigi ambalajlarin C sinifinda degerlendirilebilecedi 6ngoérilmektedir; bu Grinlerin AB
satislari igindeki payi sinirhdir.

Mevcut donemde Olculebilir bir etki bulunmamaktadir. Orta vadede ilgili Grlin hatlarinda AB ihracat hasilatinda azalis ve uyum maliyetinde artis, uzun

R vadede ise gerekli dereceye ulasamayan hatlarda deger kaybi riski 6ngorilmektedir.

Geri donlsime uygun tasarim (DfR) kriterlerini karsilayan PPWR uyumlu Urin gelistirme ¢alismalarimizi strduriyoruz.
PCR hammaddenin Uretim sureglerine entegrasyonu igin tedarik zinciri haritalamasi yurutiyoruz.

EPR yonetim ve raporlama sistemini kuruyoruz.

Finansman tarafinda yesil tahvil ve sirdurilebilirlik baglantili krediler degerlendirilmektedir.

Strateji ve Yanit

Ar-Ge geri donusturulebilirlik cahismalari, ISCC PLUS izlenebilirlik sertifikasyonu ve Urinlerin AB portféyldnin geri donlstirilebilirlik derecesi (A-C) olarak

LEERE R LG gruplandiriimasi ve PCR igerik orani ve sirdurilebilir hammadde payi (2030 hedefi %10) kilit risk géstergeleri olarak izlenmektedir.

Belirsizlik yuksektir. AB ihracat cirosunun mutlak tutari, PPWR ikincil mevzuatinin kesinlesmemesi ve 2038-2040 esigine iliskin Griin dagilimi verisi baslica

R belirsizlik kaynaklarndir.

Puanlama Olasilk 4 (YUksek) - Etki 3 (Orta) - Puan 12 — Yiksek
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R2 — Asir1 Sicaklik ve Isi Dalgalarinin Uretim Sirekliligi ve Maliyetlere Etkisi

Aciklama Unsuru icerik

Tanim ve Kapsam Gaziantep (Glneydogu Anadolu) ve Lilleburgaz (Marmara) tesislerimizin bulundugu cografyalarda, iklim degisikligine bagh olarak sikligi ve siddeti artan
asin sicaklik ve 1si dalgasi olaylari, Gretim ekipmaninin sicakliga duyarlihdi nedeniyle akut fiziksel risk olusturmaktadir.

Tir / Kategori Fiziksel risk / Akut (SSP2-4.5 ve SSP5-8.5 senaryolariyla iligkili)

Zaman Dilimi Orta ve uzun vade

Deger Zinciri Konumu Direkt operasyonlar

iklimlendirme ve 1si stresi kontrolleri devrede oldugundan raporlama déneminde belirgin bir etki gézlenmemistir.

Is Modeli Uzerindeki Etki Yaz aylarinda ve i1si dalgasi donemlerinde sogutma enerjisi maliyetinin artmasi, 1si dalgalarinin siklagsmasiyla ekipman asiri yuklenmesi ve kisa sureli Gretim

kesintisi yasanmasi 6ngorulen etkilerdir.

Kisa vadede faaliyet giderleri icinde sogutma enerjisi maliyetinin artmasi, uzun vadede ise SSP5-8.5 senaryosunda (ylzyil sonunda yaklasik 4,4°C isinma)
Finansal Etki ekstriizyon ve laminasyon slreclerinde operasyonel kesinti riskinin ylikselmesi beklenmektedir. Etki, olay sikligina bagh ylksek belirsizlik nedeniyle nitel
olarak izlenmektedir.

Uretim stireclerinin iklim kosullarina dayanikliigini artirmak amaciyla sogutma sistemleri, enerji yedekleme ¢oziimleri ve sicaklik kosullarina uygun ekipman

STV e yatinmlari planlanmakta; Gretim alanlarinda ortam sicakligi ve nemi sirekli izlenerek gerekli operasyonel 6nlemler uygulanmaktadir.

Isi stresi prosediiri, iklimlendirme bakimi, ortam izleme ve yapay zeka destekli ISG kamera izlemesi baslica kontrollerimizdir. Sicaklik kaynakl tiretim durus
Kontroller ve KRG . SV =S R . LR . ) : } y
suresi, sogutma enerjisi tUketim sapmasi ve isi stresi olay sayisi kilit risk gostergeleri olarak takip edilmektedir.

Olciim belirsizligi Bolgesel sicaklik projeksiyonlari senaryoya bagl olarak degiskenlik gostermektedir. Mevcut kontrollerin orta vadede etkin kalacagi varsayilmistir.

Puanlama Olasihk 3 (Orta) - Etki 3 (Orta) - Puan 9 — Orta
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F1 — PPWR Gerekliliklerine Hazirlik Kapsaminda Yiksek PCR igerikli ve Geri Dénistirilebilirligi Yiksek Uriin Portfyi ile Pazar Firsati

Aciklama Unsuru icerik

PPWR kapsaminda 6ngorilen geri donusturulebilirlik (DfR) ve tiiketici sonrasi geri donusturtlmis icerik (PCR) gereklilikleri, bu kriterlere uygun Griin
Tanim ve Kapsam gelistirme kapasitesine sahip Ureticiler igin yeni is firsatlari olusturabilir. Firsat, adirlikli olarak Avrupa Birligi pazari ile strdurilebilir ambalaj talebinin arttigi
pazarlarda degerlendiriimektedir.

Tiir / Kategori Uriin/hizmet portféyiiniin genislemesi

Zaman Dilimi Orta ve uzun vade

Deger Zinciri Konumu Direkt operasyonlar ve asagi akis

Sirket, PPWR gerekliliklerine uyumlu Grin portfoylnu gelistirmek amaciyla ylksek PCR icerikli Grinler, mono-materyal ambalaj ¢6zimleri ve geri
Strateji donusturilebilir Grin tasarimlarina yonelik Ar-Ge ve Is Gelistirme galismalarini sirdirmektedir. ISCC PLUS sertifikall hammadde altyapisi bu ¢alismalari
desteklemektedir.

Dizenlemelere uyumlu Grlan portféylniin orta ve uzun vadede satis hacmi ve gelirler tizerinde olumlu katki saglamasi beklenmektedir. Etkinin biyUkliaga,

il B musteri talebi ve diizenleyici gelismelere bagli oldugundan bu asamada nitel olarak degerlendirilmektedir.

Puanlama Olasihk 4 (YUksek) - Etki 3 (Orta) - Puan 12 — Yuksek
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F2 — Yenilenebilir Enerji ve Atik Is1 Geri Kazanimi ile Enerji Maliyeti Tasarrufu (Gerceklestiriliyor)

Aciklama Unsuru icerik

Esnek ambalaj tretimi enerji yogun bir slrectir. Enerji kaynaginin fosil ve sebeke agirlikli yapidan yenilenebilir ve geri kazanilmis kaynaklara kaydiriimasi

L e L e yapisal maliyet avantaji yaratmaktadir.

Tiir / Kategori Enerji maliyeti tasarrufu

Zaman Dilimi Kisa, orta ve uzun vade

Deger Zinciri Konumu Direkt operasyonlar

Gaziantep tesisinde 6,8 MWp kurulu glce sahip glines enerji santrali ile 2025 yilinda 8.965 MWh elektrik Gretilmis olup, BOPP 3 hattindaki atik 1si geri
kazanim sistemiyle yilda yaklasik 2,5 milyon kWh termal enerji geri kazanilmaktadir. 2025 yilinda ise mevcut basingli hava kurutucusu, daha disuk enerji
tlUketen yeni bir sistemle degistirilmis ve bu uygulama ile yillik yaklasik 28.000 kWh enerji tasarrufu (12.040 kg COze) saglanmistir. Ayrica kizgin yagd
sirklilasyon sisteminde sabit hizl pompanin frekans kontrolli pompaya doénistirilmesiyle yillik 84.353,92 kWh enerji tasarrufu elde edilmistir.

Mevcut Durum

Enerji verimliligini artirmaya yonelik iyilestirme calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda 2026 yili icin su sogutma kulesi revizyonunun gerceklestirilmesi
SENE] ile kirk, hasarli ve diislik performansli giines panellerinin degistirilerek Glines Enerji Santrali’nin Gretim verimliliginin artirlmasi planlanmaktadir. Enerji
performansi ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda dlizenli olarak izlenmektedir.

Etkinin yoni olumludur ve enerji giderinde azalis saglanmaktadir. Tasarrufun tabani 2025 faaliyet verisidir (8.965 MWh elektrik ikamesi ile 2,5 milyon kWh

Finansal Etki termal ikame).

Puanlama Olasilik 4 (YUksek) - Etki 3 (Orta) - Puan 12 - Yuksek

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



» SUPER FiLM'DE

SURDURULEBILIRLIK

YOLCULUGU

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Iklim Direnci ve Senaryo Analizi

Iklim direncliligi degerlendirmemiz, sartlarimizla orantili

bir yaklasim kullanilarak iklimle ilgili senaryo analiziyle
yUrUtilmektedir. Analiz, 2025 déneminde iklim risk-firsat
envanteriyle es zamanli olarak ve her iki tesisi (Gaziantep ve
Lileburgaz) kapsayacak sekilde gerceklestiriimistir.

Senaryo Seti ve Secim Gerekcesi

Boyut Senaryolar Kaynak Kullanim

Karbon
Uluslararasi fiyatlandirma ve
Geclt NZE2050 Enerji Ajansi politika patikalari
) . STEPS (IEA) Dlnya (baz patika: mevcut
Riskleri CPS Enerii d |
nerji ve duyurulmus
Gordndma politikalar esas
alan STEPS)
Fiziksel SSP1-2.6 IPCC Ortak . Sicaklik artisi
Riskler SSP2-4.5 Sosyoekonomik ve akut olay
SSP5-8.5 Patikalar projeksiyonlari
Paris Anlasmasi
ile uyumun
NZE2050 IEA teyidi (2034
(1,5°C) azaltim hedefimiz
1,5°C hedefiyle
uyumludur)

Analizde; Turkiye'deki iklim politikalari ile AB
duzenlemelerine iliskin uygulama takvimleri, enerji arzi
ve fiyatlarindaki gelismeler, PCR hammadde arzi ile geri
donusum ve mono-materyal teknolojilerindeki ilerlemeler
ve yesil ve strdurulebilirlik baglantili finansmana erisimin
surmesi temel varsayimlar olarak dikkate alinmistir.

Direnclilik Degerlendirmesinin Sonuclari

Gergeklestirilen analizler, Stper Film’in is modelinin
iklim gecis surecine uyum saglayabilecek bir yapiya
sahip oldugunu gdstermektedir. iklimle baglantili baslica
etkilerin, dogrudan karbon maliyetlerinden ziyade
Avrupa Birligi pazarindaki diizenleyici gelismelerden
kaynaklanmasi beklenmektedir. Bu nedenle sirket, enerji
verimliligi uygulamalari, yenilenebilir enerji yatirimlari

ile geri donusturulebilir ve ylksek geri donustirulmus
icerikli GrUnlerin gelistiriimesine yonelik calismalarini
surdurmektedir.

Ote yandan, PPWR'nin ikincil diizenlemeleri, Tiirkiye
Emisyon Ticaret Sistemi’nin uygulama esaslari ve geri
donustlrilmus hammadde piyasasindaki gelismeler
yakindan izlenmeye devam edilmektedir. Sirket, bu
gelismelere uyumunu desteklemek amaciyla Gretim
altyapisini ve Ar-Ge yetkinliklerini gelistirmekte, ihtiyag
duyulmasi halinde yesil ve surdurdlebilirlik baglantili
finansman alternatiflerini de degerlendirmektedir.

iklim Gegis Planimiz

Senaryo analizinden elde edilen ¢iktilar, 1,5°C hedefiyle
uyumlu iklim gegis planimizin temelini olusturmakta ve

plan bu rapor araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Gaziantep tesisimizde kullanilan komdur yakitl kazanin daha
dusUk emisyonlu yakit ve teknolojilere donusturtlmesine
yonelik degerlendirme calismalarimizi 2026 yili itibariyla
yUrUtecegiz. Bu kapsamda planimiz Urin (mono-materyal
ve PCR entegre film portfoylne dontsum), enerji (gunes
enerjisi santrali, atik 1s1 geri kazanimi ve verimlilik yatinmlari)
ve yonetisim (SBTi sureci ile hedef belirleme ve izleme
dongusu) olmak Uzere g is akisinda, kendi operasyonlarimiz
ve deger zincirimiz (Kapsam 1-3) genelinde emisyon
yogunlugunun azaltiimasina odaklanmaktadir.

Plana iliskin ilerleme, aylik Sarduarualebilirlik Komitesi
toplantilari ve Ug aylik yonetim sunumlari araciligiyla Yonetim
Kurulu'na raporlanmakta; planla baglantili riskler Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan suarekli izlenmekte

ve elde edilen ciktilar sermaye tahsisi ile strateji kararlarina
girdi olusturmaktadir. Planin adaptasyon (uyum) hedefleri,
senaryo analiziyle tespit edilen asiri sicaklik ve i1si dalgasi
riskine yoneliktir; sogutma sistemleri, enerji yedekleme
cOzumleri ve sicaklik kosullarina dayanikh ekipman yatirimlari
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda gorev yapan
enerji yonetim birimimiz tarafindan planlanmakta, ilgili kilit
risk gostergeleri dlzenli olarak takip edilmektedir.

2024 yilindaki SBTi taahhtidUmuzun ardindan raporlama
doneminde kaydedilen baslica ilerlemeler; %90 tiketici
sonrasi geri donustardlmus icerikli, WorldStar 2025
odullt SUPCYCLE mono-PP gida ambalaj filminin pazara
sunulmasi ve Luleburgaz tesisinin Gaziantep ile entegre
ilk tam Uretim yilini tamamlamasidir. Kapsam 1 ve 2
emisyonlarinin 2034 hedefine (2024 baz yilina gore %53,4
mutlak azaltim) karsi resmi izlemesine bu raporlama
doneminde baslanmistir. Bu, ilk gecis plani raporlamamiz
oldugundan ilerleme; Grlin, emisyon ve yonetisim is
akiglarindaki erken asama uygulamalari yansitmaktadir.
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RiISK YONETIMI

Sirecler ve Politikalar

Iklimle ilgili riskler, kurumsal risk yénetimi cercevemiz icinde ve dodrudan Yonetim
Kurulu'na bagli Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin liderliginde belirlenir,
degerlendirilir, dnceliklendirilir ve izlenir. Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu onayli
yonetmeligi uyarinca i¢ kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligini goézetir. Strece
girdi olusturan baslica kaynaklar dogrulanmis sera gazi envanteri, enerji ve Uretim
verileri, mevzuat izleme ciktilar (PPWR, CBAM ve ulusal emisyon ticaret sistemi),
musteri ve pazar sinyalleri ile sektor emsallerinin kamuya acik aciklamalaridir. Streg
her iki tesisimizin tim operasyonlarini kapsar ve risklerin belirlenmesinde senaryo
analizinden yararlanir; gegis riskleri IEA, fiziksel riskler ise IPCC senaryolariyla
iliskilendirilerek direnclilik degerlendirmesine baglanir.

Degerlendirme Metodolojisi ve Etki-Olasilik Skalasi

Risklerin etkilerinin niteligi, olasiligi ve buyuklugu 5x5 etki-olasilik skalasiyla
degerlendirilmektedir. Finansal etki siddeti ciro ylzdesine gore derecelendiriimekte
ve onemli (substantial) etki esigi cironun %2’si olarak tanimlanmaktadir. Finansal
boyutun yani sira itibar, misteri/pazar, is strekliligi ve dizenleyici/yasal boyutlar da
derecelendirmede dikkate alinmaktadir.

Is Siirekliligi Regiilasyon
/ Uretim / Yasal

Finansal Etki

Etki Siddeti (ciro %'si)

Miisteri / Pazar

> 10 gln durus /

Cok Portféyin > Lisans kaybi /

o . >

Yiksek > %2 %7'si etkilenir tedarlkte_> 5 gun askiya alinma
kesinti
n Yiiksek %1 - %2 %5 — %7 5-10 giin durus Faalivet durmas /
cok yuksek ceza
a Orta %0,5 - %1 %3 — %5 3-5 giin durus Yiksek cezai
yaptirm
Diisiik %0,1 — %0,5 %1 - %3 1-3 giin durus Dtk tutarh
maddi ceza

Cok o o . Kanuni problem
Diisiik <%0,1 <%l < 1 giin durus yaratmaz
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Olusma

(o] EY1IT:TH Tamim
Cok Stratejinin yasam sureci icinde ¢ok yuksek ihtimalle, hemen hemen her seferinde
Yiiksek meydana gelir

Yiiksek Yuksek ihtimalle, cogu sefer meydana gelir

oo

Orta Orta ihtimalle, zaman zaman meydana gelir
Disuk Dasuk intimalle, nadiren meydana gelir
Cok

Diisiik Gok dusuk ihtimalle, hemen hemen hi¢ meydana gelmez

Risk Seviyesi Puan (Etki x Olasilik)

o000 20-25

X N J 10-16
L 5-9
Diistik PY 1-4

Onceliklendirme, Izleme ve Entegrasyon

Iklimle ilgili riskler, operasyonel, finansal, stratejik ve uyum kategorilerindeki diger
kurumsal risklerle ayni skala ve metodoloji Uzerinden puanlanarak onceliklendirilir.
Boylece iklim riskleri kurumsal risk evreninde karsilagtinlabilir bicimde konumlanir.
Izleme, her kayit icin tanimlanan kilit risk géstergeleri, sorumlu birimler ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin periyodik degerlendirmeleri tizerinden yaritdlir. iklimle ilgili
firsatlar da ayni envanter yapisi ve senaryo baglantisiyla belirlenmekte ve izlenmektedir.
Bu sirecler kurumsal risk ydnetimine tam entegredir. iklim risk-firsat envanteri,
kurumsal risk envanteri ve Uyum Risk Envanteri ile ayni yonetisim hattinda, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi araciliiyla Yonetim Kurulu'na raporlanir.
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Sektorler Genelinde Metrikler

Sera gazi emisyonlarimiz ISO 14064 standardi ve Sera Gazi Protokolii Kurumsal Muhasebe
ve Raporlama Standardi’na uygun olarak, operasyonel kontrol yaklasimiyla ve Kapsam 1, 2
(lokasyon bazl) ve 3 ayriminda hesaplanmakta, akredite kurulusca dogrulanmaktadir. Emisyon
faktorleri DEFRA ve IPCC gibi uluslararasi kaynaklardan alinmaktadir. Kapsam 3 élcimdne dahil
edilen kategoriler, tesis kirilimh emisyon serileri ve yillara gore egilim, raporun Enerji ve Sera Gazi
Emisyon Yonetimi bolimuUnde sunulmaktadir.

Gegis risklerine karsi kirilgan

varlik/faaliyetler

Fiziksel risklere karsi kirilgan
varhk/faaliyetler

iklim firsatlariyla uyumlu
varlik/faaliyetler

Sermaye dagitimi

ic karbon fiyatlandirmasi

Ucretlendirme

ic degerlendirmelere gére PPWR kapsaminda C sinifinda degerlendirilen
bariyer film Griinlerinin AB satiglari icindeki tonaj payi yaklasik %0,85'ir.
Bu pay, gegis riskine kirilgan faaliyet biylklGgunin mevcut géstergesi
olarak izlenmektedir.

Her iki tesisimiz asiri sicaklik riskine maruzdur. Kirllgan varliklarin parasal
blyklagine iligkin nicellestirme ¢alismasi planlanmaktadir.

6,8 MWp kurulu glice sahip glines enerji santrali, enerji verimliligini
artirmaya yonelik yatirnmlar ve geri donUtstirilmus igerikli Gran portfoyu
(SUPCYCLE ve PETCYCLE serisi) iklim firsatlariyla uyumlu baslica varlik ve
faaliyetlerimizi olusturmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yilinda basingli hava
kurutucu sisteminin yiksek verimli bir sistemle yenilenmesiyle yillik 28.000
kWh, kizgin yag sistemlerinde frekans kontrolli pompa déntsiimiyle ise
yillik 84.353,92 kWh enerji tasarrufu saglanmistir. Bu varlik ve faaliyetlerin
toplam varliklar igindeki payinin nicel olarak belirlenmesine yonelik
galismalar surdurilmektedir.

iklimle ilgili yatinmlanmiz (GES, verimlilik yatinmlari ile PCR/mono-
materyal Ar-Ge’si) sirmektedir. Iklim amacl sermaye harcamasinin parasal
tutari, yatinm butcesi verisiyle raporlanacaktir.

Karbon fiyatlandirma kaynakl gegis riskinin finansal etkisini
degerlendirmek amaciyla gdlge fiyat yaklasimiyla bir i¢c karbon fiyati
kullaniyoruz. Fiyat araligi, IEA STEPS senaryosunun karbon fiyati
patikasina dayanmakta olup 2035-2050 projeksiyon donemi igin

89-174 ABD Dolari/tCOze bandindadir. Bu aralik, Kapsam 1 emisyonlari
Uzerinden yurGtalen karbon maliyeti projeksiyonlarinda ve iklim risk-firsat
degerlendirmelerimizde kullaniimaktadir.

ESG performans géstergeleri 2024 itibaryla Ucretlendirme Politikasr'na
dahil edilmistir. Iklimle ilgili hususlarla baglantil yénetici lcreti ylzdesi
ayrica raporlanmamaktadir.

ﬁsﬁPER FiLM
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iklimle ilgili Hedefler

Hedef mimarimiz denetlenebilirlik esasina dayanir. Sirket genelini (Gaziantep ve
Luleburgaz) kapsayan her hedef bir metrik, bir baz yil ve bir hedef yiliyla tanimlanir; bu
sayede ilerleme yildan yila nesnel bicimde olcllebilir.Sera gazi hedeflerimiz mutlak ve
brit emisyonlar Gzerinden tanimlanmistir.

Hedefler Sardurulebilirlik Komitesi'nce belirlenip Yonetim Kurulu onayiyla yararlige
girer; ilerleme aylik komite ve Uc aylik yonetim raporlamasiyla izlenir, hedef seti ise
yilda bir gézden gecirilir. Boylece hedef belirleme, izleme ve revizyon tek bir yonetisim
dongusltnde birbirine baglanir.

Sera gazl azaltim hedefimizi bilim temelli bir gerceveye oturtmak amaciyla 2024 yilinda
SBTi sUrecini baslattik; kisa vadeli (near-term) hedef taahhtdimuzi Ekim 2025'te
SBTi'ye resmi olarak sunduk ve bu dogrultudaki hedeflerimiz kendi ic degerlendirme
sUrecimizdedir. Hedeflerimizi ve ilerlememizi, internet sitemizde yayimlanan
Surdurulebilirlik Politikamiz ile yillik strdUrUlebilirlik raporlarimiz araciligiyla kamuoyuyla
paylasiyoruz.

SBTi've sunulan kisa vadeli hedeflerimiz; 2024 baz yilina gore 2034 yilina kadar

Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinda %53,4, Kapsam 3 emisyonlarinda %42 mutlak azaltim
ongormektedir.
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Hedef Metrik Baz Yih Hedef Yih 2025 Durumu
Kapsam 1 ve 2 karbon emisyonlarinin baz yila gére %53,4 azaltiimasi tCOze (mutlak, brit) 2024 2034 Sﬁcfgx?:?kgzgi:?aiﬁ)
Kapsam 3 emisyonlarinin baz yila gére %42 azaltiimasi tCOz2e (mutlak, brit) 2024 2034 -%1,2
Sirdiirilebilir ham madde alim payinin %10'a cikariimasi iz;dfjri]lebilir hammadde / toplam alim 2020 2030 %0,17

Birim iiretim basina su ¢cekiminin %10 azaltiimasi m3/birim Gretim 2021 2030 Baz yila gore +%44 artis
Kadin istihdam oraninin %20'ye cikariimasi Kadin calisan orani (%) 2022 2030 %12,3

Calisan basina yillik egitim siresinin 40 saate cikariimasi Saat/calisan 2022 2030 25 saat

Kayip glinlii kaza oraninin (LTIR) sifira indirilmesi LTIR 2020 2030 13,34

Yilda en az 10 6grenci/yeni mezunun kuruma kazandirilmasi Kisi/yil 2024 2030 0

Etik ve yolsuzluk bildirimlerinin 30 giin icinde incelenmesi Tamamlama orani (%) 2021 2030 %100

Uyum politika ve egitimlerinin tamamlanmasi Tamamlanma orani (%) 2022 2030 %100
Siirdiriilebilirlik raporlamasinin yillik siirdlriilmesi Rapor/yil 2022 2030 Yayimlandi (bu rapor)
ESG degerlendirmesinden gecen tedarikci oraninin Degerlendirilen tedarikci orani (%) 2025 2030 %10

%70'e cikarilmasi
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IS MODELI

Bolimiin Oncelikli Konulari

Oncelikli Konu u/u\u;lﬂ Onem Diizeyi ilgili SKA

/\[]/ID Uzun Vadeli Ticari n Cok Yiiksek

Biiyime

Uriin Giivenligi ve .
Kalitesi 9 n Cok Yiiksek

éé

Isimizi strdirilebilirlikle
tasarliyoruz. 184.000 ton/yil film
uretim kapasitemiz, yaklasik 50
ulkeye ihracatimiz ve EcoVadis Altin
Madalyamiz ile esnek ambalajda
guvenilir bir ktresel is ortagiyiz.

24

inovasyon ve .
Dijitallesme m Yiksek

Sirdiirtilebilir Tedarik )
Zinciri Yonetimi BN Yiiksek

is Etigi ve Uyumluluk PO viksek

is modelimizi strdrtlebilirlik ilkeleriyle bitiinlesik Miisteri Memnuniyeti BN Yiksek
bicimde yapilandiriyor, ekonomik performansi yonetisim
ve cevresel-sosyal sorumlulukla tek cercevede ele -
aliyoruz. Bu bolimde uzun vadeli bUyUme stratejimizi,
¥ 4 ) XX cokviksek B viksek

inovasyon ve dijitallesme yaklasimimizi, sdrdurulebilir
tedarik zinciri yonetimimizi, Grtn gtvenligi ve kalite
sistemimizi, is etigi ve uyum uygulamalarimizi ve
musteri memnuniyeti anlayisimizi 2025 donemi
performansimizla birlikte sunuyoruz.
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Hedeflerimize Karsi Performans

Taahhit: Etik, seffaf ve hesap verebilir bir is yapisini siirdiirmek

Mevcut Hedef 2025 Performansi

Raporlama déneminde etik prosediri kapsaminda bildirim kaydedilmemistir. 2021-
2024 doneminde gelen tiim bildirimler 30 glin icinde sonuglandiriimistir

Etik ve yolsuzluk bildirimlerinin %100'liniin 30 giin icinde
incelenmesi (baz yil 2021, hedef yih 2030)

ﬁsﬁPER FiLM
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2030’a Bakis

Hedef 2030’a uzatilmis olup
uygulama standart is yapis bigimi
olarak strdurtlmektedir.

Uyum Programi politika ve egitimlerinin %100 tamamlanmasi %100
(baz yil 2022, hedef yili 2030) °

Uyum programi egitimlerinin
yillik déngtide %100
tamamlanma dlizeyinde
strdarulmesi hedeflenmektedir.

Siirdiiriilebilirlik raporlamasinin yillik olarak siirdliriilmesi

(baz yil 2022, hedef yil 2030) 2025 raporu yayimlanmistir ve dérdinci raporlama yilimiz tamamlanmistir

O00O

Hedef degismeden devam
etmektedir

Taahhut: Tedarik zincirimizi surdurilebilirlik kriterleriyle yonetmek ve gelistirmek

Mevcut Hedef 2025 Performansi Durum

ESG degerlendirmesinden gecen tedarikci oraninin %70’e %10 °

cikarilmasi (baz yil 2025, hedef yili 2030)

2030’a Bakis

Tedarikgi izleme Platformu’nun
devreye alinmasiyla
degerlendirme kapsaminin
kademeli olarak genisletiimesi
hedeflenmektedir

Tedarikci davranis kurallarinin imza kapsaminin genisletilmesi imzalayan tedarikci orani %95'e ulasmistir (2024 sonucu %88) o

Kapsamin korunmasi ve yeni
tedarikcilerde imzanin is birligi
on kosulu olarak strdirilmesi
planlanmaktadir

Durum Anahtar:: ° Tamamlandi o Yolunda ° Hedefin Gerisinde
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UZUN VADELI
TiCARi BUYUME

Bolim Kiinyesi

Uzun vadeli deger yaratimini

Taahhidiimiiz S L
surdurulebilir temeller Gzerine insa etmek

Uzun Vadeli Ticari Buyume
(gok ylUksek oncelik)

Oncelikli Konu

@ Neden.énemli

Esnek ambalaj sektorinde degisen musteri
beklentileri, cevresel dizenlemeler ve ham madde
piyasasindaki gelismeler, Gretim teknolojileri

ve Urun portfoyunun surekli gelistiriimesini
gerektirmektedir. Stper Film, uzun vadeli
bUyUmesini Uretim kapasitesini guclendiren
yatinmlar, kaynak verimliligini destekleyen
uygulamalar ve geri donusturulebilir ambalaj
¢c6zUmlerine yonelik Urln gelistirme calismalari
Uzerine kurmaktadir.
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Film Turd Uretim Kapasitesi (ton/yil)
o Yk
. e . BOPP Film 130.000
vizyonumuzla, teknolojiyi
siirdurilebilir ve deger
donusturuyoruz.
D @

<z CE
Kaplama 12.000
Veri Odakh Operasyonel Sarduralebilir
Uretim Verimlilik Urtnler A
Uzun vadeli bUylme yaklasimimizin énemli
unsurlarindan biri, mUsterilerimiz ve tedarikcilerimizle
yUrittagumuz teknik is birlikleridir. Dizenli
( muUsteri ziyaretleri ve teknik destek faaliyetleriyle
ardanlerimizin farkh uygulamalardaki performansi
Uzun vadeli bUyUme yaklasimimiz; Gretim altyapisinin giclendiriimesi, operasyonel verimliligin birlikte degerlendirilmekte, misteri ihtiyaclarina uygun
artinlmasi ve degisen pazar beklentilerine uygun drinlerin gelistiriimesine dayanmaktadir. cozumler gelistiriimektedir. Sertifikali Grin Gretimi
I / Gaziantep ve Luleburgaz Uretim tesislerimiz, modern dretim teknolojilerimiz ve enerji verimliligine ve geri donustiriimis icerik kullanimina yonelik
|:||:| yonelik yatinmlarimiz bu yaklasimi desteklemektedir. Urtin gelistirme calismalarimizda geri projeler ile Grin bazli karbon ayak izi calismalari bu is
O donusturulebilir ve geri donusturtlmus icerikli ambalaj ¢ozUmlerine odaklanilirken, musteri birliklerini desteklemekte, elde edilen geri bildirimler
beklentileri ve dizenleyici gelismeler dogrultusunda Urin portfoylimdiz gelistiriimektedir. Urtin gelistirme sireclerine aktarilmaktadir.
. J .

%90+
SON BES

184.000
TON/YIL

YILDA

musteri devamliligi

toplam film Uretim kapasitesi i H RACAT
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Yatirnmlar

Yatirim kararlarimizi yalnizca kapasite artisiyla degil, sirdarulebilir kalkinma
vizyonumuzla degerlendiriyoruz. 2024 yilinda faaliyete gecen Lileburgaz Uretim
tesisimiz 2025 doneminde ilk tam faaliyet yilini tamamlamistir. Tesisin tasariminda
enerji ve su verimliligini artiran sistemler ile atik yonetimi uygulamalari gdzetilmis
olup tesis, bu kriterler kapsaminda LEED Gold sertifikasi almaya hak kazanmistir.

60.000 @
TON/YIL

kapasiteli dordincu
BOPP HATTI

11-000 Toplam film Gretim
(O)  TON/YIL

O/0) KAPASITELL 0 184.000
O YENI METALiZE D_D_Dﬂ TON/YIL

devreye alinmis

kapasitemiz

Toplam
Metalize kaplama
kapasitemiz

39.000
TON/YIL

Lileburgaz tesisinde ulusal mevzuatin yani sira

Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

(ESS) ile IFC Performans Standartlari dogrultusunda
olusturulan cevresel ve sosyal yonetim sistemi
uygulanmakta; cevresel ve sosyal yonetim planlariile
paydas katilim ve sikdyet mekanizmalarinin etkinligi
bagimsiz izleme calismalar kapsaminda duizenli olarak
degerlendirilmektedir. Luleburgaz yatirnmimizin cevresel
ve sosyal performansi, Turkiye Kalkinma ve Yatirm
Bankasi (TKYB) kredi kosullari kapsaminda bagimsiz
cevresel ve sosyal danisman tarafindan duzenli olarak
izlenmektedir.

Izleme faaliyetleri ulusal mevzuatin yani sira Diinya
Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlan (ESS) ile [FC
Performans Standartlarn dogrultusunda yuritulmekte;
saha incelemeleri, dokUman gozden gecirmeleri

ve calisan/paydas gorismelerini kapsamaktadir.

2025 yiliizleme calismasinda cevresel ve sosyal
yonetim sisteminin uygulanmasina devam edildigi
degerlendirilmis; belirlenen gelistirme alanlari

icin duzeltici faaliyetler planlanmig ve takip sureci
surdUrulmektedir. Onceki izleme donemlerinde
gelistirme alani olarak degerlendirilen hava emisyon
olcumleri tamamlanmisg; Subat 2025 dlcumunde tespit
edilen asimlarin ardindan Nisan 2025'te yapilan tekrar
Olcimde tlim parametrelerin sinir degerleri sagladigi
dogrulanmistir.

Loleburgaz’in ilk Tam Faaliyet Yili

2025 yilinda ilk kez tam yil faaliyet gosteren Lileburgaz tesisimiz, 60.000 ton/yil kapasiteli dordiincti BOPP hatti ve 11.000 ton/yil kapasiteli yedinci metalize hattiyla toplam Gretim
kapasitemizi 184.000 ton/yil seviyesine tasimistir. Tesis, 2025 yilinda %90,2 kapasite kullanim oraniyla Uretim gerceklestirirken 154 kisiye dogrudan istihdam saglayarak bolgesel
istihdama da katkida bulunmustur. Avrupa’daki ana pazarlara yakin konumu, limanlara yaklasik 60 km mesafesi ve Marmara Bolgesi tedarik agina entegrasyonu sayesinde lojistik
verimliligi desteklemekte; gerceklestirilen optimizasyonlarla yaklasik 2.400 ton COz2e emisyonun onlne gecilmektedir. DUslUk gramaijli filmler ve yUksek bariyerli metalize Urlnlere
odaklanan uretim yapisi ise Grdn portfoydmuzin gelisimini ve kaynak verimliligini desteklemektedir.
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6,.%) Gelecege Bakis

Oniimiizdeki ddnemde temiz enerji satin alimina yénelik
degerlendirmelerin sonuclandiriimasi, Luleburgaz'da
verimlilik yatinmlarinin devreye alinmasi ve Uretim
noktalarinin cesitlendirilmesiyle tedarik zinciri
dayanikliiginin guclendiriimesi hedeflenmektedir.

66

Surdurulebilir buyumeyi
musterilerimiz ve tedarikcilerimizle
birlikte insa ediyoruz. LEED Gold
sertifikall Luleburgaz tesisimiz,
kapasite yatinmlarimizda enerji ve su
verimliligi gibi bina surdurulebilirligi
kriterlerini gozettigimizi gosteriyor.
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inovasyon ve Dijitallesme

Bolum Kinyesi

Taahhidiimiiz

Yuksek katma degerli, cevresel etkisi
azaltilmis Urlnler gelistirmek ve surecleri
veri odakli yonetmek

Oncelikli Konu

inovasyon ve Dijitallesme
(yuksek oncelik)

igili SKA

@ Neden.C")nemIi

Ambalaj sektorinde duzenleyici
beklentiler ve musteri talepleri,
plastikten mono-materyale gecis, geri

donustlrdlmus icerik oraninin artinlmasi
ve dusuk gramajli Grdnler etrafinda hizla

donusmektedir. Bu donusum, gucli
Ar-Ge yetkinligine sahip Ureticiler icin
pazar firsati yaratmaktadir. inovasyonu
surekli gelisimi destekleyen ve rekabet

avantajimizi sardurdlebilir kilan stratejik

bir unsur olarak konumlandiriyor,
aran gelistirme faaliyetlerimizi yuksek
performansli ve cevresel etkisi
azaltilmis ¢cozUmlere odakhyoruz.

Yak|a§[m|m|z

inovasyon altyapimiz alti bilesen (izerine
kuruludur:

¢ 2017'den bu yana resmi statlye sahip, 966 m?
alanda faaliyet gosteren Ar-Ge Merkezimiz

¢ Dunyadaki seckin uygulamalardan olan ¢ift
yonlu gerdirme ozellikli pilot Gretim hattimiz

¢ Karakterizasyon, gecirgenlik, sizdirmazlik ve
baski simulasyonu laboratuvarlarimiz

¢ Fikri mulkiyet yonetimi: 2 patent ve 3 faydal
model

¢ 2020-2027 dijital donUstm yol haritasi ve
yapay zeka destekli karar sistemleri

Ar-Ge Merkezimiz 19 Nisan 2017 tarihinden bu
yana 5746 savyili kanun kapsaminda resmi
Ar-Ge Merkezi statUsundedir. Pilot Uretim
hattimiz bes katli BOPP ve (¢ katli BOPET film
Uretim kapasitesine sahiptir. Bu hat deneme
maliyetlerini disUrmekte, ticari Gretim hatlarini
etkilemeden test sureclerinin yurattlmesini
muUmkdn kilmakta ve Urln gelistirme déngdsunu
hizlandirmaktadir. Laboratuvar ve test
merkezlerimizde karakterizasyon, oksijen ve su
buhari gecirgenligi, paket sizdirmazlik ve baski
simUlasyon testleri yapilmakta, Grlnlerin fiziksel
ve kimyasal 6zellikleri bu altyapiyla optimize
edilmektedir.

Ar-Ge ciktilart makale, teknik yayin ve bilimsel
sunumlarla sektorel paydaslarla paylasilarak bilgi
ekosistemine katki saglanmaktadir.

966 m’ 10

Ar-Ge 2025
Ar-Ge Projesi

%90

PCR icerikli Od(illii
SUPCYCLE Ambalaji

1 o

Merkezi Alani

2025 Performansimiz

Ar-Ge Gostergeleri 2021 2022 2023 2024 2025

Ar-Ge calisan sayisi

Ar-Ge proje sayisi 14 13 12 15 10

Patent basvurulari (adet) 2 3 1 1 0

2025 doneminde proje portfoylimuz yiksek geri donUstiridlmus icerikli ve
mono-materyal Urlnlere odaklanmis, raporlama doneminde yeni patent
basvurusu yapiimamistir. %90 tuketici sonrasi geri dondsturilmus (PCR)
icerikli mono-PP gida ambalajimiz SUPCYCLE, WorldStar Odiilleri'nde édiile
layik gorulmustar.
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Dunyadaki seckin uygulamalardan
olan cift yonlu gerdirme ozellikli pilot
uretim hattimiz, deneme maliyetlerini

optimize ediyor ve urun gelistirme
dongusunu hizlandirarak inovasyonu

dongusel ekonomiye bagliyor.

2 4

One Cikan Ar-Ge Calismalarimiz

Yil Calisma

Isil yapisma ve metaloftalosiyanin konulu
2021 -
bilimsel makale ve poster sunumlari

ﬁsﬁPER FiLM
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Sonucu

Calismalarimiz yayinlar aracihgiyla sektorle bulustu ve is birligi
firsatlari desteklendi

Yuksek bariyer 6zellikli jel film kaph BOPP

2022
yapilarin arastirilmasi

Gaz bariyeri ve termal 6zellikler iyilestirilerek ambalaj dGmrindn
korunmasina katki saglandi

Dasuk 1sil yapismali BOPP film ve BOPET

20 filmlerde PCR iceriginin artiriimasi

Dusuk sicaklikta yapisan geri donusturalebilir yeni filmler
gelistirildi

%90 PCR igerikli mono-PP gida ambalaji

2028 (SUPCYCLE) ve beyaz kapak film gelistirme

WorldStar 6duliyle uluslararasi tescil ve donguisel Griin
ailesinin genislemesi

2025 Ofset matbaa uygulamalari icin metal transfer
ozelligi veren kapli metalize BOPET film

Metal transfer teknolojisi, geleneksel laminasyon
uygulamalarina kiyasla ambalaj yapisinin sadelesmesini
destekleyerek geri dontsum sureglerini kolaylastirabilecek
alternatif ¢cozimler sunmaktadir.

@ Proje Adi @ Amaci

BT 7011 HWX -

@ Sonucu

rars; gy

Aliiminyum Kaplara
Soyulabilir Yapigma
Ozelligi Veren BOPET
Kapak Filmi Gelistirilmesi

Aliminyum kaplara kontrolll
soyulabilir yapisma saglayan,
ambalaj performansini ve
kullanici deneyimini iyilestiren
BOPET kapak filmi gelistirmek.

Aliminyum kap uygulamalarina
yonelik soyulabilir yapisma
performansi sunan BOPET
kapak filmi gelistirilmis;

ambalaj glvenilirligini ve Grin
performansini destekleyen yeni
bir Grln portfoye kazandinlmistir.

@ Proje Adi

BT 9031 MTC - Ofset
Matbaa Uygulamalari
Icin Metal Transfer
Ozelligi Veren Kapli
Metalize BOPET Film
Gelistirilmesi

@ Amaci

Laks karton ambalaj
uygulamalarinda metal transfer
prosesine uygun, yuksek

baski performansi saglayan
kapli metalize BOPET film
gelistirmek.

@ Sonucu

Metal transfer uygulamalarina
uygun kapli metalize BOPET film
gelistirilmis; dekoratif ambalaj
uygulamalarina yonelik yenilikgi
ve yuksek katma degerli bir Grin
portfoye kazandirilmistir.
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Dijital DonlGsiim
Veriden Olc¢ilebilir Degere

2020-2027
Dijital Dénitsim Yolculugu

Superfilm, Uretimden satisa uzanan sUreclerde
dijitallesme, veri entegrasyonu ve otomasyon
calismalarini sirdUrulebilirlik, operasyonel verimlilik
ve karar destek mekanizmalarini glclendirecek
sekilde gelistirmektedir.

SAP, MII/MES, eBA, Salesforce, Power Bl, RPA,
SCADA ve yapay zeka uygulamalariyla;

Sureclerin dijitallestiriimesi

Kagrit kullaniminin azaltiimasi

Operasyonel izlenebilirligin artiriimasi

Veri dogrulugu ve kurumsal hafizanin
guclendirilmesi

Enerji, Gretim ve kaynak kullaniminin
daha etkin izlenmesi

QQPO00O®

Sadece teknoloji yatinmlariyla degil, strdurulebilir
blylime ve kaynak verimliligini destekleyen bir is
modeli ile ilerliyoruz.

Superfilm’in 2020-2027 dijital dontisim yolculugu; altyapinin olusturulmasi, entegrasyon ve yayginlastirma, veriden élculebilir degere

olmak Uzere U¢ asamada ilerlemektedir.

i
2020

Dijital Altyapinin
Olusturulmasi

¢ Mevcut Durum Analizleri ile firmanin
guncel durumunun tespit edilmesi.

+ Temel sistemlerin devreye alinmasi
(SAP, MIl, SCADA vb.)

¢ Dijital dontstm yol haritasinin
olusturulmasi

FAZ 2
2021|2023

Entegrasyon ve

Yayginlastirma

# Sistem entegrasyonlarinin
gelistirilmesi

aktariimasi

¢ Power Bl ve RPA uygulamalarinin

yayginlastirimasi

+ Dijital onay ve dokiman yonetimi
¢ Saha verilerinin merkezi sistemlere

iz
202412021

Veriden Ol¢ilebilir Degere

* Veri gtvenilirliginin glglendirilmesi

« Yapay zeké uygulamalarinin
yayginlastirnimasi

¢ Uretim, ticari ve finans sireglerinde
uctan uca dijital entegrasyon

¢ Surdurulebilirlik verilerinin sistemlerle
entegrasyonu

Gerceklestirilen Dijital Projeler

Sistem/Proje

B[R

®

=
=
prme |
prm |

B,

0
O
(o]

{zF

Gergeklestirilen Calismalar

¢Liksemburg SAP projesi

*Depo ve konsinye suregleri

+Fiyat onayi, acente komisyon kokpiti
+Off-cut film takibi

Saglanan Katk

¢ Siire¢ standardizasyonu
+ Veri batinligu ve izlenebilirlik
* Operasyonel verimlilik

+Uretim etiketleme, tartim ve veri giris iyilestirmeleri
*Saha kullanim duzeni

¢ Etiket alma slresi 45-50 sn'den 2 sn’ye indirildi
* Manuel islem ve bekleme suresi azaltildi

+Ar-Ge hammadde deneme ve onay slreci

*Musteri sikdyeti ve CRM entegrasyonu

+Bobin aktariminda islem kayitlari, yeniden veri cekme
ve manuel tanimlama

*jade ve fiyat farki faturalarinda onay rotalari

* Kagitsiz suireg
* Onay izlenebilirligi
¢ Kurumsal hafiza

¢Lileburgaz elektrik SCADA devreye alindi
*AS/400-DB2 ve sayag verilerinin SQL

altyapisinda entegrasyonu
+Eneriji verilerinin SAP maliyet slireglerinde kullaniimasi

¢ Enerji tketiminin dizenli izlenmesi
* Maliyet verileriyle iliskilendirme
¢ Slrdurilebilirlik raporlamasina veri saglanmasi

*Stok raporlarinda veri yenileme sorunlari giderildi
*Bltge, retim hedefleri ve Griin karmasi
*Musteri teslimat performansi ve ISG360 raporlari

* Veri odakli karar destek
¢ Yonetim raporlamasinda seffaflik

*Faz 1-2 tamamlandi

*Musteri siniflandirmasi, numune sonuglari
o Fuar ve potansiyel musteri yonetimi
+Entegrasyonlar ve onay akislari

¢ Musteri verilerinin merkezi yonetimi
¢ Ticari sureclerde izlenebilirlik

*MG-FG kontroll, konteyner yerlesimi
eFaturalandirma ve e-posta slreclerinde otomasyon

¢ Tekrarlayan manuel islemlerin azaltiimasi
¢ Calisan verimliliginin artinlmasi

¢ About Order ile musteri siparis, stok ve fatura bilgileri
*Tedarikci degerlendirme portali

* Musteri ve tedarikgi streglerinde erisilebilirlik ve
dijital izlenebilirlik

+SANKOGPT kullanima sunuldu

*Kurumsal Claude erisimleri

*Al-Salesforce entegrasyonu (yayginlastirma
gundemde)

* Bilgiye erisim ve icerik Uretiminde hiz
¢ Karar destek mekanizmalarinin glclendirilmesi

Veri Guvenilirligi ve Entegrasyon

SAP-MIl-eBA verilerinin butinligindn
guclendirilmesi; Uretim, stok ve maliyet
kayitlarinin dizenli mutabakati.

Akilli Uretim

Yapay zeka ile kalite ve fire erken uyarisi,
goruntu isleme ve kritik ekipmanlarda kestirimci
bakim pilotlarinin gelistiriimesi.

Dijital Ticari Surecler

Salesforce’tan SAP siparis, fiyat ve kredi
onaylarina uzanan uctan uca dijital akigin
tamamlanmasi.

Goriunti i§|eme & SanVision

Kamera goruntulerinden palet sayimi, sevk
emriyle karsilastirma ve SanVision kapsaminda
cevre giivenligi ile ISG senaryolarinin
genigletilmesi.

Dijital Finans ve Yénetim

SAP BPC/SAC ve holding dizeyindeki mimari
kararlara uygun, SAP ile entegre bitge yonetimi
¢6zUmunun hayata gegirilmesi.

Enerji ve Karbon Verisi

Dogrulanmis enerji tiketimlerinin Grin/
lot bazinda izlenebilirliginin gelistiriimesi ve
strdUrulebilirlik yonetiminde kullaniimasi.

Guvenli Dijital Altyapi

OT guvenligi, kontrolll uzaktan erigim,
yedekleme ve geri donUs testleri ile is strekliligi
altyapisinin glglendirilmesi.
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Surduruilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

Boluim Kiinyesi

Taahhidiimiz

Tedarik zincirini cevresel ve sosyal
kriterlerle yonetmek, tedarikgilerimizi
gelistirerek birlikte dontismek

Hedefimiz

ESG degerlendirmesinden gecen tedarikgi
oraninin 2030’a kadar %70’e ¢ikarilmasi
(baz yil 2025)

ilgili SKA

Neden Onemli

Tedarik zincirimiz, cevresel ve sosyal
etkilerimiz ile operasyonel strekliligimiz
acisindan kritik 6Gneme sahiptir. Ham
madde tedarikindeki belirsizlikler ve geri
donustlrulmus icerikli ham maddeye
yonelik artan ihtiyag, sorumlu tedarik
uygulamalarini oncelikli kilmaktadir. Bu
yaklasim, tedarik risklerinin yonetilmesini
ve musterilerimizin Kapsam 3 emisyon
beklentilerinin desteklenmesini
saglamaktadir.

» iS MODELI

ﬁsﬁPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Tedarik zinciri yonetimimiz altr adiml bir dongliyle
islemektedir:

o Politika cercevesi: Surdurulebilir Tedarik Zinciri
Politikasi ve Tedarikgi Etik ilkeler Rehberi is birliginin
basinda tUm tedarikgilere iletilir

On degerlendirme: cevresel ve sosyal uyum,
performans ve risk profili kriterleri karsilanmadan
hicbir faaliyet baslatiimaz

+ Risk analizi ve siireklilik: kritik kategorilerde farkli
lokasyonlardan muadil tedarikgilerle arz gtvenligi
saglanir

¢ izleme ve degerlendirme: anketler, yerinde
denetimler ve SAP Uzerinden yillik hedef takibi
yuaratalar

¢ Gelistirme: kriterleri kargilamayan tedarikgcilere
gelistirme planlari uygulanir, yolsuzlukla muicadele
politikasi olmayanlar aksiyona ydnlendirilir

¢ Seffaflik ve bildirim: Muhbir ProsedUrU tedarikgiler,
taseronlar ve is ortaklarina agiktir

Tedarik zinciri yonetimimiz; Surdurulebilir Tedarik
Zinciri Politikasl, Tedarikgi Etik ilkeler Rehberi ve
Tedarikci Secim, Onay ve Degerlendirme ProsedUrU
dogrultusunda yUrUttlmektedir. Tedarikcilerimiz kalite,
aran guvenligi, cevresel ve sosyal performans, is saghgi
ve guvenligi, etik ilkeler ve mevzuata uyum kriterleri
cercevesinde degerlendirilmektedir. Yeni tedarikciler,
numune degerlendirmesi, proses dogrulama ve risk
analizlerini tamamlamadan Onayl Tedarikgci Listesi'ne
alinmamaktadir.

Tedarik¢i performansi kalite, teslimat ve maliyet gostergelerinin

yani sira gevresel ve sosyal kriterler bakimindan da yillik olarak
degerlendirilmekte; gerekli durumlarda iyilestirme planlari
uygulanmaktadir. Kritik tedarikgiler igin risk temelli denetimler
gerceklestiriimekte, izlenebilirlik ve Gran gUvenligi gereklilikleri dtzenli
olarak dogrulanmaktadir.

Tedarikcilerimiz ve yUklenicilerimiz ile yurtttigamuz is birliklerinde is
saghgi ve guvenligi, cevre yonetimi, enerji verimliligi ve bilgi glvenligi
yUktmlUldkleri sozlesmesel hikimlerle glvence altina alinmaktadir.
Tedarikgilerden yUrUrlukteki mevzuata uyumun yani sira enerji ve
cevresel etkileri gozeten Urln ve hizmet alternatifleri sunmalari, gerekli
izin ve belgeleri paylagsmalari ve gizlilik yikimlalUklerine uymalar
beklenmektedir.

2026 vyilinda kritik tedarikgcilere ydnelik ayrimcilik ve tacizin énlenmesine
iliskin bilgilendirme calismalarinin baslatiimasi ve bu konunun tedarikgi
degerlendirme siireclerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

2025 Performansimiz

Gosterge (%) 2021 2022 2023 2024 2025

Sirdirilebilir tedarikgi
davranis kurallarini 82 85 88 95
imzalayan tedarikgiler

Cevre, is glicii ve insan
haklari hiikkiimleri iceren
s6zlesmeye sahip
tedarikgiler

- 15 100 100

Anketle surdurilebilirlik
degerlendirmesinden 50 90 95 95 95
gecen tedarikgiler

Yerinde siurdiirilebilirlik
denetiminden gecen - - 15 25 35
tedarikgiler

Sirdiiriilebilir tedarik
egitimi alan satin alma - 75 85 20 20
calisanlan
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Tedarik Zincirini Yonlendiren Politika ve Araclar

Politika / Arac

N ® Do QWG G L

Surdiriilebilir
Tedarik Zinciri
Politikasi

Genel Tedarikgi
Sozlesmesi

Tedarikgi Etik
ilkeler Rehberi

Tedarikgi

Onay ve
Degerlendirme
Talimati

Tedarikgi Bilgi
Formu ve Risk
Analizi

ISCC Plus
Sertifikasi

SEDEX Uyeligi

Muhbir
Prosediirii

Tedarikgi
Secim, Onay ve
Degerlendirme
Prosediiri

Enerji Verimli
Satin Alma
Kriterleri

islevi

Ekonomik, cevresel ve sosyal
strdarilebilirligi butincdl ele alan
yol haritasidir ve tedarikgilerin KPI'lar
Gzerinden izlenmesini saglar

is sagligi ve glivenligi, cevre ydnetimi,
enerji verimliligi, bilgi glivenligi ve
gizlilik yikamlualtklerini sozlesmesel
guvence altina alir.

insan haklari, isci haklari, cevre ve etik
davranis ilkelerini karsilikli beklenti
olarak tanimlar

Satin alma slirecglerinde gorev, yetki ve
sorumluluklari belirler

ISO sertifikalar, REACH, SDS, TDS ve
gida uygunlugu ile cevresel-sosyal risk
profillerini sorgular

Tedarik zinciri boyunca izlenebilirlik
saglar ve surdurilebilirlik taahhutlerini
belgeler

Etik standartlarin izlenmesi ve
gelistiriimesini sistematik kilar

Tedarik zincirindeki tim hak sahiplerine
acik, gizlilik esash bildirim mekanizmasi
sunar

Numune, deneme, risk analizi ve
yillik puanlamayla tedarikgi yasam
donglsinu ugtan uca tanimlar

Ekipman ve enerji alimlarinda verimlilik,
COz2 emisyonu, yasam dongusu maliyeti
ve mevcut en iyi teknolojiyi (BAT) karar
kriteri yapar

Dijital Tedarik¢ci Degerlendirme
ve Risk Izleme Platformu

2026 vyilinda tedarikci degerlendirme slreclerinin

dijital ortama tasinmasina yonelik proje baslatiimistir.

Proje ile tedarikcilerin surdurulebilirlik, kalite ve
kurumsal risk kriterleri kapsaminda buttncul olarak
degerlendirilmesi ve izleme kapsaminin kademeli
olarak genisletilmesi hedeflenmektedir.

ﬁSUPER FiLM
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Satin alma sureclerimizde firsat esitligi ve kapsayicilik ilkeleri
gozetilmektedir. Uygun oldugu durumlarda kadin girisimciler
ve yerel tedarikciler dahil olmak Uzere farkh tedarikgi
profillerinin tedarik zincirine katihmi desteklenmekte,
tedarikci havuzunun cesitlendiriimesi tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda kapsayici satin alma uygulamalarinin
gelistiriimesine yonelik calismalar strdurdlmektedir.Yerel
tedarikcilerden alim, bolgesel ekonomiye katkisi ve lojistik
kaynakli emisyonlari azaltmasi nedeniyle onceliklidir.

Sardurulebilir tedarik hedefleri satin alma ekibimizin bireysel
performans degerlendirmelerine de yansitilmistir. ESG
degerlendirmesinden gecen tedarikci orani, sdrduarulebilir
ham madde alim payinin artirilmasi ve kadin girisimci
tedarikgilere oncelik verilmesi, satin alma uzmanlarinin hedef
kartlarinda izlenen gostergeler arasindadir.

Uygulama Kapsam

Ham maddelerin REACH ve KKDIK
gerekliliklerine uygunlugu tedarikgi bilgi
formlari ve ham madde dokiiman kontrol
listeleri Gzerinden dogrulanmaktadir.

Kimyasal mevzuat
uygunlugu

REACH/SVHC beyani, SDS, TDS, spesifik
migrasyon, cift kullanim listeleri, NIAS,
alerjen deklarasyonlari ve gida ile temas
uygunluk belgeleri diizenli olarak temin
edilmekte ve gincelligi izlenmektedir.

Teknik ve yasal
dokiiman yonetimi

Surdirtlebilirlik
verilerinin
toplanmasi

Tedarikgi anketleri kapsaminda kurumsal
karbon ayak izi ve su ayak izi bilgileri talep
edilmektedir.

Satin Alma ile Satis ve Pazarlama
calisanlarina strdurulebilir tedarik
uygulamalarina yonelik egitimler
duzenlenmektedir.

Kurum ici yetkinlik

gelistirme
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6,.%) Gelecege Bakis

Tedarik zincirimizde strdUrUlebilirlik performansini strekli
gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda ontmuzdeki
dénemde tedarikci egitim programlarinin hayata gecirilmesi,
insan haklari ve etik is uygulamalarina yonelik farkindaligin
artirnlmasi, ESG kriterlerinin tedarikgi yonetim sureclerine
daha guclu sekilde entegre edilmesi 6nceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.

Muhbir Prosedurimuz tedarikcilerimizi, taseronlarimizi ve

is ortaklarimizi da kapsamaktadir. Etik disi, yasa disi veya
insan haklarr ihlallerine iliskin bildirimler etik@superfilm.com
adresi Gzerinden dogrudan Etik Kurulu’'na ulasmakta, gizlilik
ve anonimlik esasliyla incelenmektedir. Proseddr, bildirimde
bulunan kisilerin kimliginin korunmasini ve misillemeye
maruz kalmamasini glvence altina almakta, sorusturma
surecleri Etik Kurul koordinasyonunda yurututlerek sonuglari
ilgili taraflara iletilmektedir. MUsterilerimizden gelen
surduruUlebilirlik anketleri bagimsiz platformlar Gzerinden
yanitlanmakta, sonuclar Kapsam 3 emisyonlarinin
izlenebilirligi acisindan degerlendirilmekte ve EcoVadis
sonuclarimiz talep eden paydaslarla platform Uzerinden
paylasiimaktadir.

66

Tedarikgi sozlesmelerimize cevre

yonetim sistemi (CYS) gereklilikleri

eklendi.
) 34
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HAKKINDA

Kaynak Kullanimi ve Israfin Azaltilmas:

Kaynak verimliligini tedarik zincirinin her halkasinda sistematik olarak yonetiyoruz. Film kalinligi optimizasyonu,
strec film kullaniminin azaltilmasi ve palet sistemlerinin yeniden kullanimi gibi uygulamalarimiz raporun
Dongusel ve Surdurulebilir Tasarnim ile Operasyonel Atik Yonetimi bolUmlerinde ayrintilandinimaktadir.

Emniyet Stok Uygulamasi ile Daha Az Stok, Daha Az israf

Yapay zeka ve yazilim algoritmalariyla risk kriterlerini de gozeten
matematiksel bir modelle hesaplanan emniyet stoklari, 1 Ocak
2025 itibariyla ham maddede ve 1 Nisan 2025 itibariyla sarf
malzemede devreye alindi. Ham madde stok tutma miktarinda
%30 azalma saglandi, depolama maliyetleri disuruldid ve malzeme
israfinin 6nune gecildi.

Palet Tasariminda Ahsap Optimizasyonu

Ahsap palet yapi spesifikasyonlarimiz gozden gecirilerek tahta
oOlculeri, tasima guvenligi toleranslari korunarak optimize edildi.
Bu revizyonla palet basina ahsap kullanimi palet tipine gore
%11 ile %30 arasinda azaltildi; en yuksek hacimli palet tipimizde
(800%x1140) kullanilan ahsap miktari 34,8 dm3'ten 26,61 dm3'e
geriledi. 2025 yil tiketim adetleri Gzerinden hesaplanan yillik
ahsap tasarrufu potansiyeli yaklasik 1.349 m3'tur.

n
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N
%30

azalma

%11-%30

azaltim

1.349m°

yillik tasarruf
potansiyeli
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URUN GUVENLIGI
VE KALITESI

Bolum Kunyesi

Taahhiudiimiz

Gida ile temas eden Urlinlerde en
yuksek glvenlik ve hijyen standartlarini
saglamak

Oncelikli Konu

Uriin Glvenligi ve Kalitesi
(cok ylksek oncelik)

ilgili SKA

Neden Onemli

Gida ile dogrudan temas eden

esnek ambalaj Uretmek, tlketici
sagligina dogrudan etki eden yutksek
bir sorumluluk tasir. Gelistirdigimiz
ambalaj ¢cozUmleri gidalarin tazeligini
ve besin degerini koruyarak raf émrind
uzatmakta ve gida israfinin 6nlenmesine
katki sunmaktadir. Uriin glivenligindeki
en kicuk sapmanin masteri saghg,
marka glveni ve pazar erisimi Uzerinde
onemli sonuclari olabileceginin bilinciyle
sUreclerimizi uluslararasi standartlarin
gerekliliklerine gore yonetiyoruz.

» iS MODELI

Uriin glvenligi streclerimiz Entegre

Yonetim Sistemleri Politikamiz kapsaminda
yuritilmektedir. Kalite Gelistirme, Ur(in
Guavenligi, Ar-Ge ve Satin Alma birimleri; ham
madde onayi, tedarikgi yonetimi, Gran gtvenligi
risklerinin degerlendirilmesi ve surekli iyilestirme
calismalarini koordineli olarak yuratmektedir.

HACCP metodolojisi dogrultusunda ham madde
girisinden sevkiyata kadar tim proseslerde
mikrobiyolojik, kimyasal, fiziksel ve alerjen
riskleri dizenli olarak degderlendiriimektedir. Risk
analizlerinde migrasyon, geri donustlridlmus
malzeme kullanimi, Gran savunmasi, ham madde
sahteciligi ve dngorulebilir yanhis kullanim
senaryolari da dikkate alinmaktadir. 2025 yilinda
glncellenen HACCP risk analizinde tanimlanan
tehlikelerin tamami disUk risk seviyesinde
degerlendirilmis; besleme hatlarindaki elek

ve metal dedektor kontrolleri gibi 6nleyici
uygulamalarla riskler kaynaginda yonetilmistir.

Uriin glvenligi: dizenli dis laboratuvar
analizleri, migrasyon testleri, Gida Savunma
Plani, izlenebilirlik sistemi ve geri cagirma
prosedurleriyle desteklenmektedir. Uretim
alanlarinda hasere kontrolt yUrUtulmekte,
artnlerin izlenebilirligi SAP tabanl sistem
Uzerinden saglanmaktadir.
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Sertifika / Mevzuat Tanim Uygulama Alani

BRCGS Packaging Ambalaj Gretimi igin uluslararasi Uluslararasi

Materials kalite, hijyen ve guvenlik standardi

FDA Title 21 CER G.l_da ile temas eden plastiklere iligkin ABD
duzenleme

EU Regulation Gida ile temas eden plastiklerin Avrupa Birlidi

No. 10/2011 glvenligini diizenleyen AB mevzuati P 9

REACH Regulation Kimyasallarin kaydi, (I:.Iegerlendn_'llme5| Avrupa Birligi
ve sinirlandirilmasi dizenlemesi

Gida Uygunluk Gida ile temas eden urunler igin yasal Tarkiye /

Beyani uygunluk beyani Uluslararasi

Helal Deklarasyonu UI’UI"I|eI’II’J Islami kurallara Uluslararasi
uygunlugunu belgeler

Gilivenlik Bilgi Kimyasal iceriklere iliskin saglk ve

Formlari (SDS) gtivenlik bilgilerini icerir Uluslararasi

2025 Performansimiz

Gosterge (%) 2022 2023 2024 2025

Mj.|§ter_|vs_agllg| ve 0 0 0

glivenligi olayi

HACCRP risk analizlerinde

insan saghgini tehdit eden 0 0 0 0

bulgu
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Gida guivenligi belgelendirmemiz 2025 itibariyla her
iki Uretim tesisimizi kapsamaktadir. 2025'te
gerceklestirilen planli BRCGS denetimleri Gaziantep
icin A ve Luleburgaz icin AA dereceleriyle
tamamlanmis, surekli iyilestirme yaklagimimiz

dogrultusunda duzeltici faaliyetler planlanmistir.

Standart Derece Denetim Tipi Gecerlilik

BRCGS Packaging Materials Issue 6 Planl denetim (Ekim 2025) Aralik 2026
Liileburgaz BRCGS Packaging Materials Issue 6 AA Planli denetim (Mart 2025) Nisan 2026

MuUsterilerimize Urlnlerin gUvenli kullanimina iliskin Musteri geri bildirimleri ve sikayetleri ERP sistemi
bilgileri Grun etiketleri, GUvenlik Bilgi Formlari Uzerinden izlenmekte; dogrulanan bildirimler
(SDS), kalite belgeleri ve internet sitemizde icin kok neden analizi gerceklestirilerek duzeltici
yayimlanan mevzuata uygunluk beyanlari ve dnleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Uriin
araciligiyla sunuyoruz. Gida ile temas eden venligini etkileyebilecek bulgular ilgili komiteler
. g.y T y dogrulanmakta, sonuclar izlenebilirlik sistemi guY. |g"| ! : I. Y % g_ :
ardnlerimize iliskin uygunluk beyanlari, AB, ABD . ve Ust yonetimin katilimiyla degerlendirilmekte,

- : A Uzerinden kayit altina alinmaktadir. M
ve Turk Gida Kodeksi gereklilikleri dogrultusunda gerekli iyilestirme calismalari hayata
hazirlanmakta ve guncel tutulmaktadir. gegciriimektedir.

Urtinlerimiz, uluslararasi standartlara uygun kalite
kontrol surecleri kapsaminda fiziksel, mekanik
ve fonksiyonel performans kriterleri agisindan
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SURDURULEBILIRLIK

YOLCULUGU

Is Etigi ve Uyumluluk

Bolum Kinyesi

Taahhidiimiiz

Rusvet, yolsuzluk ve etik disi
davraniglara karsi sifir tolerans ile
seffaf ve hesap verebilir yonetim

Hedefimiz

Etik bildirimlerin %100’anun 30 gin
icinde incelenmesi ve uyum programinin
eksiksiz uygulanmasi

@ Neden.(")nemli

Etik ilkelere dayali is yapisl, paydas
glUveninin ve uzun vadeli deger
yaratiminin on kosuludur. Uluslararasi
musteri portfoyUmuz ve ¢ok

ulkeli tedarik zincirimiz, yolsuzluk,
rekabet ihlali ve yaptirim risklerinin
sistematik bicimde yonetilmesini
gerektirmektedir. Etik kaltGrimuza
yalnizca sirket icinde degil, alt
yUklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz dahil
tUm is iliskilerimizde yayginlagtirmay:
hedefliyoruz.

» iS MODELI

CEVRE
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Politika / Mekanizma Kapsami

TUum calisanlara imza karsiligi teslim
edilir, alt yukleniciler ve tedarikgilerle
paylasilir

Etik ilkeler Rehberi

Riisvet ve Yolsuzlukla Sifir tolerans ilkesini ve hassas islemler
Miicadele Politikasi icin onay mekanizmalarini tanimlar

Rekabet Hukuku Satin alma ve satis slreglerinde rekabete
Uyum Politikasi uyum kurallarini belirler

Riskleri, kontrolleri, aksiyon hedeflerini ve
sorumlulari tanimlar, KRG'lerle izlenir

Uyum Risk Envanteri

Calisanlar, tedarikgiler ve topluluklara
acik, gizlilik ve misilleme korumasi esasli
bildirim kanali

Etik Hatti ve Muhbir
Prosediiri

Uciincii taraflarin yaptinm, kara liste ve
sahiplik yapisi kontrollerini veri temelli
yuratar

AML Programi ve
Compliance Catalyst

Yolsuzluk zafiyetlerine odaklanan risk degerlendirmemiz
ic ve UcguncU taraf denetcilerin katkisiyla yurattlmekte,
gecmis veriler ve uzman gorusuyle yuksek riskli alanlar
belirlenmekte, 6zellikle satin alma ve tedarikgi yonetimi
surecleri ayrintili analiz edilmektedir. Hediye, seyahat ve
agirlama gibi hassas islemler icin acik onay mekanizmalari
uygulanmakta, Uglincl taraflarla ticari iliskilerde durum
tespiti (due diligence) yapilmaktadir. Cikar catismalarinin
yonetiminde Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerini ilgilendiren
gundemlerde toplanti ve oylamalara katilmamaktadir.

» iS MODELI

Yolsuzluk risk degerlendirmemizde izlenen adimlar
sunlardir;

¢ Gecmis veriler ve uzman danismanhgiyla ytksek riskli
alanlarin belirlenmesi

& Ic ve liclincl taraf denetgilerin katilimiyla mevcut
kontrollerin ve uyum programlarinin degerlendirilmesi

¢ Calisan gortsmeleri ve anonim anketlerle risk
farkindaliginin olgtlmesi

¢ Denizasliri operasyonlar basta olmak Uzere satin alma ve
tedarik¢i yonetimi sUreclerinin ayrintili analizi

¢ Tespit edilen zafiyet alanlari icin i¢ kontrol yapisinin
guclendirilmesi ve dnleyici aksiyon planlarinin
olusturulmasi

Agustos 2023'te Yonetim Kurulu onayiyla yUrarlige giren
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikamiz, Yonetim
Kurulu Uyeleri dahil tim calisanlarimizi ve uygulanabilir
oldugu dlcude tedarikcilerimiz ile danismanlarimiz dahil
tUm is ortaklarimizi kapsamaktadir. Politika, risvet ve
yolsuzlugun yani sira kolaylastirma édemelerini (facilitation
payments), nakit veya nakde es deger hediyeleri ve

siyasi bagislari acikca yasaklamakta, kayit disi islemlere

ve muhasebe kayitlarinin usulstuz degistiriimesine izin
vermemektedir.ls ortagi sozlesmelerine politikaya uyum
sarti eklenmekte, ihlal halinde s6zlesmenin hakli nedenle
feshi hikme baglanmakta, risvet veya yolsuzlukla ilgili
olumsuz istihbarati bulunan taraflarla diger kriterler
karsilansa dahi calisiimamaktadir. Politikanin uygulanmasini
Risk Yonetimi, I¢ Kontrol ve Uyum Birimi yurttmekte, Risk
ve Denetim Komitesi sorusturma sonuclarini Yonetim
Kurulu'na raporlamakta ve nihai sorumluluk Yonetim
Kurulu'nda bulunmaktadir. Etik Politikamiz 2025 yilinda
gozden gegirilerek bilgi glvenligi ve yolsuzlukla micadele
taahhutlerini icerecek sekilde guncellenmistir.

Ic denetim stirecleri Yonetim Kurulu onayiyla baslatiimakta
ve sirket politika ve prosedurlerine uygunluk acisindan
sistematik bicimde yuruttlmektedir.

Alinan onlemlerin etkinligi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
koordinasyonunda duzenli olarak izlenmekte, egitim
programlarinin etki dizeyi olgctlmekte ve iyilestirme onerileri
Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir.
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Is etigi ve uyumun Yonetim Kurulu seviyesindeki gdzetimi,
tamami icrai gorevi bulunmayan Uyelerden olusan ve en az
bir bagimsiz Uye iceren Riskin Erken Saptanma ve Denetim
Komiteleri eliyle yurttilmektedir. Komite yilda en az dort
kez toplanmakta, i¢ denetim fonksiyonunun yillik planini ve
raporlarini gozden gegirmekte ve i¢c denetim yoneticisiyle
yilda en az bir kez yonetimin katilimi olmaksizin bir araya
gelmektedir. Komite ayrica Etik Davranis llkeleri Rehberi'ne
uyumu dizenli olarak gozden gecirmekte ve degisiklik
onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

2025 Performansimiz

Etik ve Uyum
Gostergeleri 2021 2022 2023 2024 2025

Teyit edilmis
yolsuzluk olayi
(adet)

Etik prosediiri
kapsaminda 0 0 0 0 0
bildirim (adet)

Is etigi egitimi alan 0 0 100 100 100
is glicti (%)

Ayrimcilik ve taciz
egitimi alan is 0 0 100 100 100
guci (%)

Satis ve satin
almada rekabet 0 100 100 100 100
egitimi (%)

Yolsuzlukla

miicadele

konusunda - - 7 7 7
bilgilendirilen

YK lyesi

Etik farkindalik egitimlerimiz durustluk, yolsuzlukla
mucadele, taciz karsiti politika, ¢ikar catismalari ve ihbar
mekanizmalarini kapsamakta, egitim sonrasi bilgi testleriyle
kavrama dlzeyi olcilmektedir. Uyum egitimleri yeni personel
icin duzenli olarak tekrarlanmaktadir. Raporlama doneminde
teyit edilmis yolsuzluk vakasi yasanmamistir.
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Yonetim Sistemi Entegrasyonu
D —————
Kurum genelinde yolsuzlukla micadele
kUltdrdnun guglendirilmesi amaciyla
ISO 37001 Yolsuzlukla Micadele
Yonetim Sistemi'nin entegre edilmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda

risvet ve yolsuzluk risklerinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmasina yonelik
surecler olusturulacak; politika,
prosedur ve kontrol mekanizmalari
uluslararasi standartlara uygun

sekilde yapilandirilacaktir. Calisanlara
yonelik farkindalik ve egitim faaliyetleri
yurutulecek, inbar mekanizmalari, risk
bazl durum tespiti (due diligence)
uygulamalari ve surekli izleme surecleri
hayata gecirilecektir. Boylece yasal
uyumlulugun guclendirilmesi, etik
yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi,
kurumsal seffafligin artirilmasi ve hesap
verebilirlik kaltdrindn desteklenmesi
hedeflenmektedir.

» iS MODELI

ISO 37001 Yolsuzlukla Miicadele
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Seffaflik

Yonetisim yapimizin temelini olusturan seffaflik, hesap
verebilirlik ve etik davranis prensipleri tim faaliyetlerimize
yon vermektedir. Sorumlu is davranisi taahhdtlerimizi
kurumsal politikalarimizda agikga tanimhyor ve kamuya
acik bicimde paylasiyoruz. Ayni ilkeler dogrultusunda tim
paydaslarimizin da durastlik, dogruluk, adillik ve seffaflik
degerleriyle uyumlu hareket etmesini bekliyoruz. Etik
Hattimiz sirket ici kutular ve etik@superfilm.com adresi
Uzerinden tUm calisanlara, tedarikcilere ve topluluklara
aciktir. Yerel paydaslara yonelik toplantilar, brosurler ve web
sitesi Uzerinden mekanizmanin bilinirligi artinimaktadir.

Muhbir Prosedurimuz bildirimlerin dort asamali bir akisla
ele ainmasini dizenlemektedir. Akis ilk degerlendirme,
arastirma, sonuclandirma ve bildirimde bulunan kisiye geri
bildirim adimlarindan olusmaktadir. Bildirimler e-posta
kanalinin yani sira anonim cevrim ici formlar, telefon hatlar
ve fiziksel bildirim kutulari Gzerinden de yapilabilmekte,
misilleme ayr bir disiplin sucu olarak tanimlanmakta

ve misilleme iddialarinin arastirimasi insan Kaynaklari
Midird’nin sorumlulugunda yiritilmektedir. ihlal tespit
edilen durumlarda ¢cozumler orantililik esasiyla belirlenmekte,
magdurlarin gtvenligi onceliklendirilmekte ve gerektiginde
psikososyal veya hukuki destek saglanmaktadir. Etik ve
yolsuzluk bildirimlerinin 30 gln icinde incelenmesi kurumsal
hedefimizdir ve bu oran 2021-2024 déneminde %100
olarak gerceklesmistir.
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Sorumlu Bilgi Yonetimi
ve Veri Givenligi

Bilgi gtvenligi, veri gizliligi ve yasal mevzuata tam uyumu

is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak ele aliyoruz.
Gaziantep tesisimiz, TURKAK akrediteli bir belgelendirme
kurulusu tarafindan dizenlenen ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir ve ilk belgelendirme
2019 yilinda gerceklestirilmistir. Sertifika kapsami, gimruik ve
dis ticaret islemleri ile bu islemlere iliskin lojistik, depolama,
muhasebe, finans ve bilgi islem faaliyetlerinin elektronik bilgi
varliklarini icermektedir. Raporlama déneminde onaylanmis bilgi
glvenligi olayi ile musteri gizliligine iliskin dogrulanmis sikayet
yasanmamistir.

Bilgi glivenligi ve dijital altyapi yatinmlarimiz Sanko Holding
Bilgi Islem Koordinatorliig ile esgiidim icinde yiritilmektedir.
Ag erisim kontrol sistemleri ve veri yedekleme altyapisiyla
desteklenen glvenli erisim mimarisi kesintisiz is surekliligi
saglamakta, cift tarafli gizlilik s6zlesmeleri veri isleme, paylasim
ve saklama sureclerini yasal glivence altina almaktadir.

Bilgi guvenligi risklerimiz, Bilgi GlUvenligi Yonetim Sistemi El
Kitabi ve Risk Yonetimi Proseduru cercevesinde en az yilda

bir kez, 6nemli operasyonel veya teknolojik degisikliklerde ise
ayrica degerlendirilmekte ve risk analiz tablolarinda kayit altina
alinmaktadir. Bilgi Guvenligi ihlal Olayi Yonetimi Prosedirimiiz,
ihlallerin tespiti, raporlanmasi, sorusturulmasi ve diuzeltici
aksiyonlarla kapatilmasini tanimlayan bir olay midahale

plani islevi gormekte, ihlal olaylarindan cikarilan dersler yeni
kontrollerin devreye alinmasinda kullaniimaktadir.

AQ erisiminde kimlik dogrulama, uzaktan erisimde sanal 6zel ag
(VPN), cok faktorlt kimlik dogrulama (MFA), uc nokta tespit ve
muUdahale (EDR) ¢ozUmleri ile veri tabani yedekleme sistemleri
yetkisiz erisime karsi teknik kontrol katmanini olusturmaktadir.
Ugiinci taraf verilerinin islenmesi, paylasimi ve saklanmasi
bilme geregi ilkesiyle sinirlandirilmakta ve tim kayitlar
dokUmante bilgi kontrol prosedurine gore saklanmaktadir.

» iS MODELI CEVRE INSAN

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
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Alan Uygulamalarimiz

ISO 27001 ve BGYS El Kitabi yonergeleri uygulanir, riskler Uyum Risk Envanteri'nde tanimlanarak KRG'lerle takip

Bilgi guvenisive i edilir, tim sureglere iliskin kayitlar sistematik bigimde tutulur ve kontrol prosedtrleri denetlenir

VERBIS kaydi tamamlanmistir, KVKK Kriz Miidahale Prosediirii olay midahale siirecini tanimlar, veri isleme ve
saklama stregleri gizlilik s6zlegmeleriyle glivence altindadir; kayit tirl bazinda saklama ve imha sureleri KVKK
Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi'nda tanimlidir

Kisisel verilerin
korunmasi

Uclinci taraflar, erisecekleri veri tiirii ve bilgi varliklarinin kritiklik diizeyine gére diisik, orta ve yiksek risk
kategorilerine ayriimaktadir. S6zlesme 6ncesinde bilgi glivenligi anketi, ISO 27001 sertifika durumu, kisisel veri
Uciincii taraf isleme faaliyetleri ve uyum istihbarat platformu Gizerinden yaptinm listeleri, olumsuz medya, siyasi niifuz sahibi
glivenceleri kisi (PEP) ve diger uyum riskleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuclarina gére distk riskli tedarikgiler
standart onay slreciyle ilerlerken, orta ve yiksek riskli Gglincl taraflar igin ek glivenlik kontrolleri, iyilestirme plani
veya Ust yonetim onayi talep edilmekte; kritik risklerin giderilememesi durumunda ise is iliskisi baslatiimamaktadir.

Farkindalik ve egitim Bilgi glivenligi egitimleri dizenli olarak verilir, katihm izlenir ve etkinlik degerlendirmesi yapihr

Bildirim mekanizmasi Tum calisanlar bilgi glivenligi ihlallerini Etik llkeler Kurulu'na bildirebilir

Teknik altyapi

Sifreleme, glivenlik yazilimlari, yedekleme sistemleri ve glvenli erisim altyapisiyla kesintisiz is strekliligi desteklenir
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Muisteri Memnuniyeti

Bolum Kunyesi

Taahhiudiimiiz

Sadakate dayali uzun vadeli is iliskileri
kurmak ve musteri deneyimini strekli
iyilestirmek

Oncelikli Konu
Musteri Memnuniyeti (yUksek 6ncelik)

igili SKA
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@ Neden.Onemll

MuUsterilerimizin sudrdurulebilirlik
beklentileri ve dlzenleyici gereklilikler,
ambalaj sektorlinde kalite, seffaflik ve
teknik is birligini daha da énemli hale
getirmektedir. MUsteri memnuniyetini
yalnizca Grdn ve hizmet kalitesiyle
degil, gtvenilir is ortakhgi ve
surdurulebilir Grin gelistirme anlayisiyla
ele aliyoruz.

Yaklasimimiz

Uygulama Amac

Diizenli kalite ve tanitim Kalite seviyesinin artirilmasi ve yeni
toplantilan filmlerin musterilere tanitilmasi

Musteri beklentilerine uygun ¢ézliimlerin

Ortak proje ve uriin gelistirme birlikte tasarlanmas

Teslimat surelerinin kisaltiimasi ve

Teslimat performansi yonetimi . N . .
zamaninda teslim oraninin ylkseltiimesi

Servis hizinin ve geri dénuls oranlarinin

Teknik servis
artirilmasi

Memnuniyetin yillik 6lgimu ve aksiyon

Miisteri memnuniyeti anketi S
planlarina girdi saglanmasi

Misteri portali Sipariglerin seffaf ve anlik takibi

Gosterge 2024

Misteri memnuniyeti

anket sonucu 4,19/5 -

Musteri saghgi ve
- - 0 0
glvenligi olayi

Musteri devamliligi %90 Uzeri %90 Uzeri %90 Uzeri

Misteri Portali ile Seffaf Siparis Takibi

Internet sitemiz Gizerinden hizmet veren musteri portall,
muUsterilerimizin siparislerini anlk ve seffaf bicimde takip

edebilmesi icin tasarlanmis olup 2025 yilinda kullanima
aciimistir. Yapay zeka destekli sohbet asistani ve lojistik
anlik takip saglayan Siparisim Nerede sisteminin
entegrasyonuyla, musterilerin ihtiyac duydugu bilgilere
insan mudahalesi olmadan ulasabilmesi hedefleniyor.

Musteri geri bildirimleri ve sikayetleri ilgili
prosedurler dogrultusunda kayit altina alinmakta,
kok neden analizleri yapilarak dizeltici ve
onleyici faaliyetler uygulanmaktadir. Elde edilen
bulgular Grdn gelistirme ve Uretim sureclerinin
iyilestiriimesinde kullanilmaktadir. Gerekli gortlen
konular Ust yonetim ile paylasiimaktadir.

66

Son bes yilda musteri devamliliginda
%90'In Uzerinde oran istikrar ve
guvene dayali is ortakhgimizin
gostergesi

24
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GEVRE

66

GUnes enerjisi, atik 1s1 geri kazanimi,
kapali devre su sistemleri ve sifir atik
yonetimi uygulamalariyla cevresel
etkilerimizi her yil 6lctyor, bagimsiz
kuruluslara dogrulatiyor ve azaltmaya
yonelik calismalar yurutuyoruz. ,’

Gevresel sorumlulugumuzu tim is sdreglerimizin merkezinde
tutuyoruz. Enerji ve emisyon yonetiminden su verimliligine,
dongusel tasarimdan atik ve kimyasal yonetimine uzanan
cevresel performansimizi bu bélimde 2025 donemi
verileriyle sunuyoruz. Cevre yonetim sistemimiz 2013
yilindan bu yana kesintisiz olarak ISO 14001 sertifikalidir.
Gaziantep tesisimizin mevcut belgesi 2028 vyilina kadar
gecerlidir ve gostergelerimiz kilit performans gostergeleri
Uzerinden duzenli olarak izlenmektedir.

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.
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Boliumuin Oncelikli Konularn

Oncelikli Konu Onem Diizeyi ilgili SKA

Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi Cok Yiksek

Su ve Atik Su Yonetimi Gok Yiksek

Dongiisel ve Surdiriilebilir Tasarim Cok Yuksek

Operasyonel Atik Yonetimi Yuksek
Biyocesitlilik Yiksek

Hedeflerimize Karsi Performans

Taahhiit: Distik karbonlu liretime gegcmek

Mevcut Hedef 2025 Performansi Durum 2034’e Bakis

Kapsam 1 ve 2 hedefimiz, SBTi'ye
sunulan kisa vadeli hedef kapsaminda
2024 baz yilina gére 2034'e kadar %53,4

Kapsam 1 ve 2 (lokasyon bazh) toplami 74.195
Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinda baz tCO2e olarak gerceklesmistir; baz yil 2024
yila gére %53,4 mutlak azaltim (baz toplami 70.262 tCOze'dir

; . mutlak azaltim olarak tanimlanmistir ve
yil 2024, hedef yili 2034) Kapsam 1 ve 2 (piyasa bazli, I-REC dahil) : , o
toplami 59.288 tCOze olarak gerceklesmistir Paris Anlagmasi'nin 1,5°C senaryosuyla
uyumludur.
Kapsam 3 emisyonlarinda baz yila Kapsam 3 toplami 625.108 tCOze olarak Sgiﬁzfnzaleqr? Olgzﬁﬂc;gjri(lfait;(gg::?n?T/;nal
gore %42 mutlak azaltim (baz yil gerceklesmistir; baz yil 2024 toplami 632.758 eri déntstirilmas icerikli E\am madde
2024, hedef yili 2034) tCO2¢e'dir (baz yila gére -%1,2) 9 i 316

payinin artirilmasi

Taahhiit: Dogal kaynaklan verimli kullanmak

Mevcut Hedef 2025 Performansi Durum 2030'a Bakis

Sirdurilebilir ham madde alim PCR tedarik zincirinin gelistirilmesi ve
payinin %10'a cikarilmasi (baz yil %0,17 olarak gerceklesmistir (2024: %0,83) ISCC Plus kapsaminin genisletiimesiyle
2020, hedef yili 2030) ilerleme hedeflenmektedir

Birim liretim basina su ¢ekiminin . . 3 Dijital izleme ve geri kazanim

%10 azaltilmasi (baz yil 2021, hedef ngaTeSl;le%c(rerlw(ilTilrz(gifi;entlegs)).547 m? ile yatinmlariyla birim tiketimin dtsutrtlmesi
yili 2030) yatay seyretmis P hedeflenmektedir

Durum Anahtari: ° Tamamlandi o Yolunda ° Hedefin Gerisinde
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Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Bolim Kinyesi

Taahhtiidiimiiz

Enerji verimliligini artirmak, yenilenebilir
payini yikseltmek ve 2034’e kadar
Kapsam 1 ve 2 emisyonlarini baz

yil 2024’e gore %53,4, Kapsam 3
emisyonlarini %42 azaltmak

igili SKA

@ Neden.Onemll

Enerji, SUper Film'in Uretim sureclerinde
en onemli kaynaklardan biri olup
operasyonel maliyetler ve sera gazi
emisyonlari Gzerinde dogrudan

etkiye sahiptir. Enerji verimliliginin
artinlmasi ve yenilenebilir enerji
kullaniminin yayginlastirilmasi,

dusUk karbonlu Uretim hedeflerimizi
desteklerken rekabet glicimuzu de
guclendirmektedir. Bu dogrultuda enerji
performansimizi surekli iyilestirerek
kaynak kullanimini optimize etmeyi

ve cevresel etkilerimizi azaltmayi
hedefliyoruz.

ﬁsﬁPER FiLM
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- 6,8 MWNp

Gunes Enerji Santrali
Kurulu Gucu

Enerji ve emisyon yénetimimiz alti unsur lzerinde ylikselmektedir:

+ SO 50001 Enerji Ydnetim Sistemi ve aylik toplanan ENYS ekibiyle siirekli izleme 8 842 Mwn
| |

¢ Duzenli olarak yaptirilan enerji etidu ve etut bulgularina dayali proje takibi ) ._ ¢
Ortalama Yenilenebilir Ener;ji

¢ Yenilenebilir tretim - 6,8 MWp glnes enerji santrali ve ek kapasite degerlendirmeleri Uretimi

* Atik 1s1 geri kazanimi ve yuksek verimli ekipman déntsumleri

*1SO 14064 ile uyumlu, akredite kurulus dogrulamali sera gazi envanteri 4.288 tnn

Yenilenebilir Uretimle
Sagdlanan Yillik Azaltim

+ ENYS farkindalik egitimleri ve Sanko Akademi icerikleriyle enerji kiltart

2025 Performansimiz

Enerji Gostergeleri (kWh) Kapsam

Gaziantep 173.060.450 166.493.998 149.100.345 147.173.790 143.585.830
Toplam enerji tliketimi Lileburgaz - - - 32.632.252 52.355.474
Sirket Geneli 173.060.450 166.493.998 149.100.345 179.806.042 195.941.304
Gaziantep - 8.050.641 9.314.762 9.039.378 8.965.000
e il Sirket Geneli 1.514.244 1.082.728 403.200 704.542 644.219

saglanan tasarruf
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Gaziantep yerleskesindeki 6,8 MWp kurulu
gucteki glines enerji santralimiz 2025 yilinda
8.965 MWh elektrik uretmigtir.

2021-2025 doneminde Gaziantep tesisinde
toplam enerji tuketimi %17 azalmistir.

Enerji Yogunlugu

ﬁsﬁPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Gaziantep 681 548 551,9 495,55
Calisan basina
elektrik tiiketimi (GJ) .

Lileburgaz - - 521,6 741,51

_ Gaziantep 1,94 1,64 1,64 1,30

Alan basina elektrik
tiiketimi (GJ/m?) .

Lileburgaz - - 0,77 1,09

Uretim tarafinda tim film tipleri icin ABC analizleri yapilarak
ardn portfoylunde sadelestirmeye gidilmis, malzemeler

en verimli calistiklar Gretim hatlarina yonlendirilerek fire
oranlarinin azaltilmasi hedeflenmistir. Kurumsal enerji
farkindaligr ENYS farkindalik egitimi, evde enerji verimliligi
egitimi ve Sanko Akademi dijital igerikleriyle sirket geneline
yayllmakta, calisanlarin strece katkilar sirket ici iletisim
araclariyla duyurulmaktadir.

Lileburgaz tesisinde ISO 50001 kapsamindaki enerji
amaclari, hedefleri ve aksiyon plani 2025 sonunda
glncellenmistir. Plan, BOPP 4 hattini, sogutma suyu,
metalize, atik geri kazanim, TDO ve kizgin yag sistemlerini
onemli enerji kullanim alanlari olarak tanimlamaktadir. Mavi
yaka galisanlara verilecek enerji verimliligi egitimiyle BOPP 4
hattinda yillik yaklasik 570 bin kWh tasarruf hedeflenmekte,
basincl hava sistemlerinde basing optimizasyonu ve
kacaklarin ultrasonik dedektorle giderilmesi, bekleme
(stand-by) tuketimlerinin kapatilmasi, kizgin yagd ve sogutma
hatlarinda yalitim iyilestirmeleri ile cati glnes enerjisi ve
rlzgar potansiyelinin incelenmesi planlanmaktadir. Enerji

BOPP 3 Hattinda Atik Isi1 Geri Kazanimi

farkindaligi duyuru panolari, elektronik ekranlar, kurulus ici
yarismalar ve oneri-odul sistemini iceren bir aracg setiyle
desteklenmekte, ekipman satin alimlarinda enerji verimliligi,
COz2 emisyonu, yasam dongUsu maliyeti ve mevcut en iyi
teknoloji (BAT) kriterleri uygulanmaktadir.

2025 yilinda iki enerji verimliligi projesi tamamlanmistir.

Yillik Enerji Yillik Emisyon
Tasarrufu (kWh) Azaltimi (kg COze)

Basingli hava
kurutucusunun daha
verimli yeni bir sistemle
degistirilmesi

Kizgin yag sirkilasyon
pompasinin frekans
kontrollii pompaya
dontstirilmesi

Frekans kontrollt déndsum, ekipmanin surekli tam devirde ¢alismasini onleyerek
motor dmrand de uzatmistir.

BOPP 3 hattindaki atik 1s1 geri kazanim sistemi, TDO firinlarindan cikan isiyi Gretime geri kazandirarak yilda yaklasik 2,5 milyon
kWh termal enerji tasarrufu sagliyor. Sistem, enerji verimliligi yatinmlarinin hem maliyet hem de emisyon patikasini ayni anda
iyilestirebildiginin somut ornegi.

Giines Enerjisinden 8.965 MWh Uretim

Gaziantep yerleskesindeki 6,8 MWp kurulu glicteki glines enerji santralimiz 2025 yilinda 8.965 MWh elektrik Gretti. Uretilen
yenilenebilir elektrik, Kapsam 2 emisyonlarimizin azaltimini dogrudan destekliyor.
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Emisyon Yonetimi

Sera gazi emisyonlarimizi ISO 14064 standardi ve
Sera Gazi ProtokolU’'ne uygun olarak, operasyonel
kontrol yaklasimiyla ve Kapsam 1, 2 (lokasyon bazl) ve
3 ayriminda hesapliyoruz. Emisyon faktorleri DEFRA
ve IPCC gibi uluslararasi kaynaklardan alinmakta,
hesaplamalar akredite kuruluslarca dogrulanmaktadir.
Kurumsal karbon ayak izimizi 2019 yilindan bu yana
gonulla olarak hesaplatip dogrulatiyoruz, envanterimizi
yilda en az bir kez guncelliyor ve sonuclari Ust yonetim
ile ilgili birimlerle paylasiyoruz.

Kurumsal envanter, Urln didzeyinde karbon ayak izi
hesaplamalariyla (ISO 14067) desteklenmektedir.
Kapsam 3 hesabimizda, faaliyet modelimize
uygulanabilir olarak degerlendirilen kategorilerin
tamamini onceliklendirme yapmaksizin envantere dahil
ediyoruz.

Emisyonlar (tCOze¢)

Gaziantep 19.725 21.801 15.853 20.742 @ 24.179
Kapsam 1 Liileburgaz - - - 2.217 @ 3925
Sirket Geneli 19.725 21.801 15.853 22.959 @ 28.103
Gaziantep 48.725 41.950 64.077 37.439 @ 32325
Kapsam 2 (Lokasyon Bazli) Lileburgaz - - - 9.863 @ 13.766
Sirket Geneli 48.725 41.950 64.077 47.303 @ 46.092
Gaziantep 444,498 333.561 282.522 495527 396.130
Kapsam 3 Lileburgaz - - - 137.231 228.978
Sirket Geneli 444.498 333.561 282.522 632.758 625.108

Komur kaynakli emisyonlarin hesaplama metodolojisinin glincellenmesi basta olmak Uzere hesaplama yontemindeki
guncellemeler nedeniyle 2024 yilina ait emisyon degerleri yeniden hesaplanmistir; tablodaki gecmis donem verileri glincellenmis
degerleri yansitmaktadir (bkz. Rapor Hakkinda).

2025 yilinda 34.747.000 kWh |-REC sertifikal yenilenebilir elektrik satin aldik (I-REC referans no: 63193509). Bu satin alim
dikkate alindiginda Kapsam 2 (piyasa bazli / market-based) emisyonlarimiz 31.185 tCO2e, toplam piyasa bazli emisyonlarimiz
ise 684.397 tCO2e olarak gerceklesmistir. Lokasyon bazli hesaplamada 699.303 tCOZ2e olan toplam emisyonlarimiz,
yenilenebilir elektrik aliminin etkisiyle piyasa bazli hesaplamada 14.906 tCO-ze (yaklasik %2,1) daha disuktar.

Kapsam 3 emisyonlarimizin GHG Protokol kategorilerine gore kirllimi asagida sunulmaktadir (2025, konsolide, dogrulanmis).
Faaliyet modelimize uygulanabilir olmayan kategoriler (8, 10, 11, 14 ve 15) hesaplamaya dahil degildir; kategori 1 (satin alinan
mal ve hizmetler) toplam Kapsam 3'Un yaklasik %90'ini olusturmaktadir. Tablolarda sunulan Kapsam 2 dederleri lokasyon
bazhdir. 2025 yili sera gazi envanterimiz, ISO 14064-3:2019 standardina uygun olarak QSI Belgelendirme tarafindan makul
glvence seviyesinde (%95) dogrulanmistir (Beyan No: SG-GNL-158/2025).

34.141.000 kWh

[-REC Sertifikali Yenilenebilir Elektrik

~2,1%

Toplam Emisyonda
Piyasa Bazl Azalim
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Emisyon Azaltim Uygulamalarimiz
Kategori 2025 (tCOz2e)

Uygulama Katksi
K1 - Satin alinan mal ve hizmetler 564.328

(C‘isifgeﬁ\jzvnpe;rji santrali Yillik yaklasik 9.200 MWh yenilenebilir Gretim ve 4.288 ton CO2e kaginim

K2 — Sermaye mallari 16

BOPP 3 atik isi geri kazanimi Yillik 2,5 milyon kWh termal tasarruf
K3 - Yakit ve enerjiyle ilgili faaliyetler 6.290

Basinch hava kurutucusu yenileme (2025) Yillik yaklasik 28.000 kWh enerji tasarrufu ve 12.040 kg COze azaltim

K4 - Yukan yonli tagima ve dagitim 29.347

Yillk 84.353,92 kWh enerji tasarrufu, 36.272,19 kg COze azaltim ve motor

Kizgin yag sisteminde frekans kontrollii pompa dénisimi (2025) dmrinde uzama

K5 — Operasyonlarda olusan atiklar 69

16 dizel forkliftin dontstimuyle 170 ton COz2e kaginim ve i¢c mekan hava

Elektrikli forkliftlere gecis kalitesinde iyilesme

K6 — is seyahatleri 306

Liman mesafesinin 200 kilometreden 60 kilometreye inmesiyle 2.400 ton

Lilleburgaz lokasyon avantaiji COze kacinim

K7 — Calisan servisleri (ise gidis-gelis) 372

Ambalaj ve strec optimizasyonu Streg film tiketiminde %50'nin Uzerinde azalma ve distk gramajli tasarim
K9 — Asagi yonlii tasima ve dagitim 17.607

Hibrit arac filosu ve servis rota optimizasyonu Personel ulagimi kaynakli emisyonlarin azaltiimasi

K12 - Satilan triinlerin yasam sonu 6.600

K13 - Asagi yonli kiraya verilen varhklar

Toplam Kapsam 3 625.108

Kapsam 3 emisyonlarimiz 2025 yilinda baz yila gore %1,2
azalmistir. Hesaplamada, uygulanabilir kategorilerin tamami
onceliklendirme yapilmaksizin envantere dahil edilmektedir.
Bu yaklasim gercekgi ve seffaf bir karbon ayak izi ortaya
koymakta, tedarikgi yonetimi ve musteri beklentileri agisindan
guvenilirlik saglamaktadir.
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6‘.%) Gelecege Bakis

Oniimiizdeki ddnemde dnceligimiz; yenilenebilir eneriji
payimizi artirmak ve sera gazi azaltim hedefimizi
SBTi dogrulamasina tasimaktir. Bu adimlarin Kapsam
2 emisyonlarimizda azalim ve enerji maliyetlerinde
tasarruf saglamasi hedeflenmektedir. DUstk karbonlu
lojistik alternatifleri ise altyapi kosullan elverdikce
degerlendirilecektir.

2026 yilinda planlanan verimlilik yatirimlariyla sogutma
sistemlerinde enerji tuketiminin azaltiimasi ve gunes
enerji santralimizde Uretim verimliliginin artirimasi
hedeflenmektedir. Emisyon Ticaret Sistemi’ne iliskin
gelismeler, ilgili ekiplerimizin katildigi egitim ve
programlarla yakindan izlenmektedir.

66

GES ve atik 1s1 geri kazanimiyla 2025
yihinda yaklasik 11,5 milyon kWh

yenilenebilir ve geri kazanilmis enerji
elde ettik.
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Hava Emisyonlari ve Hava Kalitesi

Hava kalitesini izlemek amaciyla kazan ve isletme bacalarinda en az iki yilda bir,
Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis akredite laboratuvarlara 6lgim yaptiriyoruz.
Gaziantep tesisimizin 2025 dénemi élciimleri TURKAK akrediteli laboratuvar
tarafindan Mayis-Agustos 2025'te 32 emisyon kaynaginda gerceklestiriimis, CO,
NOx, SOz, toz ve toplam organik karbon (TOC) parametrelerinin tamami Sanayi
Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeligi (SKHKKY) sinir degerlerinin altinda
OlcUlmuUstar.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Mudirliginin Subat 2026'daki saha
tespitine istinaden 14 bacada ucucu organik bilesik (VOC) ve komdr yakith kazan
bacasinda islilik 6lgimleri tamamlanarak rapor revize edilmis, tim VOC siniflarinda
konsantrasyonlar sinir degerlerin belirgin bicimde altinda, islilik degeri ise 3 sinirina
karsilik 1 olarak olcilmustar. Kémur yakith kazan bacasindaki elektrostatik filtre
toz partikdllerini kaynagdinda tutmakta, VOC emisyonlarini azaltmak icin filtrasyon
sistemleri iyilestiriimis bulunmaktadir.

LUleburgaz tesisinde isletmeye gecis sonrasindaki ilk tam kapsamli emisyon dlcimu
Subat 2025’te 11 emisyon kaynagdinda yapilmis, kizgin yag kazani bacasinda CO
ve SO2 parametrelerinde sinir deger asimi tespit edilmistir. Nisan 2025'te akredite
laboratuvar tarafindan gerceklestirilen tekrar 6lcimunde her iki parametre de

sifir dizeyinde olcllmUs ve tUm parametrelerin yonetmelik sartlarini sagladigi
dogrulanmistir. Dogalgaz yakitli Luleburgaz tesisi, Temmuz 2025'te Kirklareli Valiligi
tarafindan diizenlenen ve 2030’a kadar gecerli hava emisyonu konulu Cevre izin
Belgesi'ni almistir. Belge kosullar geregi 6lcimler iki yilda bir teyit edilecek ve baca
gazl aritim Uniteleri Uretim sUresince cgalistirilacaktir.

Kaynak Olciilen

Olctm Donemi Sayisi Parametreler

o CO, NOx, Tum parametreler
Gaziantep "gi‘g;é%fg?ki?ﬁn - 32 S0, toz, TOC, SKHKKY sinir
¢ VO, islilik degderlerinin altinda

Tekrar olgimle tim

Liileburgaz Subat 2025 + Nisan 11 CO, NOx, SO2, parametrelerin
9 2025 tekrar dlcimd toz, VOC uygunlugu
dogrulandi

Uretim alanlarindaki guriilti kaynaginda yonetilmekte, dzel gurilti kabinleriyle ses
yayilimi dnlenmekte ve diuzenli ortam dlcumleri yapilmaktadir.
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2025te iki tesiste toplam 43 emisyon
kaynagi akredite laboratuvarlarca
olculdy; Luleburgaz'da ilk olcumde tespit

edilen asimlarin ardindan yapilan tekrar
olcum dahil, tim parametrelerin yasal

sinir degerleri sagladigr dogrulandi.

9
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Sl_J_ VE A_TI_K SU ' Yaklasimimiz
YONETIMI .

Su yénetimimiz bes ilke lzerine kuruludur:

2ol e # Su Politikamiz kapsamindaki kaynak koruma taahhuUtlerinin tUm paydaslarla seffaf paylasimi

Taahhiidiimiiz ¢ Su cekimi, tdketimi ve desarjin lokasyon bazinda izlenmesi ve KPI'larla olgiimesi

Su kaynaklarini korumak, birim tiketimi
azaltmak ve desarj kalitesini glivence
altina almak

¢ |SO 14046 ile uyumlu, bagimsiz dogrulamal su ayak izi hesaplamasi
¢ \WRI verileriyle su stresi analizleri ve sonuglarin operasyonel planlamaya entegrasyonu
llgili SKA ¢ Geri kazanim ve kapali devre sistemlerle tiketimin kaynaginda azaltiimasi

2025 yiliicerisinde su kaynaklarinin etkin ve surdurulebilir yonetimini desteklemek amaciyla, ilgili calisanlarimizin katihmiyla Su
Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda egitim programi gerceklestiriimistir. Egitimde; su verimliligi ilkeleri, yasal yuktmlUuldkler, su
tUketiminin izlenmesi, su kayiplarinin azaltilmasi, verimli su kullanimi uygulamalar ve su verimliligi yonetim sistemlerine iliskin
temel gereklilikler ele alinmistir. Bu egitim ile calisanlarimizin farkindaliginin artiriimasi ve tesis genelinde su verimliligi kaltaranan
glclendiriimesi hedeflenmistir.

@ Neden Onemli

Klresel dlcekte derinlesen su krizi,
kaynaklarin korunmasini her dlcekte
kurulus icin stratejik 6ncelige
donustirmektedir. Gaziantep tesisimiz,
Duanya Kaynaklari Enstitisa (WRI)
verilerine gore su stresi gorece yuksek
bir havzada yer almaktadir. Uretim
dinamiklerimiz yogun su tuketimi
gerektirmese de suyu bir Gretim
girdisinin otesinde, gelecek kusaklara
aktarilacak ortak bir kaynak olarak
yonetiyoruz.
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2025 Performansimiz Su Verimliligi Uygulamalarimiz

Su

Yonetimi Kapsam 2021 2022 2023 2024 2025 Uygulama Sagladig: Fayda

Gaziantep 249.934 254.170 179.050 198.835 199.547 Ters 0zmoz sistemi Arttilan su yeniden sisteme kazandirilarak geri
sk A kazanim doénglsU saglanir
tiiketimi Liileburgaz - - - 48.000 72.728 S
(m?3) Chill roll kapali devre sistemi Z;Ziﬁzlkaynak“ atik su desarji buyuk olcude
Sirket Geneli 249.934 254.170 179.050 246.835 272.275
Su tuketimi gercek zamanli izlenir, sapmalar erken
Dijital sayac altyapisi ve SCADA o
Sebekeden Yeriistiine alinan boru hatlar Eu klagaklarl aninda goruldr ve midahale siresi
cekilen su Gaziantep - - 123.455 130.970 162.490 Isalr
(m3)
Yillik kanal gérantileme Gokme, deformasyon ve sizinti riskleri en aza
Gaziantep - - 37.962 79.664 99.469 indirilir
Desarj ol . L
. .. asl kesintilere karsi operasyonel sureklilik
m
Sirket Geneli - - 37.962 113.285 147.261
Gaziantep - - - - 184.035,96
Yeniden
kullanilan Lileburgaz - - - - 15
su (m3)
Sirket Geneli - - - - 184.037,46
Gaziantep - 6.394 30.304 31.594 13.196*
Suya
VD Liileburgaz - - - 20.172 28.675
kirletici
(kg) _ _
Sirket Geneli - 6.394 30.304 51.766 41.871

*Suya yayilan kirletici ylk degerlerindeki yillar arasi degisim, élclim kapsamindaki parametre setindeki farkliliklarla
iliskilidir.

2025 yili Gaziantep tesisinin su ayak izi ISO 14046 standardina gore kapidan kapiya (gate to
gate) yaklasimiyla hesaplanmis ve bagdimsiz dogrulayici kurulus tarafindan saha ziyaretlerini de
iceren bir sUrecle makul gliven seviyesinde dogrulanmistir.

Su Ayak izi 2025 (m?3) Gaziantep Lilleburgaz

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



ﬁsﬁPER FiLM
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Atik sularimiz tesis bazinda farklilasan altyapilarla, cevre mevzuatina uygun sekilde ydnetilmektedir. Gaziantep tesisimizin
endustriyel atik suyu, GAOSB MUtesebbis Heyet Baskanlidi tarafindan dizenlenen ve 2028’e kadar gecerli Kanal Baglant

Izin Belgesi kapsaminda, GAOSB atik su kanal desarj standartlarina uyum kosuluyla Organize Sanayi Bélgesi altyapisina
verilmektedir. Gaziantep Su ve Kanalizasyon Idaresi’'nin (GASKI) akredite laboratuvarinda yapilan endistriyel atik su analizinde
kimyasal oksijen ihtiyaci, pH, askida kati madde, yag-gres, toplam azot ve toplam fosfor dahil dlcllen tim parametreler mevzuat
limitlerinin altinda bulunmustur. Kanalizasyon baglantisi bulunmayan Lileburgaz tesisinde evsel ve endustriyel atik sular ayri
sdzlesmelerle lisansli tasima hizmeti (izerinden belediye aritma tesisinde (TESKI) bertaraf edilmekte, 2025-2026 dénemi
sozlesmeleri yUrarliktedir. Raporlama doneminde her iki tesiste de sinir asimi yasanmamistir. Su ayak izi calismamiza kirlilik
yUkU katkisi verileri de dahil edilerek yalnizca miktar degil kalite temelli cevresel etki de analiz edilmektedir.

2025 doneminde veralti suyu cekimi 67.865 metreklpten 36.836 metreklpe gerilerken sebeke suyu kullanimi artmistir. Bu
kaymanin temel nedeni, mevcut kuyularin veriminin azalmasidir. Lileburgaz tesisinde su temini yeralti suyu kuyularindan
saglanmakta ve tlketim dijital sayaclarla izlenmektedir; yagmur suyunun Uretimde kullanilmasina yonelik projeyle kuyu suyuna
olan ihtiyacin azaltiimasi hedeflenmektedir. 2025 yilinda Gaziantep tesisimizde 184.035,96 m3, Luleburgaz tesisimizde 1,5 m3
su yeniden kullanilarak dretim sureglerine kazandirilmistir.

6..% Gelecege Bakis

Lileburgaz tesisinde yagmur

suyunun toplanarak Uretimde

kullanilmasina yonelik proje

baslatiimistir. izleme verimliligini

artiracak yeni dijitallesme

projelerinin hayata gecirilmesi

ve su geri kazanim oraninin

raporlanabilir hale getirilmesi

hedeflenmektedir. “

Gaziantep tesisimizde kullanilan chill roll kapali
devre sistemiyle proses kaynakli atik su desarji

buyuk olcude azaltildh.

2 4
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Dongusel ve Sirdirilebilir Tasarim

B6Lum Kiinyesi Yaklasimimiz

Taahhidiimiz

. Dongusel tasarim yaklasimimiz alti bilesenden olusmaktadir:

Urilnlerimizi geri donustarulebilirlik icin 0/ 98 1

tasarlamak ve geri donustlrilmas icerigi 0 y

artirmak + Tasarim ilkeleri: mono-materyal yapilar, distk gramaj ve yuksek geri Geri Dénusturilebilir Yapida

donUstlrdlmus icerik Tasarlanan Uriin Orani
ilgili SKA + Sertifikal izlenebilirlik: ISCC Plus

¢ Yasam dongusi analizi: ISO 14044 ve ISO 14067 ile uyumlu, besikten 0/ 90
kapilya LCA calismalari |]

+ Pilot iiretim hatti ve laboratuvarlarla hizli iiriin gelistirme PCR Igerikli SUPCYCLE

Mono-PP
+ Deger zinciri is birlikleri: CEFLEX, NEXTLOOPP, CEVKO ve BOPET
Films Europe katilimlarimiz

+ Regiilasyon takibi: AB geri doniisim mevzuatinin is Gelistirme 0/ 35
@17 Neden Onemli departmaninca izlenmesi 0
¢ Déngusel ekonomi alanindaki Gyelik ve is birliklerimizin listesi, raporun Kalinlik Azaltimi
Ambalajin kullanim émrd Sektorel Is Birliklerimiz ve Odullerimiz boliminde yer almaktadir.

sonundaki etkisi, sektorimuzin

en kritik cevresel konusudur. Geri
donustlrtlemeyen malzemeler dizenli
depolama sahalarinda veya deniz
ekosistemlerinde birikerek cevresel
bozulmaya yol acabilmektedir.

AB Ambalaj ve Ambalaj Atiklar
TUzUgU'ndn geri donusUm icin tasarim
ve geri donusturtlmus icerik esikleri

ile kiresel markalarin taahhutleri,
dongusel tasarimi pazar erisiminin

on kosulu haline getirmektedir. Bu
dontsumu risk degil firsat olarak

ele aliyor, ayrintili degerlendirmesini
raporun Strateji bolimunde sunuyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



{0

Urin Yasam Dongusi

Uriinlerimizin cevresel etkilerini yasam doéngiisii analizi (LCA) metodolojisi ile sistematik
olarak degerlendiriyoruz. Besikten kapliya (cradle-to-gate) kapsamda gergeklestirilen
analizlerle farkh trtn gruplarimizin karbon ayak izi belirlenmekte ve cevresel performanslari
duzenli olarak izlenmektedir.2022 ve 2024 yillarinda gergeklestirilen yasam dongusu analizi
calismalar kapsaminda, BOPP film, BOPET film ve metalize BOPP film GrGn gruplarinin
fosil kaynakli iklim degisikligi etkileri hesaplanmistir. Analizler ISO 14040, ISO 14044 ve
ilgili Grinlerde ISO 14067 standartlarina uygun olarak yUrGtilmastir.Calismalar sonucunda,
BOPP film trtun grubunda 1 kg drtn basina 3,20 kg COz2e, BOPET film drun grubunda

3,90 kg COze ve metalize BOPP film trun grubunda 3,99 kg COa2e fosil kaynakli iklim
degisikligi etkisi hesaplanmistir. Hotspot analizleri, gevresel etkinin bUyUk olciide polimer
ham maddeleri ile sebeke elektrigi tiketiminden kaynaklandigini gdostermekte; bu durum
enerji verimliligi uygulamalarimiz ve yenilenebilir enerji yatirimlarimiza yonelik dnceliklerimizi

desteklemektedir.

Kalinhk

Uriin (grade)

iklim degisikligi
(um) etkisi (kg COze/kg)

Kapsam / veri

Standart u .
donemi

BOPP COEX
URUN 20 3,20
GURUBU

ISO 14040/44 Besikten kapiya

ISIL
YAPISMASIZ
BOPET
GRUBU

12 3,90

ISO 14040/44 Besikten kapiya

BOPP
METALIZE — 3,99
GRUBU

ISO 14040/44 +
ISO 14067

Besikten kapiya;
2022, Gaziantep

NATURE-PACK Uriin Aileleri

Marka Hammadde Tiru

Bio-Circular

SUPRENEW® . -
(Yenilenebilir)

Aciklama

Atik ve kalinti biyolojik kaynaklardan (kullaniimis yemeklik
yag, tall oil vb.) elde edilen hammaddeler kullanilarak,
ISCC PLUS kutle dengeleme yaklasimiyla tretilen BOPP
filmleridir.

Bio-Circular

®
PETRENEW (Yenilenebilir)

Yenilenebilir hammaddeler kullanilarak dretilen BOPET
film ailesidir. Geleneksel BOPET filmlerle ayni teknik
performansi sunar.

PCR

®
SUPCYCLE (POSt-COnSUmer Recyded)

Tlketici sonrasi geri donusturilmus ve/veya kimyasal
geri donustiralmis hammaddeler iceren BOPP film
ailesidir. PCR orani uygulamaya bagl olarak %30-90
arasinda sunulabilmektedir.

PCR
(Post-Consumer Recycled)

PETCYCLE®

Geri donUsturtlmus icerikli BOPET film ailesidir.

ISCC PLUS veya bagimsiz geri dontstirtlmas icerik
dogrulamasi ile sunulabilmektedir. PCR igerigi %35-75
araliginda sunulmaktadir.

ﬁ SUPER FiLM
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Sertifikasyon ve Cevresel Katki

NATURE-PACK UrUn ailesi kapsaminda gelistirilen filmler, ISCC PLUS sertifikasi kapsaminda
kitle dengeleme (Mass Balance) yaklasimiyla Uretilebilmekte ve musterilerimize fosil bazli
hammaddelere alternatif, sertifikall hammadde kullanimina dayanan ambalaj ¢ozUmleri
sunmaktadir. Kitle dengeleme yaklasiminda surdurdlebilir hammadde, sertifika sistemi
kurallari cercevesinde Urunlere atfedilmekte olup fiziksel Grindn bu hammaddeyi belirli oranda
icerdigi anlamina gelmemektedir. Bu Urlinler, mevcut film performansini ve islenebilirligini
korurken fosil bazll hammadde yerine sertifikali alternatif hammaddelerin kullanimini
desteklemeyi amaclamaktadir.

SUPCYCLE - %90 Geri Donistirolmos igerikli Mono-PP Ambalqj

%90 tuketici sonrasi geri donUstUridlmus icerikli mono-PP gida ambalajimiz SUPCYCLE,
WorldStar Odulleri'nde Ambalaj Malzemeleri ve Bilesenleri kategorisinde 6ddil aldi.

Tek malzeme yapisi ve optik-mekanik performansiyla 6ne ¢ikan Urln, yuksek geri
donustirtlmus icerik oraninin gida temasli esnek ambalaj uygulamalarinda kullanimina
yonelik calismalarimizin bir rnegini olusturmaktadir.
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3R Yaklagimimiz

ilke Baslica Uygulamalarimiz

Azalt BOPP ve BOPET gruplarinda film kalinligi optimizasyonuyla 15 trinde
%35'e varan verim artigl, streg film ve ahsap kullaniminda azaltim
Yeniden Kullan Plastik ve ahg,a.p paletlerin seyk sonrasi geri toplanip onarilarak yeniden
kullanimi, plastik endboard sistemine gegis
e Uretim firelerinin regranilasyonla Uretime geri kazandiriimasi, dmrini
Geri Donustur . L ) L i
tamamlayan ahsap paletlerin geri dontistime yonlendiriimesi

iddia Tanimlan

iddia terimi Tanimimiz

Uriinlin, yaygin toplama ve geri dénisiim altyapisinda ayristirilip
Geri donisturiilebilir yeniden islenebilecek malzeme yapisina (6zellikle mono-materyal) sahip
olmasi.

Uriiniin tasarim asamasinda geri dénustiirilebilirlik ilkeleri (mono-
materyal yapi, ayristirilabilir bilesen, uyumlu mirekkep/katki) gozetilerek
gelistirilmis olmasi.

Geri dontisiime uygun
tasarlanmis

Geri donistiirilmiis Tuketici sonrasi geri donUstirilmis malzemenin Grin igindeki, bagimsiz
icerik (PCR) kurulusga dogrulanan kutlesel orani.

6..6 Gelecege Bakis

ﬁSUPER FiLM
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Geri donUstartlmas igerikli Grtn ailelerinin genisletiimesi, mono-materyal alternatiflerin kapsaminin
artinlmasi ve LCA kapsaminin yeni Urln gruplarina yayginlastiriimasi dnceliklerimizdir. AB
ambalaj mevzuatindaki teknik standart gelismeleri yakindan izlenmekte ve tasarim kriterlerimize

yansitilmaktadir.

66

Uriinlerimizin %98,1'i geri donusttrdlebilir
yapida tasarlanmaktadir; nihai ambalajin
geri donusturulebilirligi, musterilerimizin
olusturdugu ambalaj yapisina ve geri
donusum altyapisina baglidir.

2 4
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OPERASYONEL A\ Yokl
ATIK YONETIMI e

Atk yonetimi hiyerarsisini benimsiyoruz. Atik olusumunu Kazara atik dokimu her iki tesiste de yasanmamistir.
“ - oncelikle kaynaginda dnlemeyi, olusan atiklarin mimkdinse Tehlikesiz atiklarin tamami lisansli firmalara geri dontsdm
yeniden kullanimini, aksi halde geri dondsim veya geri veya geri kazanim amaciyla teslim edilmektedir. Tehlikeli
2025’te her iki tesisimizde de kazanimini hedefliyoruz. Atik akiglan haritalanmakta, atiklar atiklar sizinti 6nleyici sistemlerle donatiimig, tagsma tavali
vy e tUrlerine ve kodlarina gore kaynagdinda ayristiriimakta ve epoksi zeminli 6zel depolarda yasal sure sinirlari icinde
kazara atik dokumu ya§anmad| ve ve tum beyanlar Cevre Bakanhgi'nin MOTAT sistemine tutulmakta, depolama alanlarina yalnizca yetkili personel
atiklarimizin tamami lisansli firmalara duzenli olarak islenmektedir. 2022 yilinda kurdugumuz erisebilmektedir. Geri donusturdlen girdi malzemelerinin
. . Sifir Atik Yonetim Sistemi 2027 yilina kadar gegerli Sifir orani 2025'te %100 olarak gergeklesmistir (bkz.
teslim edildi. Atik Belgesi ile belgelidir, onayli Endustriyel Atk Yonetim Operasyonel Atik Yonetimi gostergeleri).
” Planimiz bulunmaktadir ve saha denetimlerinde tespit
edilen uygunsuzluklar kok neden analiziyle kapatiimaktadir. Atk yonetimimiz her iki tesiste onayli atik yonetim
Calisanlarimiza atik azaltimi, ayristirma, doktlme yonetimi planlari ve Atiklarin KontrolU Talimati ile yaratdlmektedir.
e 3 ] ve sifir atik konularinda duzenli egitimler veriyoruz. Calisanlarimiza atik yonetimi egitimleri cevre danismani
Bolum Kunyesi rehberliginde yillik olarak planlanmakta, saha

denetimlerinde tespit edilen uygunsuzluklar kok neden
analiziyle kapatilmaktadir. Cevre Bakanligi denetimlerinde

Taahhidiimiiz uygunsuzluk tespit edilmemistir.

(]
m Atigi kaynaginda onlemek, ayristirmak ve

tamamini geri kazanim slireclerine yonlendirmek Kazara Atk Dokumu

Tt Avrupa’ya Plastik Paletle Sevkiyat

Ahsap palet yerine geri donusturdlebilir plastik
paletlerin kullanildigi sevkiyat modeli, paletlerin
Avrupa’daki depolardan toplanarak yeniden
kullaniimasina dayaniyor. Plastik paletler G¢uncu
donustmden sonra ahsaba kiyasla daha ekonomik
h hale gelirken kirllma, kdflenme ve bozulma kaynakl
2025 Performansimiz kalite sorunlarini da ortadan kaldiriyor. Birlesik

e
@ Neden Onemli ] B Krallik lokasyonuyla baslayan uygulamanin Avrupa
[ Atik (kg) - 2025 Gaziantep Liuleburgaz Toplam

geneline yayginlastirimasi hedefleniyor.
Dogru yonetilen atik, dogal kaynaklarin Tehlikeli atik 222.820 8100 @ 230920
korunmasina katki saglarken bertaraf

maliyetlerini aqutmalfta ve geri kaza_mm Tehlikeli 12.297.043 1709210 @ 14.006.253
yoluyla ekonomik deger Uretmektedir. olmayan atik

Atiklarin Lisansli Firmalara Teslimi

Kontrol altina alinmayan atiklar ise insan ve
cevre sagligini olumsuz etkileyebilmekte, 12.519.863 1717310  @14.237.173
ygsal yaptinm riski dogurmaktadir. ,VA‘uk Kazara atik
yonetimini hem cevresel sorumlulugumuzun dékiimii (adet) 0 0 0
hem de Uretim disiplinimizin ayriimaz
pargasi olarak ele aliyoruz. v Bureau Veritas tarafindan sinirli glvenceye tabi tutulmustur

L ) (bkz. Bagimsiz Guvence Beyani).
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Kimyasal Yonetimi ———————————— | Biyocesitlilik

Kimyasal maddelerin gUvenli yonetimi, cevre ve is sagligi yaklasimimizin kesisiminde yer
almaktadir. Kimyasallar ayri bir depolama matrisine gore saklanmakta, kimyasal alanlarda
kopukld otomatik sondidrme ve tehlikeli kimyasal iceren makinelerde karbondioksitli sondidrme

sistemleri bulunmaktadir.

Kullanilan tum kimyasallarin Guvenlik Bilgi Formlarinin Turkce versiyonlari satin alma surecinde
temin edilmekte, tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi ve tasinmasina iliskin

kurallar prosedurlerle tanimlanmaktadir. Calisanlarimiza kimyasal dokintl yonetimi ve glvenli
ellecleme egitimleri verilmekte, cevresel acil durumlar icin midahale ekipmanlari sahada hazir
bulundurulmaktadir. Uretimde geri kazanilmis girdi malzemelerinin kullanimi ve miimkiin olan
alanlarda daha az tehlikeli alternatif maddelere gecis onceliklerimiz arasindadir.

Tehlikeli maddelerin tasinmasinda yasal gerekliliklere uyum gozetilmektedir.

Faaliyetlerimizi dodal yasamin korunmasi ilkesiyle yUrattyoruz. Tesislerimiz biyocesitlilik
acisindan hassas alanlarda veya yakin ¢evresinde konumlanmamaktadir. Lileburgaz tesisimizin
yer seciminde yerel ekosistem, flora ve fauna Uzerindeki potansiyel etkiler analiz edilmis ve
cevresel riski dusuk bir lokasyon tercih edilmistir. 2024 yilinda dahil oldugumuz Operation
Clean Sweep (OCS) programi kapsaminda plastik grandl, pelet ve toz formundaki malzemelerin
dogaya sizmasini dnlemeye ydnelik sistemler uyguluyor, grandl kayiplarinin azaltiimasina
yonelik uygulamalari sureclerimize entegre ederek plastik hammaddelerin cevreye karisma
riskini azaltmaya yonelik calismalar yarttlyoruz. Arazi kullanimi ve gevresel izinlere iligkin tim
yasal yukumlulukler yetkili kurumlarla is birligi icinde eksiksiz yerine getiriimektedir.
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Insanin izinde calisiyoruz. 699 kisilik
ekibimizle insana deger veren,
kapsayici ve guvenli bir calisma
ortami kuruyor, kadin istihdam
oranimizi %12,3’e tasiyarak 2030
hedefimiz olan %20'ye ilerliyoruz.

2 4

Bolimiin Oncelikli Konular

Oncelikli Konu Onem Diizeyi ilgili SKA

ve Memnuniyeti

°
XX ok Yiksek PO viiksek

Hedeflerimize Karsi Performans
Taahhit: Kapsayici ve gelisim odakli bir is yeri kurmak

Mevcut Hedef 2025 Performansi Durum 2030'a Bakis

Kadin galisan orani %12,3 2 . .
Kadin istihdam oraninin olarak gergeklesmistir A%a\:’aomr]g;mee%;\e/f"i?
%20'ye cikarilmasi (baz (2024 sonucu %12.,2). prog Y

e kadin istihdam calismalariyla
yil 2022, hedef yili 2030) '(I)'?aprl]algrlj‘grk;]due;%?arallrken ilerleme sirdirilecektir

egitim siiresinin 40 saate

yillik egitim planlarinin
genisletilmesiyle hedefe
yaklasilmasi planlanmaktadir

Yilda en az 10 6grenci - . . e
veya yeni mezunun ° Universite kariyer etkinlikleri

Sanko Akademi igeriklerinin
Sl e Tl (alisan basina ortalama ° yayginlastiriimasi ve

egitim 25 saat olarak
ﬁlé(g:flr;‘i\lsi(()l%%z) yil 2022, gerceklesmistir

kuruma kazandirilmasi 0 ve staj programlaryla

gencg yetenek kazaniminin
(2%350\{|| 2024, hedef yil hizlandirimasi

Taahhit: Givenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak

- -H. LTIR, Gaziantep'te Hedef degismeden
Ins-an odakli kg_rums.al kultdramuz, gal@aplarlrmzm .halflarma. saygl, kv TTETR 11,53'ten 9.62'ye devam etmektedir. Saha
esit firsatlar, gtivenli calisma ortami ve surekli gelisim ilkeleri Gzerine org'nf’n?n (LTIR) sifira gerilemistir. Gaziantep'te gbzetiminin artiriimasi, kok
kuruludur. Bu bélimde insan haklari yaklasimimizi, cesitlilik ve kapsayicilik indirilmesi (baz yil 2020, 'iae\.’('jp gulnzl,u kalfa e Eedte” T‘”a"Z'e” ve ISlG-(;
) . . - o . . RS hedef y||| 2030) an ' Y€, Kaza ag||r| I r_:\p an an programiyla
uygulamalarimizi, is sagligi ve glvenligi yonetimimizi, calisan katihmi ve orani 230'dan 134,63'e ivilesmenin hizlandirimasi
gerilemistir planlanmaktadir

gelisimine yonelik calismalarimizi ve toplumsal katkimizi 2025 dénemi

verileriyle sunuyoruz. —_
Durum Anahtar:: ° Tamamlandi o Yolunda o Hedefin Gerisinde
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Insan Haklari
Bolum Kiinyesi

Taahhiudiimiz

Faaliyetlerimizde ve deger zincirimizde insan
haklarina saygiyi gtivence altina almak

igili SKA

@ Neden.Onemll

insan haklarina saygi, tim faaliyetlerimizin
ve is iligskilerimizin vazgegilmez temelidir.
Uretim yogun bir sektorde faaliyet
gostermek, calisma kosullari, alt yUklenici
yonetimi ve tedarik zinciri Gzerindeki

insan haklari risklerinin sistematik
bicimde yonetilmesini gerektirmektedir.
Yaklagimimizi ulusal mevzuatin yani

sira Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler
Sozlesmesi ve ILO sdzlesmeleriyle uyumlu
yurutiyoruz.

Yak|a§|.m|m|z

insan haklari yénetimimiz bes mekanizma (zerinden
islemektedir:

+ Politika cercevesi: 2024'te giincellenen insan Haklar
Politikamiz, Sosyal Sorumluluk Politikamiz ve Etik llkeler
Rehberimiz

¢ Onleme: ise alim dncesi resmi belgelerle yas dogrulamasi,
kimlik belgesi alikonulmasinin yasak olmasi ve
oryantasyonda politika aktarimi

+ Tespit: etik degerlendirmeler, yilda iki fabrika incelemesi
ve bagimsiz denetim

¢ Bildirim: gizlilik ve misilleme korumasi esasli Etik ihbar
Hatti (etik@superfilm.com)

+ lyilestirme: Stiper Film, cocuk isciligi ve zorla calistirmaya
karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemektedir. Bu
kapsamda olasi bir uygunsuzlugun tespit edilmesi
halinde durum derhal degerlendirilir, ilgili kisinin haklarinin
korunmasina yonelik gerekli tedbirler alinir ve yasal
yukdmlualtkler yerine getirilir.

Gerekli durumlarda ilgili paydaslarla is birligi yapilarak
dUzeltici faaliyetler uygulanir, tedarikci veya is ortagindan
iyilestirme plani talep edilir ve uygunsuziugun
giderilememesi halinde is iliskisinin sonlandiriimasi
degerlendirilir. Bu yaklasim Sirketimizin Sosyal Sorumluluk
Politikasi kapsaminda benimsenmistir. Politika setimiz
Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sdzlesmesi ve ILO temel
sozlesmeleriyle uyumlu bigcimde kurgulanmistir.

Disiplin prosedurimuz durutstlik, given, yasalara uyum
ve etik degerler temelinde tanimlanmis olup yaptirim
gerektiren davranis bicimleri ve bunlara iliskin kurumsal
uygulamalar galisanlarimiza seffaf bicimde aktariimaktadir.
Is yerinde cinsel taciz ve benzeri etik disi davranislara
karsi sifir tolerans surecinde yoneticilerimize etik davranis,
sikayet yonetimi ve hassas vakalarda magdur odakli
yaklasim konularinda 6zel egitimler verilmektedir.

Haziran 2025te Yonetim Kurulu onayiyla yayimlanan
Sardarulebilirlik Politikamiz, cocuk isci calistirma yasagi,
zorla calistirmaya sifir tolerans, ayrimcilik ve taciz yasagi,
orgUtlenme 6zgurligu ve toplu s6zlesme hakkina saygl
ile adil Ucret taahhatlerini tek ¢ati altinda toplamaktadir.
Bu taahhutler uygulamada Ise Alim Rehberimizle
desteklenmekte, ise baslatma 6ncesinde tUm adaylarin
yasl resmi kimlik belgeleri Gzerinden dogrulanmakta, ise
alim sureclerinde adaylardan herhangi bir Gcret talep
edilmemekte ve ise alim maliyetleri sirket tarafindan
karsilanmaktadir.

Insan haklari ve sosyal sorumluluk egitimlerimiz cevrim ici
egitim platformu Gzerinden yUrUtilmekte olup kadin haklarr,
Ucret ve galisma sUreleri, sendika 6zgurlugu, is sozlesmesi,
cocuk isciligi, zorla galistirma, ayrimcilik, disiplin, misilleme
ile taciz ve istismar basliklarini kapsamaktadir. Stajyer
statUsundeki genc calisanlarin calisma kosullari ayri bir
prosedurle korunmaktadir.
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2025 Performansimiz

Gosterge 2024

Raporlanan cocuk isciligi ve zorla calistirma vakasi

Cocuk isciligi ve zorla calistirma odakh fabrika incelemesi

Operasyonlara yonelik bagimsiz denetim 1

insan haklan incelemesine tabi tesis orani (%) 100 100 100
Tespit edilen ayrimcilik veya taciz vakasi 0 0 0

2025 doéneminde gerceklestirilen incelemelerde zorla calistirma, cocuk isciligi veya insan
haklari ihlaline rastlanmamis, taciz ve psikolojik siddet iddialarina iliskin hak ihlali tespit
edilmemistir. Etik egitimlerimiz cocuk isciligi, zorla calistirma, insan ticareti ve misilleme
basliklarini kapsamaktadir. Sosyal surdurulebilirlik politikalarimizin uygulama ciktilar
Yonetim Kurulu'na raporlanmakta ve paydas beklentilerine uyumlu gelistirme onerileri
sunulmaktadir.

s B
Birlesmis Milletler Programiyla Kurumsal Yetkinlik

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi catisi altinda yiritilen Is Diinyasi ve

Insan Haklar programini tamamlayarak insan haklari risklerini belirleme, etkilerini
degerlendirme ve uygun 6nlemleri hayata gecirme konularindaki kurumsal yetkinligimizi
gelistirdik. Program kazanimlari politika ve proseddurlerimize entegre edildi.

-
\
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Sifir tolerans ilkesi dogrultusunda
sahada incelemeler yurutultyor. 2025

incelemelerinde cocuk isciligi, zorla calistirma

veya ayrimcilik vakasina rastlanmadi.

2 4

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



» INSAN ﬁﬁ‘f‘?%“f"—!‘ﬁ'

Cesitlilik ve Kapsayiailik

BéLiim Kii . : 2025 Performansimiz
olum Kunyesi / )
YG kl Cl§lm imiz Gosterge 2022 2023 2024 2025

Taahhiudiimiiz

Kapsayicilik yaklasimimiz bes uygulama alaninda Toplam calisan sayisi 618 713 772 699

somutlasmaktadir:

Ayrim goézetmeyen, esit firsatlar sunan ve

kadin istihdamini guglendiren bir is yeri Kadin calisan sayisi 32 41 94 86

+ Ayrimcilik gdzetmeyen IK politikast: dil, irk,
Hedefimiz cinsiyet, din, engellilik, yas ve sendika Gyeligi Kadin caligan orani (%) 52 58 12,2 123
Kadin istihdam oraninin 2030’a kadar %20’ye dahil hi¢bir temelde ayrim yapiimamasi
cikarilmasi (baz yil 2022)

Sahada calisan kadin sayisi 7 8 63 56

¢ Kor ise alim: ise alim sureclerinde dnyargilarin
azaltiimasi ve liyakat esasl terfi Engelli calisan sayisi 18 20 25 24

+ Esit licret: SAP Uzerinden anlik izlenen, Cinsiyete gore ortalama 0 0 0 0
benzer yetkinlikte kadin-erkek maas farkinin magSHE
bulunmamasi

¢ Kadin istihdam programlan: Aday Onerme
Sdreci, teknik staj programlari ve UN WEPs

~ taahhudu
Neden Onemli ¢ Aile dostu is yeri: emzirme odasl, esnek
@ — calisma modelleri ve engelli erisilebilirlik
Cesitliligi bir zenginlik, kapsayiciligi duzenlemeleri
kurumsal glcimuzin temel dayanadi
olarak gériyoruz. Uretim sektériinde ﬂ/ 12 3
kadin istihdaminin artirilmasi hem sektorel ﬂ y
bir dontsum alan! hem de yete.:.nek. Kadin Calisan Orani
havuzumuzu genisleten stratejik bir (2030 Hedefi %20)
firsattir. Farkli bakis acilar inovasyonu
beslemekte, kapsayici kaltlr gcalisan
bagliligini glclendirmektedir. 56
- 4 Sahada Calisan Kadin

(2023'te 8)

W 24

@. Engelli Calisan
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16 Mayis 2024'te imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri (UN WEPs) kapsaminda is yerinde,
pazarda ve toplumda cinsiyet esitligini giclendirme
taahhUdUmuzua sUrdurtyoruz. Tesislerimizde yeni annelerin
ihtiyaclari icin 6zel emzirme odasi bulunmakta, bakim
sorumlulugu olan calisanlarimiza uygun pozisyonlarda
uzaktan calisma, yari zamanl galisma ve esnek saat
uygulamalari sunulmaktadir. Engelli calisanlarimizin kuruma
entegrasyonu icin gerekli yapisal ve kaltlrel dizenlemeleri
hayata geciriyor, ise alim ilanlarimizi engelli adaylarin
basvurusunu tesvik eden erisilebilir bir dille yayimliyoruz.

Kapsavyicilik verilerimizi tesis kirlliminda da izliyoruz. 2024
sonunda kadin calisanlarimizin 52'si Gaziantep, 42’si
Lileburgaz tesisimizde gorev yapmaktaydi ve Lileburgaz'da
kadin orani %27 ile sirket ortalamasinin belirgin Uzerindeydi.
Mavi yaka kadin istihdamina yonelik proje kapsamindaki
calismalar Uretim sahasinda kadin istihdamini kalici hale
getirmeyi hedeflemektedir. ise alim siireclerinde ényargilarin
azaltiilmasina yonelik bilinclendirme calismalar yUrttilmekte
ve is glcunun yas gesitliligi kapsayicihdin bir boyutu olarak
desteklenmektedir.

Ayrimciligin dnlenmesi ise alimin ilk adimindan itibaren
prosedirel glivence altindadir. ise Alim Rehberimiz
kapsaminda ilanlar ayrimci olmayan ve kapsayici bir dille
yazilmakta, kor ise alim uygulamasiyla ilk degerlendirmede
adaylarnn cinsiyet, yas ve okul bilgileri gizlenmekte,
mulakatlar standart sorularla ve en az iki degerlendiricinin
katihmiyla yapiimakta, medeni durum gibi kisisel konulara
iliskin soru sorulmasi yasaklanmaktadir. Ucret teklifi adayin
onceki maasina gore degdil pozisyonun dederine gore
belirlenmekte, her adaya kapsayicilik algisini da dlcen
anonim bir deneyim anketi uygulanmakta, ise baslayan
calisanlara mentor atamasi ve kadin destek agi gibi
mekanizmalar sunulmaktadir.

Cinsiyet esitligi taahhtdimuUz toplu is s6zlesmemize

de tasinmistir. Sozlesmeye eklenen Kadin-Erkek Esitligi
maddesi es dederde ise esit Ucret ilkesini, sendikayla
ortak ayrimcilik 6nleme egitimlerini ve 8 Mart Dunya
Kadinlar GUnd’'nde ortak etkinlik dizenlenmesini hikme
baglamakta, ayri bir maddeyle psikolojik tacizin (mobbing)
onlenmesi isveren sorumlulugu olarak tanimlanmaktadir.

» INSAN

Fiziksel veya cinsel siddete ugrayan kadin calisanlara, adli
koruma karari bulunmasi halinde talepleri Gzerine ihbar

ve kidem tazminati 6denerek fesih hakki taninmaktadir.
Ayrimcilik veya taciz tespit edilen durumlarda isyeri Disiplin
Yonetmeligimizin magdur destegdi eki uyarinca magdurlara
toparlanma sudrecinde Ucretli izin, tibbi bakim ve danismanlik
hizmetlerine yonlendirme dahil destekler saglanmaktadir.

2025 yilinda Sanko Holding catisi altinda, TSKB istiraki
Escarus danismanliginda Cinsiyet Esitligi Programi Sertifikasi
(CEPS) sUreci yurttilmustur. Subat 2025'te baslayan
program, Ust yonetim taahhtdu, ise alim kriterleri, kariyer
gelisimi, calisma kosullarinda firsat esitligi, is-6zel hayat
dengesi, tacizin yonetilmesi ile iletisim ve farkindalik olmak
Uzere yedi baslikta mevcut durum analizi, anonim calisan
anketi, yol haritasi ve calisan egitimlerini kapsamaktadir.

Programin Super Film ozelindeki ¢iktisi olarak Temmuz
2025'te ambalaj sektorine 6zel Sektorel Cinsiyet Esitligi
Raporu tamamlanmistir. Calisma kapsaminda 27 Mayis
2025'te tesisimizde saha gozlemleri gerceklestirilmis,

4’0 beyaz yaka ve 6'si mavi yaka olmak Uzere 10 kadin
calisanimizla odak grup gortusmeleri yUrttilmus ve

sektor genelinde 28'i kadin toplam 150 calisanin katildigdi
anonim bir anket uygulanmistir. Analiz; egitim olanaklarina
erisimde kadin ve erkek calisanlar arasinda anlamli fark
bulunmamasini, ise alim ilanlarinda ayrimci kriter yer
almamasini ve esnek yan haklar ile emzirme odasi gibi
uygulamalari giicli yonlerimiz olarak teyit etmistir. Ote
yandan kadin ¢alisan oranimizin TUrkiye sanayi sektoru
ortalamasinin (TUIK 2024: %26,4) altinda oldudu, calisan
algisi analizinde ise is-6zel hayat dengesini destekleyici
mekanizmalar ile dogum sonrasi ise donus desteklerinin en
oncelikli gelisim alanlar arasinda yer aldigi gordlmustur.

Analiz bulgularn dogrultusunda sorumlu birim, 6ncelik ve
termin atamalariyla takvimlendirilen 21 maddelik bir aksiyon
plani olusturulmustur. ise alim prosediir(i, cinsiyet esitligine
duyarli mulakat rehberi ve esnek ¢alisma uygulamalari
halihazirda mevcut uygulamalar olarak teyit edilmis; kalan
aksiyonlarin 2026 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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Is Sagligi ve Givenligi
ISG Yonetim Cercevemiz

Katman Unsur Uygulamamiz

isveren vekili, ISG uzmani, is yeri hekimi, proses sorumlulari ile calisan ve sendika temsilcilerinden olusan kurul iki ayda bir

Kiiltiir ISG Kurulu ve katiim Lo ;
ve olaganulstu durumlarda ayni gin toplanir

Kultar Bildirim ve odullendirme QR kodlu tehlikeli durum ve ramak kala bildirimi, 6neri kutular ve Ayin Ramak Kala Bildirim Sampiyonu 6dulu

Fine Kinney metodolojisiyle fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal tehlikeler siniflandirilir, operasyonel degisikliklerden

Risk degerlendirmesi dogabilecek riskler dahil edilir ve ylksek riskli alanlar haritalanir

Kisisel koruyucu donanim temini ve takibi, kimyasallar icin 6zel prosedirler ve Turkge guvenlik bilgi formlari, giralti

Koruyucu uygulamalar X N L .
Y V9 kabinleri ve isi stresi 6nlemleri

Saglik hizmetleri is yeri hekimi ve saglik personeli, periyodik saglik kontrolleri ve tiim calisanlar icin 6zel saglik sigortasi

QDMS lizerinden diizeltici-6nleyici faaliyet yonetimi, yapay zeka destekli 7/24 kamera izleme, ekipmanlarin periyodik

Kontrol Denetim ve takip kontrolleri ve alt yiiklenici ISG belge kontroli

Boliim Kui nyesi Kontrol Acil durum yonetimi Acil durum ekipleri, duyurulu ve habersiz tatbikatlar, 6zel politika gerektiren gruplar igin ayr refakat ve tahliye ekipleri

2025 Performansimiz

Taahhiudimiiz
Tim kazalarin 6nlenebilir oldugu ilkesiyle Gosterge Kapsam
sifir is kazasi
Gaziantep 19 15 16 12
et T Kayip ginlii kaza sayisi Luleburgaz - - 54 19
Kayip gunli kaza oraninin (LTIR) 2030’a kadar Sirket Geneli 19 15 70 31
sifira indirilmesi (baz yil 2020) Gaziantep 15,02 11.41 1153 0,62
Kayip giinlii kaza siklik orani (LTIR)
. Luleburgaz - - 75,18 29,83
llgili SKA
Gaziantep 253,7 244,7 230 134,63
Kaza agirlik orani
Luleburgaz - - 1362,2 281,68
Gaziantep - 9 333 273
Ramak kala bildirimi Luleburgaz - - - 76
Sirket Geneli - 9 333 349
Tum tesislerimiz ISO 45001 sertifikalidir ve ISG yonetim Gaziantep 79 192 198 320

sistemimiz calisanlarimizin tamamini kapsamaktadir.
Yaklasimimizi kiltr, 6nlem ve kontrol olmak Uzere (g ISG saha gézetimi Lileburgaz - - - 104
katman Gzerine kuruyoruz. Kultir katmaninda glvenligin
ortak sorumluluk olarak sahiplenilmesini, dnlem katmaninda
risklerin kaynaginda yénetilmesini, kontrol katmaninda ise
denetim ve teknolojiyle strekli dogrulamayi hedefliyoruz.

Sirket Geneli 72 192 198 424
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Is Saghgi ve Glvenligi (ISG), calisanlarimizin, yiklenicilerimizin

ve ziyaretcilerimizin sagligini ve glvenligini korumayi esas alan
strdurilebilirlik yaklasimimizin temel unsurlarindan biridir. ISG
yonetim sistemimiz; risklerin proaktif olarak yonetilmesi, calisan
katilimimnin artinlmasi, dijital teknolojilerin etkin kullanimi ve strekli
iyilestirme anlayisi dogrultusunda yurttilmektedir. Yuksekte calisma,
parlayici kimyasallar, doner aksamlar, elektrik isleri, kaldirma ve
iletme ekipmanlari ile bakim-onarim faaliyetleri baslica yUksek

riskli sUreclerimiz olup, bu riskler mihendislik kontrolleri, gtvenlik
ekipmanlari, calisma talimatlari, yetkilendirme surecleri ve egitimlerle
yonetilmektedir.

2025 yilinda Gaziantep tesisimizde kayip gunlU is kazasi sayisi
16’dan 12'ye, kaza agirlik orani ise 230’dan 134,63’e gerilemistir.
Ayni donemde saha gozetim sayisi 198’den 320’ye cikarilarak
proaktif denetim faaliyetleri glclendirilmistir. Sifir is kazasi
hedefimize henlz ulasamamis olmakla birlikte, saha denetimlerinin
artirlmasi, kok neden analizlerinin sistematik olarak yuratilmesi

ve ise donuUs egitimleriyle iyilestirme calismalari sGrdUriimektedir.
Kaza siklik ve agirlik oranlari 1.000.000 c¢alisma saati Gzerinden
hesaplanmakta olup, raporlama déneminde kayit altina alinan meslek
hastaligi bulunmamaktadir.

Calisma ortami kosullari dizenli is hijyeni dlctimleriyle takip
edilmekte; sicaklik, nem, aydinlatma ve termal konfor degerleri
izlenmektedir. Ozellikle sicak hava kosullarinda Isi Stresi Kilavuzu
kapsaminda calisanlar, yUkleniciler ve ziyaretgiler icin ek dinlenme
sureleri, uygun calisma planlamasi, sivi destedi, havalandirma ve
iklimlendirme uygulamalari hayata gecirilmektedir. Gerektiginde
muhendislik kontrolleri, idari tedbirler ve kisisel koruyucu donanimlar
birlikte uygulanarak iklim kaynakli riskler yonetilmektedir.

Calisanlarin iSG slreclerine katilimi toplu is s6zlesmesi ile de
desteklenmektedir. Isyeri sendika temsilcileri diizenli saha
incelemeleri gerceklestirmekte, ISG tedbirlerini takip etmekte ve
kaza arastirmalarina katiimaktadir. is kazasi sonrasi mevcut gérevini
sturddremeyen calisanlar ise uygun pozisyonlarda, Ucret haklar
korunarak istihdam edilmeye devam etmektedir.

ﬁSUPER FiLM
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2025 Yilinda One Cikan iSG Uygulamalari

Uygulama 2025 Faaliyetleri

iSG Kurulu toplantilar iki ayda bir diizenli olarak gerceklestirilmis, Genel Miidiir ve Ydnetim Kurulu
temsilcilerinin katihmiyla performans ve iyilestirme calismalari degerlendirilmistir.

o O
& CE

Denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklar aksiyon planlarina donuasturilerek dijital ortamda takip edilmistir.

Uygunsuzluk
v= Yonetimi

Risk
Degerlendirmesi

LLB operasyonlarina ait risk degerlendirmesi 2025 yilinda glincellenmistir.

]

{
—
—

Acil Durum

Yénetimi Yil icerisinde yangin tatbikati gergeklestirilmis, sonuclar dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmistir.

Yapay Zeka
Destekli Kamera
Sistemi

Tesis genelindeki yaklasik 200 kamerada yapay zeka destekli iSG risk algilama altyapisi devreye alinmis,
guvenli olmayan davranis ve durumlarin erken tespiti desteklenmistir.

v P

iISG360 Toolbox Talk egitimleri dijital ortamda atanmis, egitim katihmlari ve tamamlanma durumlari elektronik olarak
Platformu takip edilmigtir.

i~

Sunvizyon Ziyaretcilerin iSG egitimleri ve gerekli dokiimantasyon siirecleri saha girisinden énce dijital ortamda
Ziyaretci Sistemi tamamlanmistir.

Q0
oo
(0]

S

Gonulli calisanlardan olusan ISG Kaptanlari uygulamasi sirdiriilmis, saha gdzlemleriyle uygunsuzluklarin

ISG Kaitil erken tespiti saglanmis ve calisan katilimina dayali giicli bir ISG kiiltiriiniin gelisimi desteklenmistir.

Sirketimiz, guclt yonetim destedi,
calisan katilimi ve dijital teknolojilerden
yararlanan proaktif ISG yaklasimiyla

sifir is kazasl hedefine ulagmak ve
guvenlik kulttranu surekli gelistirmek icin
calismalarini kararlilikla sGrdtrmektedir.
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2025te Gaziantep tesisinde kayip gunlu kaza
sayisl %25 azaldi, saha gozetimi %62 artti.
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Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti

» INSAN

Bolum Kunyesi

Taahhitdimiz

Calisanlarimizin gelisimini desteklemek,
katilimini gliclendirmek ve refahini gozetmek

Hedefimiz

Calisan basina yillik egitim stresinin 2030’a
kadar 40 saate cikariimasi (baz yil 2022)

ilgili SKA

Neden Onemli

Teknoloji ve sUrdurulebilirlik alanindaki
hizli degisim, ihtiyac duyulan yetkinlikleri
surekli donUstlirmektedir. Calisanlarimizin
gelisimine yatirrm yapmak hem bireysel
istihdam edilebilirligi hem de kurumsal
dayanikliigr glclendirmekte, rekabetci is
glcU piyasasinda dogru yetenegdi cekmek
ve elde tutmak icin belirleyici olmaktadir.

ﬁSUPER FiLM
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Yak|a§|.m|m|z

Galisan gelisimi ve katilimi bes mekanizmayla
yonetilmektedir:

¢ Performans yonetimi: Success Factors Uzerinden hedef
ve yetkinlik bazli degerlendirme ve yilda Gg ara geri
bildirim

# Kariyer planlama: Kariyer Talimati, bireysel gelisim
planlari ve bagimsiz danismanlik destekli potansiyel
degerlendirme

+ Ogrenme altyapisi: Sanko Akademi Portali'nda
1.500'den fazla egitim icerigi ve yillik egitim planlamasi

¢ Katihm kanallari: 6neri sistemi, memnuniyet anketleri,
¢ikis mulakatlan ve mulakat sonrasi degerlendirme anketi

¢ Refah uygulamalan: 6zel saglik sigortasi, esnek calisma,
prim ve sosyal yardimlar ile grup olanaklari

Performans sonuglarina gore gelisim planlari olusturulurken
teknik bilgi ve yetkinlik gelisimi birlikte degerlendiriimekte,
sinavla olgulen yetkinliklerde sinav sonuclari, diger
durumlarda yil icindeki egitimlerin sagladigi katma deger
dikkate alinmaktadir. Performans gostergeleri Ust yonetim
dahil ttm calisanlarimizi kapsamakta ve yetenek yonetimi,
yedekleme planlamasi, terfi, rotasyon ve Ucret yonetimi
kararlari veri temelinde alinmaktadir. Yonetim Kurulumuz
da yapisini, yetkinlik seviyesini ve faaliyetlerinin etkinligini
yilda en az bir kez degerlendirmekte, yoneticilerimizin
performansi Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak gézden
gecirilmektedir.
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Uygulamalar

Calisanlarimizi strdurulebilir basarimizin en 6nemli

unsuru olarak gorayor; yetenek kazanimi, galisan gelisimi,
kapsayicilik ve firsat esitligini insan kaynaklari yaklasimimizin
temelini olusturuyoruz. Calisan deneyimini glglendirmek
amaciyla geng yeteneklerin gelisimini destekleyen
programlar yurttUyor, Universite-sanayi is birliklerini
gelistiriyor ve c¢alisanlarimizin bilgi paylasimini tesvik eden
uygulamalari hayata geciriyoruz.

Ayni zamanda cesitlilik ve kapsayicilik alanindaki gelisim
firsatlarini sistematik olarak degerlendirerek kurumsal
uygulamalarimizi surekli iyilestiriyoruz. Bu kapsamda 2025
yilinda gerceklestirilen Sektorel Cinsiyet Esitligi Analizi
dogrultusunda mevcut durum degerlendirilmis ve gelisim
alanlarina yonelik aksiyon planlari olusturulmustur.

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

2025 Yilinda One Cikan insan Kaynaklar Uygulamalar

Geng yeteneklerin Uretim ortamini yakindan tanimasini saglamak amaciyla Stuper Start Staj )
@ - Programi yapilandiriimigtir. Program kapsaminda 6grenciler; Uretim, Bakim, Kalite, Ar-Ge, Mali Isler,
SUPER START I A : . .
@ STAJ PROGRAMI Tedarik Zinciri, Satis ve Insan Kaynaklari fonksiyonlarinda saha odakli deneyim kazanma firsati
Z bulmaktadir. Program, 3. ve 4. sinif Gniversite 6grencilerine yonelik olarak Gaziantep ve Lileburgaz
lokasyonlarinda yuaratalmektedir.

UNIVERSITE IS isveren markasini giiclendirmek ve genc yeteneklerle bulusmak amaciyla 2025 yilinda Gaziantep'te

BIRL_IKLERI VE 2, Hacettepe Univer;itgsi’nde 1, Canakkale’de 1 ve Adana'da 1 kariyer etkinligine katilim
KAR_lYE_R . saglanmistir. Ayrica ITU Miahendislerle Bulugsma etkinliginde yer alinarak mihendis adaylariyla bir
ETKINLIKLERI araya gelinmistir.

H Farkli kusaklar arasinda bilgi paylasimini gliclendirmek amaciyla yuaratilen Tersine Mentorluk
TERSINE . o T
MENTORLUK Programina 9 yonetici katilim saglamistir. Program kapsaminda genc cali-sanlarin dijital yetkinlikleri,

yeni nesil calisma yaklasimlari ve guncel bakis acilari st yonetime aktarilirken, karsilikh 6grenme
PROGRAMI kiltiirt desteklenmistir,
ESITLILi 2025 yilinda gergeklestirilen Sektorel Cinsiyet Esitligi Analizi sonrasinda hazirlanan CEPS aksiyon
CESITLILIK VE o L LAV, N . S N e
plani dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin gliglendirilmesi, ise alim streclerinin
KAPSAYICILIK listiril . kad | istihd | dod ice dbni | |
(CEPS) gelistiriimesi, kadin calisan istihdaminin artirlmasi, dogum sonrasi ise déniis uygulamalarinin

desteklenmesi ve taciz karsiti stireclerin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar planlanmistir.

Genc Yeteneklere Yatirim

Genc¢ yeteneklerin is hayatina hazirlanmasini desteklemek amaciyla ylrattlen Stper Start Staj Programi ile 6grencilerin teorik
bilgilerini Gretim ortaminda uygulamaya donustirmeleri hedeflenmektedir. Program sUresince katiimcilar Gretim sureclerini
uctan uca deneyimlerken, takim galismasi, problem ¢dézme, iletisim ve sUreg yonetimi gibi yetkinliklerini gelistirme firsati elde
etmektedir. Universitelerle gerceklestirilen kariyer etkinlikleri sayesinde sirketimizin isveren markasi giiclendirilirken, gelecegin
yetenekleriyle erken donemde etkilesim kurulmasi amacglanmaktadir.

Calisan Gelisimi ve Kapsayici Kiltir

Calisan gelisimini yalnizca teknik yetkinliklerle sinirl gormeyerek kurum ici 6grenme kultarind destekleyen uygulamalar
yuratuyoruz. Bu kapsamda uygulanan Tersine Mentorluk Programi ile farkh kusaklarin bilgi ve deneyim paylasimi tegvik
edilmekte, yoneticilerin yeni nesil bakis acilarini daha yakindan tanimalarn saglanmaktadir.

Diger taraftan, 2025 yilinda tamamlanan Sektorel Cinsiyet Esitligi Raporu ile sirketimizin mevcut durumu degerlendirilmis;
cesitlilik ve kapsayicilik alanindaki gelisim firsatlari belirlenmistir. Rapor ¢iktilari dogrultusunda hazirlanan CEPS aksiyon
plani kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin olusturulmasi, ise alim sureclerinin glclendirilmesi, taciz karsiti
mekanizmalarin guclendiriimesine yonelik calismalar planlanmistir.

Bu yaklasim dogrultusunda Super Film, calisan deneyimini gelistiren, genc yetenekleri destekleyen ve kapsayici ¢alisma
kaltarinU glclendiren uygulamalarla sdrdurulebilir insan kaynaklari yonetimini gelistirmeye devam etmektedir.

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



» INSAN ﬁﬁ‘ffEARvF"'M

%100 2025 Performansimiz

Performans
Degerlendirmesi Kapsami

29 Saat

Gosterge 2023 2024 2025

Calisan basina ortalama egitim (saat) 22 29,83 25

Kadin calisanlara verilen egitim (saat) 941 2.249 2.150

Calisan Basina Yillik
Egitim

Performans degerlendirmesi kapsami (%) 100 100 100

Bireysel gelisim plani olan calisan 135 137 126

1900+

Sanko Akademi
Egitim Icerigi

ise yeni alinan calisan 129 313 105

isten ayrilan calisan 96 263 181

Egitimler Sanko Akademi Portali (izerinden ve yiiz yiize yiritiilmekte, kisisel gelisim, enerji verimliligi, strdirilebilir tedarik, is etidi ve rekabet basliklarinin yani sira cevresel, sosyal ve ISG
farkindalik egitimleri dizenlenmektedir. Seffaf ise alim strecimiz tUm adaylara acik bicimde yurattlmekte, disaridan gelen adaylara konaklama ile temel ihtiyac destekleri sunulmakta ve isten ayrilan
calisanlarimizin geri bildirimleri ¢cikis mulakatlarnyla Gst yonetime tasinmaktadir.

Egitim programlarimizin kompozisyonu yaklasik %30 ISG, %20 cevre ve %50 sosyal, etik ve mesleki gelisim konularindan olusmaktadir. ise alim siireclerimiz ise Alim Rehberimizle standardize
edilmistir. Vardiyali calisanlarimizin yemek saatleri, ulasim ve sosyal imkanlar gozetilmekte, teknik alanlarda destek aldigimiz hizmet saglayici firma personeline yemekhane ve gida yardimi gibi
sosyal haklara erisim saglanmakta ve sigorta islemlerinin eksiksiz yurttilmesi takip edilmektedir. Glvenlik hizmeti sunan is ortagimizin personeline de sorumluluk alanlarimiz dogrultusunda haklar
taninmakta ve gelisim egitimlerine katilimlar tesvik edilmektedir.
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Calisan Memnuniyeti ve Refah Uygulamalarimiz

Uygulama Kapsam

Ozel saghk Her yil yenilenerek tim calisanlara ek saglk glivencesi
sigortasi saglanir

Esnek calisma Uygun pozisyonlarda uzaktan ¢alisma, yari zamanh
modelleri calisma ve esnek saat uygulamalari

Prim ve sosyal Bayram ikramiyeleri, performans primleri, evlilik,
yardimlar dogum ve vefat yardimlar

Oneri Degerlendirme Proseduirii kapsaminda tiim

Oneri sistemi o . o
Oneriler degerlendirilir

Memnuniyet Genel memnuniyet, kurum degerleri, yonetici yaklasimi,
olciimii kariyer ve egitim basliklarinda anket uygulanir

Baglihk Sanko'ya Hos Geldin Bulugmalari ve 10-35 yil Degerli
uygulamalari Yillar Plaketleri

Sani Konukoglu Hastanesi'nde %30 indirim, Ozel

Grupe Sanko Okullari'nda %25 burs destegi

Ucretlendirme

Ucret politikamizi yasal diizenlemeler, bagimsiz is dederlendirmeleri
ve piyasa analizleri temelinde sekillendiriyoruz. Yeni ise baslayan
mavi yaka calisanlarimizi asgari Ucretin %25 Uzerinde bir lcretle
istihdam ediyor, Ucret skalasini her yil gtincelliyor, fazla mesai
odemelerini yasal mevzuata uygun bicimde gergeklestiriyoruz.

Bordro bilgileri her ay dizenli olarak paylasiimakta ve dileyen
calisanlarimiz Ucret detaylarina erisebilmektedir. 2024 adil yasam
Ucreti analizi Gaziantep tesisini kapsamis, calisan maaslarinin
bolgesel yasam Ucreti kiyasinin ortalama %17 Gzerinde oldugu
glivence beyaniyla dodrulanmistir. ise alimlarin tamamlanmasinin
ardindan Luleburgaz tesisinin 2025 analizine dahil edilmesi
planlanmistir. ESG performans gdstergeleri 2024 yili itibariyla
Ucretlendirme Politikamiza dahildir.

AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

> INSATS ﬁsﬁPER FiLm

Adil Yasam Ucreti Analizi

Gaziantep bdlgesi icin yarittiglimiz adil yasam Ucreti calismasinda hane halkinin gida, su, ulasim,
giyim, barinma ve saglik ihtiyaclarina iliskin veriler TUIK istatistikleri, enflasyon oranlari ve sektdr
ortalamalariyla karsilastirihyor. Gaziantep tesisinde yurutilen analiz, bu tesisteki calisanlarimiza
bolgesel adil yasam Ucretinin tGzerinde Ucret saglandigini ortaya koymustur; Lileburgaz tesisinin
analize dahil edilmesi planlanmaktadir.
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Calisanlarimizin %100'Une analizlerimiz

kapsaminda belirledigimiz bolgesel adil yasam

Ucretinin Uzerinde Ucret sagliyoruz.

’
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Sosyal Diyalog ve Calisan Temsili

Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu pazarlik hakkini temel bir insan hakki
olarak gériiyoruz. Mavi yaka calisanlarimizin tamami, Petrol-is Sendikasi

ile imzalanan ve 1 Mayis 2025 — 31 Aralik 2026 donemini kapsayan ikinci
donem toplu is s6zlesmesi kapsamindadir. Sozlesme, isverenin galisanlar
sendika Uyeligi konusunda hicbir yonde etkilememesini ve sendika ig islerine
karismamasini acik bir tarafsizlik taahhidu olarak hikme baglamaktadir.
Dort sendika temsilcisi ve Ug ¢alisan temsilcisi aktif gorev yapmakta, calisan
temsilcileri iki ayda bir toplanan iSG kurullarina katilarak sahadan gelen

geri bildirimleri aktarmaktadir. Beyaz yaka calisanlarla haftalik, mavi yaka
calisanlarla aylik dtzenli toplantilar yapilmakta ve Ucret artislari sendikayla
muUzakere edilerek belirlenmektedir.

4 N

YururlUukteki toplu is s6zlesmesi; Ucret ve enflasyon korumasi,
ikramiye ve sosyal yardimlar, calisma sureleri ve fazla mesai, izinler, is
glivencesi ve disiplin surecleri ile esitlik ve gelisim alanlarinda htkumler

icermektedir.

éé

Mavi yaka calisanlarimizin tamami, ikinci yilinda
enflasyona endeksli Ucret korumasi ve esit uyeli

disiplin kurulu glvencesi iceren toplu is sozlesmesi

kapsamindadir.

2 4

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



AMBALAJ SAN. VE TiC. A.S.

> iNSAN ﬁsﬁPER FiLm

Sosyal Sorumluluk

Bolum Kinyesi

Taahhiudiimiiz

Egitim, cevre bilinci ve afet hazirligi
alanlarinda topluma kalici deger katmak

Oncelikli Konu

Sosyal Sorumluluk (ytksek oncelik)

ilgili SKA

Toplumsal katkiyr strduralebilirlik yaklasimimizin ayrilmaz pargasi olarak goértyoruz. Sanko Holding gatisi altinda 1989'dan

bu yana Paylasmak Mutluluktur felsefesiyle faaliyet gosteren Sani Konukoglu Vakfi'nin egitim, saglik ve kaltlr projelerine
destek sagliyoruz. Universite ve meslek okulu burs programlarinda Stiper Film calisanlarinin cocuklarina éncelik taninmakta,
calisanlarimizin 8. ve 12. sinifa giden cocuklarina cevrim ici sinava hazirlik destegdi sunulmaktadir. Universitelerle yirittigimiiz
kariyer etkinliklerinde genclerle bir araya gelerek onlari is dinyasina hazirlamayi hedefliyor, stajyerlerimizi staj sonrasinda uygun
pozisyonlar icin degerlendiriyoruz.

Vakif is birligiyle desteklenen alanlar arasinda Universite ve meslek okulu burslari, saglik ekipmanlari temini ve cihaz alim
destekleri ile afet donemlerinde barinma ve hijyen olanaklarinin saglanmasi yer almaktadir. Calisanlarimiz Sanko Holding catisi
altindaki saglik ve egitim kurumlarinin olanaklarindan indirimli yararlanabilmektedir.

Raporlama déneminden sonra, Nisan 2026'da Sehitkamil Kaymakamligi, Sehitkamil Belediyesi ve iice Milli Egitim Midrligi

ile imzaladigimiz dort tarafli protokolle Stiper Cocuk — Okullarda Atik Toplama ve Cevre Farkindaligi Programi’ni baslattik.

Uc pilot ilkokulda yritilecek program, 6grencilerin geri dénistirtlebilir atik toplama stirecine aktif katilimini, dgretmen
bilgilendirmelerini ve okullar arasi yarisma modelini kapsamaktadir. Programin etkisi 6grencilere uygulanacak 6n test ve son test
Olcumleriyle izlenecek, toplanan atiklar tartilarak geri kazanima yonlendirilecektir. Sirketimiz, programi 6dil mekanizmalariyla
desteklemektedir. Pilot uygulama Haziran 2026'da baslayacaktir.

2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi kapsaminda
calisma arkadaglarimizin hazirladiklar hediyelerle
Super Gonulldlerimiz Gaziantep Universitesi
Cocuk Onkolojisi Hastanesi'ni ziyaret ederek
tedavi goren cocuklara moral ve umut verdiler.
Minik kalpler icin 6zenle hazirlanan hediye
paketleri, calisanlarimizin buyuk bir 6zveriyle
yUarattigu calismalar sayesinde cocuklara
sevgiyle ulastinldi. Bu anlamli bulusmada,
yUzlerde tebessim yaratmanin ve umut
olmanin mutlulugunu paylastik. Afetlere hazirlik
suUreclerimizi Sanko Afet MUdahale Ekipleri
Uzerinden kurumsal bir yapiya kavusturduk.
2023 depreminde calisanlarimizin ihtiyaclari
dogrultusunda barinma, hijyen ve psikolojik
destek dahil kapsamli mUdahale planlari
uygulanmistir.
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EKLER

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Istihdam ve Demografi Géstergeleri

Bu bolim, raporda yer alan cevresel, sosyal ve yonetisim performans gdstergelerinin ayrintili sayisal serilerini, tesis kinlimiyla (Gaziantep, Luleburgaz ve Sirket Geneli) sunar. Gostergeler, ilgili
bolumlerdeki tablolarla ayni yapi ve kapsam tanimlariyla verilmistir.

istihdam Verileri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Toplam calisan sayisi 618 713 772 699

Kadin galisan sayisi 32 41 94 86

Erkek calisan sayisi 586 672 678 613

Kadin calisan orani (%) , 5,2 5,8 12,2 12,3

Calisanlar — istihdam Tiiriine Gére (Sirket Geneli)
Gosterge

Beyaz yaka calisan sayisi

Mavi yaka calisan sayisi

Calisanlar — Kategori Bazinda (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Kadin - ofis calisani 25 33 32 30

Erkek — ofis calisani 55 53 55 51 43

Kadin — saha calisani 5 7 8 63 56

Erkek — saha calisani 506 533 617 626 570
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Calisanlar — Egitim Durumuna Gore (Sirket Geneli)
Gosterge

ilkogretim

Lise 353 290 432 385 346

Meslek yiksekokulu 40 43 61 79 75

Universite ve Ustii 111 112 130 133 125

Engelli Calisanlar (Sirket Geneli)

Gosterge

Beyaz yaka engelli calisan

Mavi yaka engelli calisan 17 17 19 23 23

Toplam engelli calisan 18 18 20 25 24

Ebeveynlik izinleri (Sirket Geneli)
Gosterge 2022 2023 2024 2025

Dogum izin hakki bulunan kadin calisan

Dogum izin hakki bulunan erkek calisan 45 30 31 30 34

Dogum iznine ayrilan kadin calisan 2 1 0 3 6

Dogum iznine ayrilan erkek calisan 45 30 31 30 34

Dogum izninden dénen kadin calisan

Dogum izninden dénen erkek calisan 45 30 31 30 34

Doéniisten 12 ay sonra cgalisan kadin 2 1 0 0 6

Doéniisten 12 ay sonra galisan erkek 45 30 31 30 30
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Yonetim Kurulu Yapisi (Sirket Geneli)

Gosterge

Kadin liye sayisi

Erkek liye sayisi

Yonetim Kurulundaki kadin tliye orani (%)

30 yas ve alti Gye 0 0 0 0 0

31-50 yas lye 1 2 2 2 2

50 yas lizeri liye 3 3 5 5 4

Bagimsiz y6netim kurulu lye sayisi 2 2 2 2 2

Ust yénetimde kadin orani — YK haric (%) 18 19 17 1 36,19

Calisan Devri (Sirket Geneli)

Gosterge 2021 2022 2023 2024 2025

ise yeni alinan calisan — toplam 59 81 129 313 105

Kadin 4 9 17 100 24

Erkek 55 72 112 213 81

isten ayrilan calisan — toplam 45 36 96 263 181

Kadin 1 1 10 46 38

Erkek 44 35 86 217 143

30 yas alti 53 73 91 112 63

30-50 yas 5 8 36 132 106

50 yas lizeri 1 0 2 19 12

isten Ayrilan Calisanlar — Géniillii / Goniilsiiz (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Gondilli aynlan — erkek - - 63 129 44
Gonilli ayrilan — kadin - - 8 26 18
Gonlilsiiz ayrilan — erkek 21 88 929
Gonilsiz ayrilan — kadin - - 2 20 20
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Egitim ve Kariyer Gelisimi Gostergeleri

Kariyer Yonetimi ve Egitimler (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Egitim verilen kadin calisan sayisi 32 41 94 86

Kadin calisanlara verilen egitim sliresi (saat) 621 800 941 2.249 2.150

Egitim verilen erkek calisan sayisi 561 586 672 678 613

Erkek calisanlara verilen egitim siiresi (saat) 12.903 14.650 14.745 16.128 15.325

Egitim verilen beyaz yaka calisan sayisi 125 134 135 139 126

Egitim verilen mavi yaka calisan sayisi 463 484 578 633 573

Calisan basina ortalama egitim siiresi (saat) 22 25 22 29,83 25

Kisisel gelisime y6nelik toplam egitim saati (saat) 3.528 3.652 3.458 3.072 3.242

Performans ve Kariyer Degerlendirmesi (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Performans degerlendirmesi yapilan calisan 631 713 772 699

Performans degerlendirmesi kapsami (%) 100 100 100 100

Kadin calisan degerlendirme kapsami (%) 100 100 100 100

Erkek calisan degerlendirme kapsami (%) 100 100 100 100 100

Bireysel gelisim plani olan calisan 125 134 135 137 126

Verilen beceri egitimi sayisi 21 22 25 30 49

Kariyer/beceri egitimi alan is giicii (%) 38 40 43 32 35

Gonlilsiiz devir yapan calisan orani (%) 7,8 6,1 15 14 17

Performans degerlendirmesi kapsami — Orta diizey yonetim (%) 100 100 100 100 100

Performans degerlendirmesi kapsami — Ust yonetim (%) 100 100 100 100 100
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Is Sagligi ve Givenligi Gostergeleri

is Saghgi ve Giivenligi Ozet Gostergeleri

Gosterge Kapsam 2022 2023 2024 2025

Gaziantep 19 15 16 12
Kayip glinlii kaza sayisi Lileburgaz - - 54 19
Sirket Geneli 19 15 70 31
Gaziantep 321 321 320 173
Kayip is glinii sayisi Lileburgaz - - 462
Sirket Geneli 321 321 782
Gaziantep 15,02 11,41 11,53 9,62
Kayip glinlii kaza siklik orani (LTIR) Lileburgaz - - 75,18 29,83
Sirket Geneli 15,02 11,41 - -
Gaziantep 253,7 244,7 230 134,63
Kaza agirlik orani Lileburgaz - - 1.362,2 281,68
Sirket Geneli 253,7 2447 - -
Gaziantep - 9 333 273
Ramak kala bildirimi Lileburgaz - - - 76
Sirket Geneli - 9 333 349
Gaziantep 72 192 198 320
iSG saha go6zetimi Lileburgaz - - - 104
Sirket Geneli 72 192 198 424
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ISG Yonetim Sistemi Kapsami (Sirket Geneli)

Gosterge

iISG yonetim sistemi sertifikali tesis orani (%)

Calisan saglik ve giivenlik risk degerlendirmesi yapilan tesis (%) 100 100 100 100 100

Sunulan ISG Egitimleri (Sirket Geneli)

Gaosterge 2022 2023 2024 2025

iSG egitimi alan calisan sayisi 12.205 3.556 10.565 11.495

Saglik ve glivenlik egitimi alan calisan 618 713 772 699

Diger iSG Gostergeleri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Fizyolojik/psikolojik olay sayisi 0 0 0 0

Toplu s6zlesme kapsamindaki is giici (%)* 78 81 82 88

Secilmis calisan temsilcisi kapsami (% 0 100 100 100 100

)
Calisan temsilcileri kapsamindaki calisan 463 484 578 633 613

Saglik hizmeti kapsamina alinan galisan sayisi 588 618 713 772 699
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Insan Haklar: ve Etik

Cocuk isgiicii ve Zorla Calistirma (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Raporlanan cocuk isgiicii / zorla calistirma vaka sayisi 0 0 0 0

Fabrika denetim sayisi (adet) 2 2 2 2

Operasyonlara yonelik bagimsiz denetim sayisi (adet) 1 1 1 1 1

is Etigi (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

is etigi egitimi alan is giicli yiizdesi (%) 0 100 100 100

Cesitlilik/aynimcilik/taciz egitimi alan is giicii ylizdesi (%) 0 100 100 100

Yolsuzlukla miicadele konusunda bilgilendirilen y6netisim organi iiye 7 7 7
sayisl

Teyit edilmis yolsuzluk vaka sayisi 0 0 0 0 0

Muhbirlik prosediirii kapsaminda rapor sayisi 0 0 0 0 0

Onaylanmis bilgi giivenligi olayi 0 0 0 0 0

Ayrimcilik veya taciz vakasi 0 0 0 0 0

insan haklar incelemesine tabi tesis (%) 100 100 100 100 100

ISO 27001 bilgi giivenligi sistemi olan tesis (%) 100 100 100 100 100

Satig/satin almaya rekabet egitimi verilen calisan (%) 0 100 100 100 100

Miisteri Saghgi ve Giivenligi (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Musteri saglik ve guvenligi olayi sayisi 0 0 0 0
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Surduruilebilir Tedarik

Sirdirilebilir Tedarik Géstergeleri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Siirdiriilebilir tedarikci davranis kurallarini imzalayan tedarikgi (%) 82 85 88 95

Cevre/isglicii/insan haklan hiikiimlii s6zlesmesi olan tedarikci (%) - 15 100 100

Anketle siirdirilebilirlik degerlendirmesi yapilan tedarikgci (%) 20 95 95 95

Yerinde siirdiirilebilirlik denetiminden gecen tedarikgi (%) - 15 25 35

Surdirilebilir tedarik egitimi alan satin alma calisani (%) 75 85 90 90

Ucret Esitligi ve Calisan Memnuniyeti
Ucret Esitligi ve Calisan Memnuniyeti (Sirket Geneli)

Gaosterge 2022 2023 2024 2025

Cinsiyete gore ortalama ticret farki (%) 0 0 0 0

Yasam licreti analizi kapsamindaki dogrudan calisan (%) - 100 6,56 -

Calisan memnuniyeti orani (%) 71 71 - -

Adil yasam lcretinin tizerinde licret alan calisan orani (%) - 100 100 100

Surdurulebilirlik Raporu | 2025




CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Enerji Yonetimi

Eneriji Tiiketimi (kWh)

Gosterge

Dogrudan enerji tiiketimi (kWh)

Dolaylh enerji tiiketimi — elektrik
(kWh)

Toplam enerji tiiketimi (kWh)

Yenilenebilir enerji tiiketimi (kWh)

Verimlilik girisimleriyle saglanan
tasarruf

Kapsam 2021 2022 2023 2024 2025
Gaziantep 61.837.207 61.841.181 54.996.380 53.032.903 68.702.963
Lileburgaz - - - 10.316.064 20.635.491

Sirket Geneli 61.837.207 61.841.181 54.996.380 63.348.967 89.338.454
Gaziantep 111.299.920 104.652.817 94.103.966 94.140.887 74.882.867
Lileburgaz - - - 22.316.188 31.719.983

Sirket Geneli 111.299.920 104.652.817 94.103.966 116.457.075 106.602.850

Gaziantep 173.060.450 166.493.998 149.100.345 147.173.790 143.585.830
Lileburgaz - - - 32.632.252 52.355.474

Sirket Geneli 173.060.450 166.493.998 149.100.345 179.806.042 195.941.304

Gaziantep - 8.050.641 9.314.762 9.039.378 8.965.000
Luleburgaz - - - - -
Sirket Geneli - 8.050.641 9.314.762 9.039.378 8.965.000
Sirket Geneli 1.514.244 1.082.728 403.200 704.542 644.219
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Enerji Yogunlugu

Gosterge Kapsam

Gaziantep

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Calisan basina elektrik tiiketimi (GJ)

Laleburgaz - - 741,51
Alan basina elektrik tiketimi Gaziantep 1,94 1,64 1,30
ey Lileburgaz - - 1,09
Alan basina dogalgaz tiiketimi Gaziantep 0.05 0,02 0,038

2
(=) Lileburgaz - - 0,71
Hava Emisyonlari

Gosterge Kapsam 2021 2023 2025

Gaziantep 5,28 3,76 0,26
SOx emisyonlari (kg/saat)

Lileburgaz - - 0,3

Gaziantep 0,12 6,21 9,12
NOx emisyonlari (kg/saat)

Luleburgaz - - 0,85

Gaziantep 0,002 0,39 1,84
VOC emisyonlari (kg/saat)

Lileburgaz - - <0,0076

Gaziantep 0 0,41 0,39
PM (toz) emisyonlan (kg/saat)

Lileburgaz - - 0,02769
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Sera Gazi Emisyonlar

Sera Gazi Emisyonlan

Gosterge

Toplam Briit Kapsam 1 Emisyonlan
(tCO2e)

Toplam Briit Kapsam 2 Emisyonlan
(tCO2e)

Toplam Briit Kapsam 3 Emisyonlan
(tCO2e)

Kapsam 3 — Uretim zinciri ilk asama
(Upstream) (tCOze)

Kapsam 3 — Uretim zinciri son
asama (Downstream) (tCOze)

Mutlak Kapsam 1 azaltimi — Baz yili
2024 (%)

Mutlak Kapsam 2 azaltimi
(lokasyon bazli) — Baz yili 2024 (%)

Mutlak Kapsam 2 azaltimi (piyasa
bazli) — Baz yili 2024 (%)

Mutlak Kapsam 3 azaltimi — Baz yili
2024 (%)

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Kapsam 2021 2022 2023 2024 2025
Gaziantep 19.725 21.801 15.853 20.742 @ 24.179
Lileburgaz - - - 2.217 @ 3925

Sirket Geneli 19.725 21.801 15.853 22.959 @ 28.103
Gaziantep 48.725 41.950 64.077 37.439 @ 32325
Lileburgaz - - - 9.863 @ 13.766

Sirket Geneli 48.725 41.950 64.077 47.303 @ 46.092
Gaziantep 444.498 333.561 282.522 495.527 396.130
Lileburgaz - - - 137.231 228.978

Sirket Geneli 444.498 333.561 282.522 632.758 625.108
Gaziantep 388.501 283.331 281.204 458.887 380.184
Luleburgaz - - - 131911 220.543

Sirket Geneli 388.501 283.331 281.204 590.797 600.727
Gaziantep 55.997 3.610 1.318 36.640 15.946
Lileburgaz - - - 5.321 8.435

Sirket Geneli 55.997 3.610 1.318 41.961 24.381

Sirket Geneli - - - - -%22,4

Sirket Geneli - - - - %2,6

Sirket Geneli = = = = %34,1

Sirket Geneli = = = = %1,2
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Su ve Atik SuYonetimi

Su Yonetimi

Gosterge

ﬁ SUPER FiLM’
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Toplam su tiiketimi (m?3)

Yeralti suyu (m?3)
Sebekeden cekilen su (m?3)

Desarj edilen su (m3)

Yeniden kullanilan su (m3)

Suya yayilan kirletici (kg)

Mavi su ayak izi (m3)

Gri su ayak izi (m3)

Kapsam 2021 2022 2023 2024 2025
Gaziantep 249.934 254.170 179.050 198.835 199.547
Laleburgaz - - - 48.000 72.728

Sirket Geneli 249.934 254.170 179.050 246.835 272.275
Gaziantep - - 55.595 67.865 36.836
Gaziantep - - 123.455 130.970 162.490
Gaziantep - - 37.962 79.664 99.469
Lileburgaz - - - 33.621 47.792

Sirket Geneli - - 37.962 113.285 147.261
Gaziantep - - - - 184.035,96
Lileburgaz - - - - 15

Sirket Geneli - - - - 184.037,46
Gaziantep - 6.394 30.304 31.594 13.196
Lileburgaz - - - 20.173 28.675

Sirket Geneli - 6.394 30.304 51.767 41.871
Gaziantep - - - 199.013 199.546,81
Lileburgaz - - - 48.103 24.936,36

Sirket Geneli — - - 247.116 224.483,17
Gaziantep - - - 32.240
Lileburgaz - - - 20.173 28.675,29

Sirket Geneli - - - 52.413
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Operasyonel Atik Yonetimi

Atik Yonetimi (Sirket Geneli)

Gosterge 2021 2022 2023 2024 2025

Toplam tehlikeli atik (kg) 803.582 206.519 304.870 220.264 @ 230920

Toplam tehlikeli olmayan atik (kg) 9.231.565 9.999.070 5.970.050 14.473.170 @ 14.006.253

Toplam atik miktari (kg) 10.035.147 10.205.589 6.274.920 14.693.434 @ 14.237.173

Geri kazanilan atiklarin toplam agirhgi (kg) 9.231.565 9.999.070 5.970.050 14.473.170 14.006.253

Geri doniistiiriilen girdi malzemelerinin orani (%) 100 100 100 100 100

Geri donstirtlebilir Griin orani (%) 99,2 98 98,6 98,47 98,12

Kazara atik dokiimii (adet) 0 0 0 0 0

Satin alinan siirdiirilebilir ham madde orani (%) %0,10 %0,27 %0,30 %0,83 %0,17

Genel Cevresel Konular

Genel Cevresel Gostergeler (Sirket Geneli)

Gosterge

Tiim konumlarda cevresel konularda egitim alan toplam is giict ylizdesi

Cevresel risk degerlendirmesi yapilan tesis orani 100 100 100 100 100
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YONETISIM PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu ek, raporun ilgili bolimlerinde ele alinan yonetisim ve ekonomik konulara iliskin sayisal gostergeleri Sirket Geneli bazinda sunmaktadir. Yolsuzlukla mucadele, etik bildirim, bilgi gavenligi (ISO
27001), rekabet egitimleri ve insan haklari incelemelerine iliskin gostergeler Sosyal Performans Gostergeleri — Is Etigi tablosunda; strdurulebilir satin alma gostergeleri ise Sosyal Performans
Gostergeleri — Surdurllebilir Satin Alma tablosunda yer almaktadir.

Ar-Ge ve Inovasyon

Ar-Ge ve inovasyon Gostergeleri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Ar-Ge calisan sayisi 23 19 20 20

Patent basvurusu (adet) 3 1 1 -

Ar-Ge proje sayisi (adet) 14 13 12 15 10

Ar-Ge harcamalari (TL) 4.189.383 10.448.710 13.133.831 20.208 29.172

Cevresel Ar-Ge harcamalari (TL) 897.725 2.411.241 2.661.777 - -

Ar-Ge egitim maliyeti (TL) 172.821 194.903 250.043 - -

Misteri Memnuniyeti Gostergeleri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

Miisteri memnuniyet yiizdesi (%) - 4,32/5 4,17 /5 -

Surdurulebilirlik Raporu | 2025



AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Yonetim Sistemleri, Etik ve Uyum

Yonetim Sistemleri, Etik ve Uyum — Ek Gostergeler (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

is etigi ic denetim / risk degerlendirmesi yapilan tesis (%) 100 100 100 100

Azinlk gruplarindaki toplam calisan yizdesi (%) 0 0 0 0

Ust yénetimdeki azinlik gruplarindan calisan yiizdesi (%) 0 0 0 0 0

Ekonomik Katki ve Ucretlendirme

Ekonomik ve Ucret Gostergeleri (Sirket Geneli)

Gosterge 2022 2023 2024 2025

En yiiksek maasi alan kisinin yillik toplam ticretinin tim calisanlarin yillik
N . - 7 6.8 @ 648
toplam tlicretlerinin medyanina orani
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RAPORLAMA KILAVUZU

Sinirli Givence Kapsamindaki Secilmis Bilgiler

Bu kilavuz, 2025 Sirdurtlebilirlik Raporu’nda yer alan ve Bureau Veritas Turkiye tarafindan ISAE 3000 (Revize)
standardina gore sinirli glivenceye tabi tutulan gostergelerin (“Secilmis Bilgiler”) kapsamini ve hesaplama
yontemlerini aciklamaktadir. Segilmis Bilgiler 1 Ocak — 31 Aralik 2025 donemine aittir ve aksi belirtiimedikge sirket
genelini (Gaziantep ve Lileburgaz tesisleri) kapsamaktadir.

Cevresel Gostergeler

~
¢ Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlari (tCOze)
o Uretilen atik miktari (tehlikeli ve tehlikeli olmayan atik, kg)
_/
Sosyal Gostergeler
~
¢ Enylksek maasi alan kisinin yillik toplam Gcretinin tGm ¢alisanlarin yillik toplam Gcretlerinin medyanina orani
¢ Yasam Ucreti karsilastirma analizinde kapsama alinan dogrudan calisanlarin ylGzdesi

Hesaplama Yontemleri

Sera gazi emisyonlari: Emisyonlar, ISO 14064 standardi ve Sera Gazi Protokoli Kurumsal Muhasebe ve Raporlama
Standardi’na uygun olarak operasyonel kontrol yaklasimiyla hesaplanmaktadir. Kapsam 1 dogrudan emisyonlari (yakit
tlketimi), Kapsam 2 ise satin alinan elektrikten kaynaklanan dolayl emisyonlari kapsamaktadir. Kapsam 2 lokasyon
bazl olarak raporlanmakta, |-REC sertifikali yenilenebilir elektrik alimini dikkate alan piyasa bazlh deger ayrica
sunulmaktadir. Emisyon faktorleri DEFRA ve IPCC gibi uluslararasi kaynaklardan alinmaktadir. 2024 yili degerleri,
hesaplama metodolojisindeki gtincellemeler nedeniyle yeniden hesaplanmistir (bkz. Rapor Hakkinda).

Uretilen atik miktari: Toplam atik (kg) = Tehlikeli atik + Tehlikeli olmayan atik. Gésterge, raporlama déneminde her
iki tesiste olusan ve lisansli firmalara teslim edilen atiklarin kilogram cinsinden agirhgini ifade eder. Veriler tesis atik
kayitlarina ve resmi atik beyanlarina dayanmaktadir.

Ucret orani: En yiiksek maasi alan kisinin yillik toplam ticreti / Tiim calisanlarin yillik toplam Gcretlerinin medyani.
Sonug kat olarak ifade edilir.

Yasam Ucreti analizi kapsami: (Yasam Ucreti karsilastirma analizine dahil edilen dogrudan calisan sayisi / Toplam
dogrudan galisan sayisi) x 100.

Gosterge Birim 2025 (Sirket Geneli) Rapordaki yeri
Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi
(s. 59); Cevresel Performans

Gostergeleri (s. 96)

Kapsam 1 sera gazi emisyonlari tCOz2e 28.103

Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

(lokasyon bazl) tCOze 46.092 s.59,96

Kapsam 2 sera gazi emisyonlari

. tCO2e 31.185 s. 59
(piyasa bazh)

Operasyonel Atik Yonetimi (s. 69);

Tehlikeli atik kg 230.920 Cevresel Performans Gostergeleri
(s.98)

Tehlikeli olmayan atik kg 14.006.253 s. 69, 98

Toplam atik miktari kg 14.237.173 s. 69, 98

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

Gosterge Birim 2025 (Sirket Geneli)

Rapordaki yeri

En yiliksek maasi alan kisinin yillik toplam
ticretinin tim calisanlarin yillik toplam
ticretlerinin medyanina orani

Yonetisim Performans Gostergeleri
(s. 100)

Yasam licreti karsilastirma analizinde
kapsama alinan dogrudan calisanlarin %
ylizdesi

Sosyal Performans Gostergeleri

*
Hesaplanmamistir (s. 93)

Olciit
Secilmis Bilgiler, GRI Standartlari ve bu kilavuzda tanimlanan raporlama prensipleri esas alinarak hazirlanmistir.

Sirketin Sorumluluklar

2025 Surddrilebilirlik Raporu'nun ve Secilmis Bilgiler'in dogru ve glvenilir bicimde hazirlanmasi ve sunulmasi
Super Film yonetiminin sorumlulugundadir. Verilerin toplandidi siireclerin ve kayit sistemlerinin tasarimi,
uygulanmasi ve surdirilmesi de bu sorumlulugun parcasidir.

Sinirlamalar

Sera gazi emisyonu ve atik verileri tesislerin operasyonel kayitlarina, licret gostergeleri ise insan kaynaklar
kayitlarina dayanmaktadir. Sinirli glivence calismasi yalnizca Secilmis Bilgiler'i kapsamaktadir; raporda yer
alan diger bilgiler, gelecege yonelik beyanlar ve hedefler glivence kapsami disindadir. Kapsam 3 sera gazi
emisyonlari sinirll glvence kapsaminda yer almamaktadir.

Sonug

Bureau Veritas Turkiye’nin 25 Eylil 2026 tarihli Bagimsiz Glvence Beyani'na gore, Secilmis Bilgiler’in 31 Aralik
2025 tarihinde sona eren yil itibariyla tim énemli yonleriyle uygun hazirlanmadigina dair herhangi bir aykir
durum tespit edilmemistir. Beyanin tam metni raporun Bagimsiz Glivence Beyani béliminde sunulmaktadir.
Sera gazi envanterine iligkin makul glivence diizeyindeki dogrulama ise Sera Gazi Dogrulama Beyani
boliminde yer almaktadir.
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BAGIMSIZ GUVENCE BEYANI

BAGIMSIZ GUVENCE BEYANI

SUPER FiLM AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S.’ ye

GIRIiS VE GALISMANIN AMACI:

Bureau Veritas Turkiye; 2025 Yili Strdurdlebilirlik Raporu da ekler kisminda yer alan ve asagida listelenen
“Secilmis Bilgiler” tizerinde bagimsiz giivence calismasini ylritmek icin SUPER FILM AMBALAJ SANAY| VE
TICARET A.S. tarafindan gérevlendirilmistir.

Bu sinirli glivence beyani asagida agiklanan ¢alisma kapsaminda yer alan “segilmis bilgiler” igin gegerlidir.

CALISMANIN KAPSAMI:

Calismanin kapsami 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 donemine ait 2025 Yili Sirdurilebilirlik Raporu ekler
kisminda yer alan “Segcilmis Bilgiler” Gizerinde glivence saglamak ile sinirlidir.

Sinirli glivence galismamiza konu olan ve 2025 Y1l Surdrdlebilirlik Raporun’ da yer alan Kiresel Raporlama
Insiyatifi (Global Reporting Initiative- GRI) Sirdurilebilirik Raporlama Standartlar’'nda belirtilen “Segilmis

Bilgiler” ’in kapsami 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yil itibariyle asagidaki gibidir;

Secilmis Bilgiler
Kapsam Aciklama
GRI 405-2 En yiksek maas! alan kisinin yilhk En yuksek maasi alan kisinin yillik toplam Gcretinin tim
toplam Ucretinin tim calisanlarin yillik toplam calisanlarin yillik toplam Ucretlerinin medyanina orani
Ucretlerinin medyanina orani (Sayfa 100)
GRI 201-3 Yasam (creti kargilastirma analizinde | Yasam ucreti karsilastirma analizinde kapsama alinan
kapsama alinan dogrudan galisanlarin ylizdesi dogrudan galisanlarin yiizdesi (Sayfa 93)
GRI 306 — Uretilen atik miktar Uretilen atik miktari (Sayfa 69)
GRI 305 — Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Kapsam 1, Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlari (Sayfa
Sera Gazi Emisyonlari 104)

OLGUT:

Sirket 2025 Entegre Faaliyet Raporu'nun ekler kisminda agiklamalari yer alan Kiiresel Raporlama insiyatifi
(Global Reporting Initiative - GRI) Sirdurllebilirlik Raporlama Standartlar’'nda belirtilen “Segilmis Bilgiler”i
hazirlarken 2025 Yl Surdirulebilirlik Raporu kapsaminda ydritllen faaliyetlere iligkin ilgili dokiimanlarda tanimh
prensipleri kullanmistir

DEGERLENDIRME STANDARDI:

Givence streci; ISAE 3000 Uluslararasi Glivence Denetimleri standardi — “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Glvence Denetimleri Standardi- Kiresel Raporlama
insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Siirdiriilebilirlik Raporlama Standardi gereklilikleri dogrultusunda
yuratilmuistir ve ISAE 3000 (Revize)'ile standartlarina uygun sekilde sinirli givence uygulanmistir.

RAPORLAMA ILKELERI:

Bu raporun hazirlanmasinda asagidaki prensipler esas alinmistir:

= Raporlanan bilgileri toplamak, analiz etmek ve gdézden gegirmek i¢in kullanilan temel raporlama sistemleri
ve slreglerinin uygunlugu ve saglamhg;

= Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi Guvence Denetimleri Standardi (Revize) ana ilkelerine gore
degerlendirilmesi
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o Mesleki Stiphecilik
o Mesleki Yargilama
o Glvence Becerileri ve Teknikleri

- Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi Givence Denetimleri Standardinda tanimlanan uygunluk, tamlik,
guvenilirlik, tarafsizlik ve anlasilabilirlik ilkelerine gére degerlendiriimesi

SINIRLAR VE HARIG TUTMALAR:

Calisma icerisinde yer alan “Secilmis Bilgiler” SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’ nin tim
faaliyet alanlarini kapsamaktadir.

Bu kapsamda paylasilan veriler 2025 Y1l Sirdurilebilirlik Raporu 'da yer alan “Segcilmis Bilgiler” ile sinirlidir.

Raporlanan verilerin givenilirlidi, bu glivencenin bir pargasi olarak ele alinan lokasyonlar diizeyinde veri toplama
ve izleme diizenlemelerinin dogruluguna baghdir.

Calismamizin kapsami disinda kalanlar asagdidaki gibidir.
=  Tanimlanmis raporlama dénemi veya kapsami disindaki faaliyetlerle ilgili bilgiler,

. Konumsal ifadeler SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. tarafindan gorus, inang, amag
veya gelecekteki niyet ifadeleri) ve gelecekteki taahhit beyanlari,

= Onceki yillara gére degismeyen ve devam eden faaliyetlerle ilgili olmayan tarihi metin,
- Mali veriler,

= SUPER FiLM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. tarafindan segilen taahhiitlerin ve hedeflerin
uygunlugu,

Bu glivence raporu, 2025 Yili Surdirilebilirlik Raporu ‘da yer alan “Segcilmis Bilgiler” ’in riske dayal segilmis
bir 6rnegine ve bunun gerektirdigi ilgili sinirlamalara dayanir.

Raporda olabilecek tim hatalari, eksiklikleri veya yanhs beyanlarn tespit etmek igcin bu bagimsiz beyana
glvenilmemelidir.

SORUMLULUKLAR:

2025 Y1l Surdrulebilirik Raporu ‘da yer alan “Segilmis Bilgiler” 'in hazirlanmasi ve sunulmasi, yalnizca
SUPER FiLM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. yénetiminin sorumlulugundadir.

Bureau Veritas Turkiye, ilgili raporun hazirlanmasina dahil olmayip sorumlulugu asagidaki gibi siralanmistir:

= 2025 Yih Surdurllebilirlik Raporu ‘da yer alan “Segilmis Bilgiler”in dogrulugu, givenilirligi ve nesnelligi
konusunda ISAE 3000 ve Kiresel Raporlama Insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Strdirilebilirlik
Raporlama Standartlari’na gére glivence saglamak,

= Uygulanan glvence prosedirlerine ve elde edilen kanitlara dayali olarak bagimsiz bir sonug olusturmak,

= SUPER FiLM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. yénetimine bir raporda ayrintili sonuclari ve énerileri
bildirmek.

METODOLOJi:

Bagimsiz glivencenin bir pargasi olarak Bureau Veritas Tirkiye asagdidaki faaliyetleri Gstlenmistir.
1. Dahil edilen is kapsamiyla ilgili personel gériismeleri;

2. Dahil edilen bilgilerin toplanmasi ve raporlanmasina iliskin stire¢ analizi,

3. SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. tarafindan (retilen belgesel kanitlarin gézden
gegirilmesi;
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4. Dahil edilen bilgilerin hazirlanmasi igin kullanilan kanit dokiimanlara uygun olarak hesaplama 6rneklerinin
yeniden yapilmasi,

5. Uzaktan denetim
6. Raporlanan nihai veri Gzerinde analitik prosedurlerin uygulanmasi

Calismamiz bagimsiz glivencede mevcut en iyi uygulamalara dayal olarak; Bureau Veritas Tirkiye'nin
standart prosediirleri, ISAE 3000 Uluslararasi Giivence Denetimleri Standardi ve Kiiresel Raporlama Insiyatifi
(Global Reporting Initiative - GRI) Sirdurilebilirik Raporlama Standartlari yénergelerin uygun olarak
yuratllmastar.

Calisma bagimsiz sinirli bir glivence saglamak tizerine planlanmis ve yiritiimustir.

SINIRLI GUVENCE SONUCU:

Elde edilen kanitlar sonucunda, Sirket'in 2025 Yili Surdirulebilirlik Raporu ‘da yer alan Kiresel Raporlama
insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Siirdiriilebilirlik Raporlama Standartlar’nda belirtilen “Segilmig
Bilgiler”in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yil itibariyle tim énemli yonleriyle uygun hazirlanmadigina dair
herhangi bir aykiri durum tespit edilmemistir.

Bu rapor, Sirket Yonetim Kurulu'na, Sirket'in faaliyetlerinin, sonuglari da dahil olmak (izere, raporlanmasina
yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun, Yoénetim Kurulu'nun Secilmis Bilgiler hakkinda sinirl
bagimsiz guvence raporu hazirlatmak suretiyle konuya iliskin sorumluluklarini yerine getirdigini gésterebilmesi
amaciyla 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren yila ait 2025 Yili Surdirilebilirlik Raporu ‘da yer almasina izin
veriyoruz.

BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE YETERLILIK BEYANI:

Bureau Veritas, kalite, saglk, glvenlik, sosyal ve gevre yonetimi konusunda uzmanlasmig, bagimsiz glivence
hizmetleri saglama konusunda yaklagik 190 yillik bir gegmise sahip bagimsiz bir profesyonel hizmetler
sirketidir

Bureau Veritas, ¢alisaninin giinlik is faaliyetlerinde yiksek etik standartlarini korumak igin kurulus genelinde
etik kurallar uygulamaktadir. Ozellikle gikar gatismalarinin dnlenmesi konusunda ihtiyatll davranmaktadir.

Giivence ekibinin hicbir iyesinin SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. iist yénetimi veya diger
yoneticileri ile bu goérevin gerektirdiginin 6tesinde bir is iligkisi yoktur. Bu dogrulama bagimsiz olarak
gerceklestirilmistir ve herhangi bir ¢cikar catismasi olmamistir.

Glvence ekibi, secilmis konularda bilgi, sistem ve proses giivence yuriitme konusunda kapsamli deneyime
sahiptir, bu alanda fazla sayida deneyime ve Sinirli Glivence igin Bureau Veritas standart metodolojisine iliskin
mikemmel bir anlayisa sahiptir.

BUREAU VERITAS SERTIFIKASYON
Tarih: 25.09.2026

Giirhan Uzun Vesile Tagdelen Ibrahim Tagay
Dogrulayici Bas Dogrulayici Belgelendirme Miidiirii
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SERA GAZI DOGRULAMA BEYANI
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SKA ICERIK ENDEKSI

Surdirulebilir Kalkinma Amaclan Endeksi

SKA’lar KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI

Saglik ve Kaliteli Yasam is Saghgi ve Giivenligi 77-78,90-91

Nitelikli Egitim Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti, Sosyal Sorumluluk 79-82, 84,89

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cesitlilik ve Kapsayicilik 75-76, 86-88

Temiz Su ve Sanitasyon Su ve Atik Su Yonetimi 63-65, 97

Erisilebilir Temiz Enerji Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi 57-61, 94-96

insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime Uzun Vadeli Ticari Blyiime, Is Etigi ve Uyumluluk, insan Haklari, is Saghgi ve Guvenligi, Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti 37-38,50-52,73-74,77-

78,79-82
Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi Uzun Vadeli Ticari Blyiime, inovasyon ve Dijitallesme, Déngtisel ve Siirdiriilebilir Tasarim 37-43, 66-68
10 Esitsizliklerin Azaltiimasi insan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik 73-76
11 Siirdirilebilir Sehirler ve Toplulukla Sosyal Sorumluluk 84
12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim inoyasyon ve D.ijit'alleugmei, SUrdUr(.J.Iel:').ilif Te(':l.arik Zinciri Yonetimi, Uriin Gijv:anlig?i ve Kalitesi, Misteri Memnuniyeti, Enerji ve Sera Gazi 41-46, 48-49, 54,57-61,
Emisyon Yonetimi, Dongusel ve Sirdurulebilir Tasarim, Operasyonel Atik Yonetimi 66-70

Sardurulebilirlik Yonetisimi (Strdurilebilirlik Hedeflerimiz), Strateji, Risk Yonetimi, Metrikler ve Hedefler, Enerji ve Sera Gazi Emisyon

N 20-22,25-33,57-61
Yonetimi

13 iklim Eylemi

14 Sudaki Yasam Biyogesitlilik 70

15 Karasal Yasam Biyocesitlilik 70

16 Banis, Adalet ve Gliglii Kurumlar s Etigi ve Uyumluluk 50-52
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GRI ICERIK ENDEKSI

Content Index — Essential Service kapsaminda GRI Services, GRI icerik Endeksi’nin GRI Standartlari’nin raporlama gerekliliklerine uygun olarak hazirlandigini ve endekste sunulan bilgilerin acik bicimde beyan edildigini ve paydaslar tarafindan
kolayca erisilebilir oldugunu teyit etmistir. Bu inceleme, raporun Tlrkge versiyonu esas alinarak gerceklestirilmistir.

Kullanim bildirimi Super Film Ambalaj San. ve Tic. A.S., 1 Ocak — 31 Aralik 2025 dénemi icin GRI Standartlarina uygun olarak rapor vermistir.

Kullanilan GRI 1 GRI 1: Temel 2021

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GENEL ACIKLAMALAR

GRI STANDARDI AGIKLAMA KONU BASLIGI EK BiLGi VE iHMAL NEDENLERI

2-1 Organizasyonel detaylar Rapor Hakkinda, Bir Bakista Stper Film, Stiper Film Profili 4,8-1
2-2 Kurulusun surc_luruleb|I|rI|k Rapor Hakkinda 4
raporlamasina dahil olan kuruluglar
2-3 Raporlama suresi, sikhgi ve iletisim Rapor Hakkinda 4
noktasi
Sera gazi hesaplama metodolojisindeki
o X i X . glncellemeler nedeniyle 2024 dénemine
2-4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi Rapor Hakkinda

ait Kapsam 1, 2 ve 3 emisyon dederleri
yeniden hesaplanarak sunulmustur.

2-5 Dis giivence Rapor Hgk}(|ndf}, Bagimsiz Glvence Beyani, Sera Gazi Dogrulama Beyani, 4,102-105
Su Ayak Izi Dogrulama Beyani

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is Bir Bakista Stiper Film, Hizmet Verdigimiz Sektérler ve Uriin 8-10. 17, 44-46

iliskileri Gruplarimiz, Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi Y

2-7 Calisanlar Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans Gostergeleri 75-76, 86-87

GRI 2: . o T, -
Bilgi mevcut degil / eksik: Sirket calisani olmayan iscilerin (yiklenici ve
Genel Aciklamalar 2021 hizmet alimi kapsamindaki personel) toplam sayisi ve yaptiklari isin tara
raporlanamamaktadir. S6z konusu veriler tesis bazinda ilgili yiklenici firmalarca
2-8 Calisan olmayan isciler - tutulmakta olup Saper Film’in merkezi insan kaynaklari sisteminde konsolide
edilmemektedir. Yiklenici calisan verilerinin 2026 yili icinde K bilgi sistemine
entegre edilmesi planlanmakta; bilginin 2026 raporlama déneminden itibaren
aciklanmasi hedeflenmektedir.

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu, Sosyal Performans Gostergeleri 16, 88

2-10 E[] yuk-sek Yonetl§|r.n organinin Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 16

aday gosterilmesi ve secimi

2-11 En yliksek yonetim organi baskani Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 16

2-12 Etkilerin yonetimini denetlemede Kurumsal Yénetisim ve Yénetim Kurulu, Stirdriilebilirlik Yénetigimi 16,20

en ylksek yonetisim organinin rolu

2-13 Etkileri yonetmek igin sorumluluk Sirdilrilebilirlik Yanetigimi 20-21

devri
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5 SAYFA NUMARASI, KAYNAK e .
GRI STANDARDI AGIKLAMA KONU BASLIGI VE/VEYA DOGRUDAN EK BiLGi VE iHMAL NEDENLERI
CEVAPLAR

GENEL ACIKLAMALAR

2-14 Sirdurdlebilirlik raporlamasinda en ylksek

L " Sirdurilebilirlik Yonetisimi 20
yénetisim organinin rolii
2-15 Cikar catismalari is Etigi ve Uyumluluk 51
2-16 Kritik endiselerin iletisimi Sirdirilebilirlik Yonetisimi, is Etigi ve Uyumluluk 20,52
2-17 En yiiksek yénetisim organinin kolektif bilgisi Kurumsal Yénetisim ve Yénetim Kurulu, Stirduriilebilirlik Yonetigimi 16, 20
2—%8 En ygl_<sek \_/onet|§|m organinin performansinin Siirdiirilebilirlik Yonetisimi 20,79
degerlendirilmesi
2-19 Ucretlendirme politikalar Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 21
2-20 Ucret belirleme siireci Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu, Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti 21,79
2-21 Yillik toplam Ucret orani Yénetisim Performans Gostergeleri 100
GRI 2: 2-22 Sirdurdlebilir kalkinma stratejisi beyani Genel Midur Mesaji, Grup Bagkani Mesaji 5-6
Genel Aciklamalar 2021
2-23 Politika taahhitleri is Etigi ve Uyumluluk, insan Haklari 51,73
2-24 Politika taahhitlerini icsellestirme is Etigi ve Uyumluluk, insan Haklari 51-52, 73-74
2-25 Olumsuz etkileri gidermek icin siirecler is Etigi ve Uyumluluk, insan Haklari 52,73
2-26 Tavsiye alma ve endigeleri dile getirme Siirdriilebilirlik Yonetisimi, is Etigi ve Uyumluluk 52
mekanizmalari
2-27 Yasa ve Yénetmeliklere Uyum is Etigi ve Uyumluluk, Yonetisim Performans Gostergeleri 50-52,100
2-28 Uyelik Ortakliklari Sektorel is Birliklerimiz ve Odiillerimiz 13,15
2-29 Paydas katilimina yaklasim Paydas iletisimi 23
2-30 Toplu is sdzlesmeleri Sosyal Diyalog ve Calisan Temsili, Sosyal Performans Géstergeleri 83,91
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SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/ EK BILGI VE

@SN SR O VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR iHMAL NEDENLERI

ONCELIKLi KONULAR

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci Onemlilik Analizi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
3-2 Oncelikli konularin listesi Onemli Konularimiz 24

Kurumsal Yonetisim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu, Strdurilebilirlik Yonetisimi 16, 20-22

Uzun Vadeli Ticari Biyime

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Uzun Vadeli Ticari Biyime 37-38
GRI 203: Dolayl Ekonomik Etkiler 2016 203-1 Altyapi yatinmlari ve desteklenen hizmetler Yatinmlar 39-40
GRI 203: Dolayh Ekonomik Etkiler 2016 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Uzun Vadeli Ticari Biytime 37-38

inovasyon ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi inovasyon ve Dijitallesme, Yonetisim Performans Géstergeleri 41-43,99

Surdirilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurdlebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 44-46

(23(?;6308: Vsl e e e 308-1 Gevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri 44-46, 93

GRI 414: Tedarik¢i Sosyal Degerlendirmesi 2016 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, Sosyal Performans Gostergeleri 44-46, 93

GRI 414: Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan aksiyonlar Surdurilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi 44-46

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Uriin Giivenligi ve Kalitesi 48-49

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik etkilerinin

GRI 416: Musteri Saghgi ve Giivenligi 2016 degerlendirilmesi

Uriin Giivenligi ve Kalitesi 48-49

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve emniyet etkilerine yonelik yasalara

GRI 416: Miisteri Saghgi ve Giivenligi 2016 uyumsuzluk vakalar

Uriin Giivenligi ve Kalitesi, Sosyal Performans Gostergeleri 48-49

is Etigi ve Uyumluluk

sikayetler

3-3 Oncelikli konularin yénetimi is Etigi ve Uyumluluk, Seffaflik, Sorumlu Bilgi Yonetimi ve Veri Givenligi 50-52
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler icin degerlendirilen operasyonlar is Etigi ve Uyumluluk, Sosyal Performans Géstergeleri 51, 100
g;)lli';—riaYl(a):?uzlukla mucadele politika ve prosedirlerine yonelik egitim ve iletisim is Etigi ve Uyumluluk, Sosyal Performans Géstergeleri 51,92
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler Sosyal Performans Gostergeleri 51
5gs6a-|1igll?eenli?§’et karsiti davranislar, anti-trost ve tekellesme uygulamalari igin is Etigi ve Uyumluluk, Yonetisim Performans Géstergeleri 51-52, 92
418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi ile ilgili 6nemli Sorumlu Bilgi Yénetimi ve Veri Giivenligi, Sosyal Performans Géstergeleri 53
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. SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/ EK BILGI VE
@SN SR VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR iHMAL NEDENLERI

Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Musteri Memnuniyeti, Yonetisim Performans Gostergeleri

Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

57-61

302-1 Organizasyon ici Enerji Ttiketimi Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 57-58,94
GRI 302: Enerji 2016 302-3 Enerji Yogunlugu Cevresel Performans Gostergeleri 58, 95
302-4 Enerji Ttiketiminin Azaltiimasi Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 58, 94
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 59, 96
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 59, 96
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 59-60, 96
GRI 305: Emisyonlar 2016
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Cevresel Performans Gostergeleri 96
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimas Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 57-61, 96

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava Hava Emisyonlari ve Hava Kalitesi, Cevresel Performans Gostergeleri 62,95

emisyonlari
Su ve Atik Su Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Su ve Atik Su Yonetimi 63-65

303-1 Ortak bir kaynak olarak su ile etkilesimler Su ve Atik Su Yonetimi 63-64
303-2 Su tahliyesi ile ilgili etkilerin yonetimi Su ve Atik Su Yonetimi 64-65
GRI 303: Su ve Atik Su 2018 303-3 Su gekimi Cevresel Performans Gostergeleri 97
303-4 Su tahliyesi Su ve Atik Su Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 64,97
303-5 Su tiketimi Cevresel Performans Gostergeleri 97

Doénglisel ve Siirdiiriilebilir Tasarim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Déngusel ve Surdirilebilir Tasarim 66-68

301-2 Kullanilan geri dénistirilmis girdi materyalleri Déngusel ve Surdirilebilir Tasarim, Cevresel Performans Gostergeleri 66-68, 98

GRI 301: Materyaller 2016
301-3 Geri kazanilmis Uriinler ve ambalaj materyalleri Doéngusel ve Surdirilebilir Tasarim 66-68
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. EKBILGI VE
iHMAL NEDENLERI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

Operasyonel Atik Yonetimi

Operasyonel Atik Yonetimi, Kimyasal Yonetimi 69-70

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 306: Atik 2020

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atiklar

306-1 Atik olusumu ve atiklarla ilgili 5nemli etkiler Operasyonel Atk Yonetimi 69

306-2 Atiklarla ilgili nemli etkilerin ysnetimi Operasyonel Atik Yonetimi, Kimyasal Yonetimi 69-70

306-3 Olusan atik Cevresel Performans Gostergeleri 69, 98
Operasyonel Atik Yonetimi, Cevresel Performans Gostergeleri 69, 98

Biyocesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Biyogesitlilik

insan Haklari

GRI 406: Ayrimcilik Karsithgi 2016

G rgiitlenme ve Toplu S6zlesme
Ozgiirliigii 2016

1 408: Cocuk isciligi 2016

GRI 409: Zorla ve Zorunlu Calistirma 2016

ve tedarikgiler

3-3 Oncelikli konularin yénetimi Insan Haklari 73-74
406-1 Ayrnimcilik vakalar ve alinan diizeltici 6nlemler Insan Haklari, Sosyal Performans Géstergeleri 74,92
407-1 Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu sézlesme hakkinin risk altinda olabilecegi insan Haklari, Sosyal Diyalog ve Calisan Temsili 73,83
operasyonlar ve tedarikgiler

408-1 Cocuk isci calistirma bakimindan belirgin risk barindiran operasyon ve insan Haklari, Sosyal Performans Gostergeleri 73-74,92
tedarikgiler

409-1 Zorla ve zorunlu calistirma bakimindan belirgin risk barindiran operasyon insan Haklari, Sosyal Performans Géstergeleri 73-74,92

Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Cesitlilik ve Kapsayicilik 75-76

405-1 Yonetim organlari ve galisanlarin gesitliligi
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esi

Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu, Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sosyal

Performans Gostergeleri 16,75-76, 86,88

405-2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani

Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans Gostergeleri 75-76, 93

is Saghgr ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI 403: is Saghg: ve Giivenligi 2018

is Saghgi ve Giivenligi 77-78
403-1 is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Performans Gostergeleri 77,91
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay incelemesi is Saghgi ve Guvenligi 77
403-3 is saghgi hizmetleri is Saghgi ve Giivenligi 77
403-4 is saghdi ve giivenligi konusunda isci katilimi, danisma ve iletisim is Saghgi ve Guvenligi, Sosyal Diyalog ve Calisan Temsili 77-78,83,91
403-5 is sagligi ve giivenligi konusunda isci egditimi is Saghgi ve Giivenligi, Sosyal Performans Géstergeleri 77-78,90
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is Saghgi ve Giivenligi

KONU BASLIGI

ﬁ SUPER FiLM’
AMBALAJ SAN. VE TIC. A.S.

. EKBILGIVE
iHMAL NEDENLERI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

GRI 403: is Saghg: ve Giivenligi 2018

GRI 3 likli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi

403-6 isci saghiginin tesvik edilmesi is Saghgi ve Glvenligi, Sosyal Performans Gostergeleri 77,82
403-7 Dogrudan is iliskileriyle baglantilt is saghg ve glvenligi etkilerinin Siirdiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi, is Sagligi ve Givenligi 44-45,77-78
onlenmesi ve azaltiimasi

403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindaki isciler Sosyal Performans Gostergeleri 91
403-9 isle ilgili yaralanmalar is Saghgi ve Glvenligi, Sosyal Performans Géstergeleri 20
403-10 is kaynakl hastaliklar Sosyal Performans Gostergeleri 90

Calisan Katilmi, Gelisimi ve Memnuniyeti

GRI 401: istihdam 2016

GRI 202: Pazar Varligi 2016

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

ylzdesi

nular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Sosyal Sorumluluk

Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti 79-82
401-1 ise yeni alim ve calisan devir hizi Sosyal Performans Gostergeleri 88-89
401-2 Yari zamanli ¢alisanlara saglanmayan ve tam zamanli ¢alisanlara saglanan Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti 82
yan haklar
401-3 Ebeveyn izni Sosyal Performans Gostergeleri 87
202-1 Standart giris seviyesi iicretin yerel asgari licrete orani Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti, Sosyal Performans Gostergeleri 82,93
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sosyal Performans Gostergeleri 89
404-2 Calisan becerilerini gelistirmeye yénelik programlar ve gegis yardim Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti, Sosyal Performans Gostergeleri 79-81, 89
programlari
404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan calisanlarin Sosyal Performans Géstergeleri 81,89

Sosyal Sorumluluk

84
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Merkez Adres: Baspinar (Organize) OSB Mahallesi O.S.B. 2. Bolge
Haci Sani Konukoglu Bulvari No:1 Sehitkamil / Gaziantep - Turkiye

Telefon: +90 (342) 211 60 00
E-Posta: info@superfilm.com

E-Posta: routesustainability@superfilm.com
SuperFilm_Packaging
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